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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y Soberano.
Tlaxcala. Poder Legislativo.

MARIANO GONZALEZ ZARUR, Gobernador del Estado a sus habitantes sabed:

Que por conducto de la Secretaria Parlamentaria del Honorable Congreso del Estado, con esta fecha se me ha comunicado
lo siguiente:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL PUEBLO
DECRETA

DECRETO No. 301

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE TLAXCALA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control, informacion y evaluacion
del gasto publico estatal para el Ejercicio Fiscal 2017, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios; Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; Ley de Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala 'y
sus Municipios; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tlaxcala; Manual de Normas y
Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico y las demés disposiciones juridicas aplicables en la materia.

El presente Decreto es de observancia obligatoria para los Poderes, Organos Auténomos, Municipios, Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

En la ejecucion del gasto publico, las Dependencias y Entidades, aplicaran, las politicas publicas, objetivos y metas.

Los Municipios, Organismos Plblicos Descentralizados, Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos,
deberan ajustarse estrictamente a su presupuesto autorizado, conforme a la ley y las reglas aplicables.

La Secretaria de Planeacién y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Decreto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del
gasto publico estatal.

Los Titulares de los entes publicos ejecutores, son directamente responsables, conjuntamente con los servidores publicos
de los mismos, encargados de la administracién y ejercicio del presupuesto, asi como de la aplicacion de los programas,
bajo criterios de legalidad austeridad y transparencia.

Los Titulares, los directores operativos y los encargados de la administracion de recursos de los entes publicos, son
responsables de la planeacién, programacién, registro, comprobacién, control y ejercicio del presupuesto de los programas
a su cargo, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento de metas del gasto, tramite
de prérrogas, reintegros, difusion y cierre de programas, de los recursos federales y estatales que se encuentren a su cargo,
asimismo, de la transparencia y rendicion de cuentas.

Los Titulares de los entes publicos cabeza de Sector, son responsables de supervisar y verificar el cumplimiento, por parte
de las Dependencias y Entidades bajo su coordinacion, de las normas previstas en el presente Decreto.
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Los recursos federales destinados a las Dependencias y Entidades, deberan comprometerse y ejecutarse en el periodo para
el que fueron autorizados; al término de dicho periodo, los recursos no aplicados se reintegraran a la TESOFE y se
cancelaran las cuentas bancarias respectivas.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, exclusivamente en el ambito de
competencia del Ejecutivo local, corresponde a la Secretaria de Planeacidn y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de
acuerdo a sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la normatividad aplicable en la
materia. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a los Poderes del Estado en el ambito de sus
respectivas competencias.

La politica presupuestaria constituye uno de los instrumentos estratégicos de la politica econémica, como medio para
compensar desigualdades sociales e impulsar el desarrollo del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas por el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto;

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos que contraiga el Gobierno del Estado;

I11. Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados en el Presupuesto de
Egresos del Estado, a los Ejecutores de Gasto;

IV. Analitico de Claves Presupuestarias: Es el listado que muestra la desagregacion del Gasto Publico de la
Administracion Publica, a nivel de capitulo, concepto, partida y partida genérica;

V. Asociaciones Publico-Privadas: Las previstas en la Ley de Asociaciones Publico Privadas o en las leyes de
las entidades federativas;

V1. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno del Estado
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios;

VII. Balance presupuestario de recursos disponibles: la diferencia entre los Ingresos de libre disposicién,
incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda;

VIII. Capitulo de gasto: EI mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los Entes Puablicos;

IX. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos socioeconémicos
que persiguen los diferentes Entes Publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos;

X. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas
las transacciones que realizan los Entes PUblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién
de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos;

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar
la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;
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Clasificacion Econémica: La que relaciona las transacciones que generan los Entes Publicos de conformidad
con su naturaleza, presentandolos en Gasto Corriente y Gasto de Capital;

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar al ente publico que realiza la erogacion
de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de
la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos Auténomos;

Clasificacion Programatica: Es el conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar
a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados;

Criterios Generales de Politica Econémica: ElI documento enviado por el Ejecutivo Federal al Congreso de
la Unién, en los términos del articulo 42, fraccion Ill, inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el cual sirve de base para la elaboracion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion;

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tlaxcala, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de Planeacién y
Finanzas;

Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y contratacion de
Obligaciones por los Entes Publicos, que aseguren una gestion responsable y sostenible de sus finanzas
publicas, generando condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo y la estabilidad del
sistema financiero;

Economias o Ahorros Presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del
Estado no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado;

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organismos Auténomos; los Municipios;
los Organismos Descentralizados, empresas de participacién estatal mayoritaria y Fideicomisos de las
Entidades Federativas y los Municipios, asi como cualquier otro Ente sobre el que las Entidades Federativas y
los Municipios tengan control sobre sus decisiones o acciones;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, salvo los desconcentrados;

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Ejecutivo Estatal o alguna de las
demés Entidades Paraestatales constituyen con el objeto de auxiliar al Estado en el desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias;

Gasto Corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de un activo, incluyendo, de
manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y suministros y los servicios generales, asi
como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado se integra por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere al Estado y Municipios para que estos afronten sus necesidades de gasto en materia
de educacion, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros;

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones
para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia;

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Estado y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos;

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Estado,
y estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas publicos;
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Gasto total: La totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos, con cargo a los ingresos
previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las operaciones que darian lugar a la duplicidad en el
registro del gasto;

Ingresos de libre disposicidn: Los Ingresos locales y las participaciones federales, asi como los recursos que,
en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos del
articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté
destinado a un fin especifico;

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado vigente;

Ingresos locales: Aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y los Municipios por impuestos,
contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los recibidos por venta de bienes
y prestacion de servicios y los demas previstos en términos de las disposiciones aplicables;

Ingresos totales: La totalidad de los Ingresos de libre disposicién, las Transferencias federales etiquetadas y el
Financiamiento Neto;

Inversion publica productiva: Toda erogacion por la cual se genere, directa o indirectamente, un beneficio
social, y adicionalmente, cuya finalidad especifica sea: (i) la construccién, mejoramiento, rehabilitacion y/o
reposicion de bienes de dominio publico; (ii) la adquisicién de bienes asociados al equipamiento de dichos
bienes de dominio publico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de mobiliario y equipo de
administracién, mobiliario y equipo educacional, equipo médico e instrumental médico y de laboratorio, equipo
de defensa y seguridad, y maquinaria, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, o (iii) la adquisicion de bienes para la prestacion de un servicio pablico
especifico, comprendidos de manera limitativa en los conceptos de vehiculos de transporte publico, terrenos y
edificios no residenciales, de acuerdo al clasificador por objeto de gasto emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable;

Percepciones extraordinarias: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién; asi como el pago de horas de trabajo
extraordinarias y demas asignaciones de carécter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones
aplicables. Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su
otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningin caso
podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion o de
prestaciones de seguridad social,

Percepciones ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera regular como contraprestacion por
el desempefio de sus labores cotidianas en los Entes Publicos, asi como los montos correspondientes a los
incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal,

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a traves
de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual
se requiere combinar recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuyen
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas;

Presupuesto de Egresos del Estado: Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal
2017;

Presupuesto Aprobado: EI momento contable del gasto en el que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos;

Presupuesto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que resulta de
incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado;

Presupuesto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad competente de
un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros para la
adquisicién de bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios
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a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira,
durante cada ejercicio;

Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los ejecutores del gasto, a
favor de terceros, que se derivan de compromisos o requisitos cumplidos por éstos, conforme a disposiciones
legales aplicables;

Presupuesto Ejercido: Importe de las erogaciones soportadas con documentacion comprobatoria del ejecutor
del gasto que corresponda;

Presupuesto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de
pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como las que se proporcionan a usuarios y consumidores de
bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los de mercado o de forma gratuita y su otorgamiento
no implique contraprestacion alguna;

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Estado y ministrados a los
ejecutores del gasto, para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los
bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades;

Unidad Presupuestal: Cada uno de los Entes Plblicos que tiene a su cargo la administracién de los recursos
financieros, humanos, materiales, servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia
sus obligaciones legales;

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentra parte del ejercicio presupuestal y se les encomienda la ejecucion de actividades,
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en
el Plan Estatal de Desarrollo; y

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario del
Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Deuda del Estado de Tlaxcala; Ley de
Coordinacion Fiscal; Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

ARTICULO 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econémico o el erario del Estado, seré obligatoria la intervencion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Las Dependencias y Entidades no podrdn comprometer recursos adicionales a los asignados en el presente Decreto. Los
compromisos que adquieran sin contar con suficiencia presupuestaria, seran responsabilidad exclusiva del Titular de la
misma y estara sujeto a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez, asi como a los objetivos estratégicos y las politicas publicas, de conformidad con lo
previsto por el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con base en lo siguiente:

I. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2017, aprobado
por el H. Congreso deberé de contribuir a obtener un balance presupuestario sostenible, garantizar la transparencia y
rendicion de cuentas del gasto puablico, en términos de lo previsto en el Articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios;

Il. Apego a los Criterios Generales de Politica Economica del gasto del Poder Ejecutivo Federal 2017;

I11. Congruencia con los criterios econémicos planteados en la Iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala, para
el Ejercicio Fiscal 2017; para garantizar la viabilidad, equilibrio y sustentabilidad financiera del gasto publico;

V. Se alinea con los objetivos estratégicos y politicas publicas del Gobierno del Estado, por lo que sus asignaciones se
articulan con el objeto sustancial de mantener y fortalecer la calidad de vida de los tlaxcaltecas y consolidar el
crecimiento y desarrollo de la economia del Estado;



Periodico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016 Pagina 7

VI.

VII.

VIIL.
IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Prevé la racionalizacion del gasto publico mediante la contencidn de los servicios personales y la reduccion del gasto
corriente, asi como la simplificacién administrativa, con el objeto de reorientar los ahorros a proyectos de inversion
publica y programas sociales;

Se priorizan proyectos y programas de salud, educacion y bienestar social, desarrollo econémico, apoyo a jévenes y
mujeres, grupos vulnerables, apoyo al campo e impulso de la infraestructura social y productiva, asi como de
seguridad publica, prevencion del delito y justicia penal, para mejorar los niveles de bienestar social y propiciar la
generacion de empleos;

Garantizar y priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio
social, que incidan en el desarrollo econdmico y social, para elevar el nivel de vida de la poblacién;

Dar acceso a la poblacion a sus derechos sociales y reducir la pobreza;

Combatir la carencia alimentaria y mejorar el acceso a la salud, seguridad social, vivienda y apoyo al empleo;
conforme el programa de inclusion social de la Secretaria de Desarrollo Social;

Identificar con precision la poblacidn objetivo, privilegiando a los de menos ingresos;

Procurar que el mecanismo de distribucién, operacion y administracion del presupuesto otorgue acceso equitativo a
todos los grupos sociales, asi como de género;

Simplificar los procesos y eficientar la prestacion de servicios a la poblacion, para garantizar un gobierno eficaz;

Consolidar entre los servidores publicos una cultura de austeridad, racionalidad, disciplina, transparencia, honestidad
y eficacia;

Aplicar las medidas derivadas de la planeacién estratégica y consolidar la armonizacion de la estructura
presupuestaria, para el fortalecimiento del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED);

Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas, mediante la entrega y difusion de informacidn, observando los
lineamientos y buenas practicas en la materia, conforme las politicas del Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO);

Atender las recomendaciones de los 6rganos fiscalizadores y las reglas emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP);

Efectuar el registro contable del gasto publico, la integracién y la consolidacién de la Cuenta Publica, conforme lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las reglas del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC);

Mantener la politica de deuda estatal cero, y no creacién de nuevos impuestos, asi como una estricta disciplina fiscal,
para garantizar finanzas publicas sanas y una hacienda equilibrada;

Aplicar las medidas de racionalizacion del gasto publico, mediante la contencion de servicios personales y reduccion
del gasto corriente, sin detrimento de los resultados; reorientando los ahorros y economias al gasto social e inversion
publica, mediante un programa de austeridad;

Considerar fondos para compensar posibles caidas de las participaciones federales, aportaciones y convenios
federales;

Incluir recursos estatales especificos para el Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Incluir recursos para impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de
la perspectiva de género en el disefio, elaboracion y aplicacion de los programas de la Administracion Publica Estatal;

Incluir fondos especiales para programas de infraestructura social y apoyo social;
Incorporar recursos para la constitucion del Fondo Estatal de Desastres Naturales; y

Incluir recursos para compensar la reduccion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado (PROFIS),
en el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.
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ARTICULO 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Congreso del Estado debera
cumplir con lo siguiente:

I. Seenviard a la Mesa Directiva;
I1. Se turnara copia de la informacién a las Comisiones competentes;
1. Se presentara la informacion en forma impresa, asi como en formato electronico editable; y

IV. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

En caso de que la fecha limite para presentar la informacion sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.

ARTICULO 6. La Secretaria de Planeacion y Finanzas garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con las disposiciones legales vigentes.

Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades Descentralizadas, son responsables directos, en el ambito
de su competencia, de registrar y formular sus informes presupuestarios y de ingresos conforme la ley, registrar su
contabilidad y formular su Cuenta Piblica armonizada, asi como proporcionarlos a la Secretaria de Planeacién y Finanzas
para la integracion correspondiente.

Con el objeto de cumplir con las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los Poderes,
Organos Auténomos, asi como Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal deberan ajustarse al contenido del
Clasificador por Objeto del Gasto, Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de octubre de 2016.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y los documentos relacionados con éstas, deberan cumplir
con las disposiciones y requisitos que establezcan los preceptos reglamentarios, asi como estar disponibles, en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala y demés disposiciones aplicables en
materia de transparencia y rendicion de cuentas.

CAPITULO I
De las Erogaciones

ARTICULO 7. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Estado, importa la cantidad de
$17,051,457,400 el cual corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala, para
el Ejercicio Fiscal 2017.

La distribucién global del presupuesto por fuente de financiamiento, es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

1. RECURSOS FISCALES 753,203,800
2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0
3. FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 0
4. INGRESOS PROPIOS 115,000,000
5. RECURSOS FEDERALES 16,183,253,600
6. RECURSOS ESTATALES 0
7. OTROS RECURSOS 0

TOTAL 17,051,457,400

Los $115,000,000 corresponden a ingresos propios de los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado.

La distribucidn global del presupuesto por subfuente de financiamiento, es la siguiente:
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO

(PESOS)
SUB FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

INGRESOS DERIVADOS DE FUENTES LOCALES 753,203,800

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 115,000,000

PARTICIPACIONES E INCENTIVOS ECONOMICOS 7,171,582,600

APORTACIONES FEDERALES 9,011,671,000

TOTAL 17,051,457,400

Los ingresos adicionales a los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Tlaxcala, derivados de Convenios, Subsidios
y Subvenciones se incorporaran de manera automatica en los Capitulos y Partidas que correspondan establecidos en el
presente Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 8. La clasificacion del presupuesto por tipo de gasto, es la siguiente:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
TIPO DE GASTO MONTO

1. GASTO CORRIENTE 14,724,365,640
2. GASTO DE CAPITAL 572,805,600
3. AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0
4. PENSIONES Y JUBILACIONES 50,000,000
5. PARTICIPACIONES 1,704,286,160

TOTAL 17,051,457,400

La asignacién presupuestaria para gasto de capital, se integra por la inversién publica directa de $572,680,600 y bienes
muebles por $125,000.

ARTICULO 9. Las asignaciones del presupuesto, por objeto del gasto a nivel capitulo, son las siguientes:

CLASIFICACION POR CAPITULO

(PESOS)
CAPITULO MONTO

1000. SERVICIOS PERSONALES 2,255,673,000
2000. MATERIALES Y SUMINISTROS 140,834,400
3000. SERVICIOS GENERALES 196,893,800
4000. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,899,428,340
5000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 125,000
6000. INVERSION PUBLICA 572,680,600
8000. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,985,822,260

TOTAL 17,051,457,400

ARTICULO 10. La clasificacion por Ramo del Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye como sigue:
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CLASIFICACION POR RAMO

(PESOS)

RAMO ESTATAL (':READ&S';':) TOTAL
1. PODER LEGISLATIVO 220,000,000 0 220,000,000
2. PODER JUDICIAL 201,000,000 0 201,000,000
3. ORGANISMOS AUTONOMOS 204,907,000 0 204,907,000
4. PODER EJECUTIVO 5,709,593,240 7,730,134,900 |  13,439,728,140
5. MUNICIPIOS 1,704,286,160 1,281,536,100 2,985,822,260

TOTAL 8,039,786,400 | 9,011,671,000 | 17,051,457,400

ARTICULO 11. Laclasificacion Administrativa del Sector Pablico en el Presupuesto de Egresos del Estado, se distribuye
como sigue:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(DEL SECTOR PUBLICO)

NIVEL O ASIGNACION
DIGITO S3SICI PRESUPUESTAL
2.0.0.00 |SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 17,051,457,400

2.1.0.0.0 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 17,051,457,400
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO
2.1.1.0.0 FEDERAL 17,051,457,400
GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO
2.1.1.1.0 FEDERAL 8,851,122,900
2.1.1.1.1 | PODER EJECUTIVO 5,239,393,640
2.1.1.1.2 | PODER LEGISLATIVO 220,000,000
2.1.1.1.3 | PODER JUDICIAL 201,000,000
2.1.1.1.4 | ORGANOS AUTONOMOS 204,907,000
2.1.1.1.5 | MUNICIPIOS 2,985,822,260
ENTIDADES PARAESTATALES Y
2.1.1.2.0 | FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 8,200,334,500
FINANCIEROS
21.1.3.0 INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD
T | SOCIAL

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
2.1.2.0.0 [FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

ENTIDADES PARAESTATALES
2.1.2.1.0 | EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

FIDEICOMISOS EMPRESARIALES NO
2.1.2.2.0 | FINANCIEROS CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA

2.2.0.0.0 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
2.2.2.0.0 | FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA

2.2.2.1.0 | BANCOS DE INVERSION Y DESARROLLO
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2.2.2.2.0 | BANCOS COMERCIALES
2.2.2.3.0 | OTROS BANCOS

2.2.24.0 | FONDOS DEL MERCADO DE DINERO
ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO
2.2.3.0.0 | MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

29310 FONDOS DE INVERSION FUERA DEL
MERCADO DE DINERO

OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS,
2.2.3.20 |[EXCEPTO SOCIEDADES DE SEGUROS Y
FONDOS DE PENSIONES

2.2.3.3.0 | AUXILIARES FINANCIEROS

INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y
PRESTAMISTAS DE DINERO

SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS
DE PENSIONES (FP)

FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

FONDOS DE INVERSION FUERA DEL
MERCADO DE DINERO

OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS,
2.2.4.2.0 |EXCEPTO SOCIEDADES DE SEGUROS Y
FONDOS DE PENSIONES

2.2.4.3.0 | AUXILIARES FINANCIEROS

INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y
PRESTAMISTAS DE DINERO

SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS
DE PENSIONES (FP)

TOTAL 17,051,457,400

22340

2.2.35.0

2.24.0.0

22410

2.24.4.0

22450

ARTICULO 12. La clasificacién administrativa del Sector Publico por Dependencia y Unidad Responsable es la
siguiente:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO POR DEPENDENCIA Y UNIDAD

RESPONSABLE
Nivel o . Asignacion
digito Sector Unidad Responsable presupuestal
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal 17,051,457,400
2.1.1.1.1 | Poder Ejecutivo 5,239,393,640
Despacho del Gobernador Dlrec_0|_on . 80,324,900
Administrativa
Consejeria  Juridica
Despacho del Gobernador | del Ejecutivo del 10,292,100
Estado
Secretaria de Gobierno Dlrec_0|_on . 89,142,000
Administrativa
Secretaria de Gobierno Dlrec_0|_on . 377,435,800
Administrativa
Secretaria de Gobierno Dlrec_0|_on . 100,782,200
Administrativa
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Oficialia Mayor de | Departamento
Gobierno Administrativa 195,990,300
Progu_radurla General de Dlrec_c[on ' 122,136,000
Justicia Administrativa
Secretaria de Planeacion | i occign planeacion 94,612,600

Finanzas

Secretaria de Planeacion y
Finanzas

Direccién de Ingresos
y Fiscalizacién

1,751,203,040

Secretaria de Turismo y

Direccion

Desarrollo Econémico Administrativa 113,705,000
Secretaria de Obras Plblicas Direccion de Obras
Desarrollo Urbano Yy |5, 397,428,400
o Publicas
Vivienda
Secretaria de Obras Plblicas Direccion de Obras
Desarrollo Urbano vy |51 82,425,400
A Publicas
Vivienda
Secretaria de Obras Plblicas Direccion de Obras
Desarrollo Urbano Vg 83,747,500
. Publicas
Vivienda
Secretaria de Obras Publicas | Direccion de
Desarrollo Urbano vy | Desarrollo Urbano y 9,442,700
Vivienda Vivienda
Secretaria de Educacion | Direccion
Plblica Administrativa 1,028,775,000
Secretaria de | Direccion de
Comunicaciones Y | Administracion y 90,042,000
Transportes Planeacién
Contraloria del Ejecutivo D|rec_0|_on . 28,694,400
Administrativa
Secretaria _de Fomento D|rec_0|_on _ 203,508,200
Agropecuario Administrativa
Sistema Estatal de Blersez:r?l)olro de
Promocion del Empleo y . 22,625,100
o Comunitario y
Desarrollo Comunitario .
Pueblos Indigenas
Sistema Estatal de | Direccion de Servicio
Promocién del Empleo y | Nacional de Empleo 11,634,100
Desarrollo Comunitario Tlaxcala
Coordinacion General de Direccion
Informacion y Relaciones . . 27,944,000
s Administrativa
Publicas
Coordlr)amon General de Dlrec_0|_on _ 66,031,000
Ecologia Administrativa
Coordlqa}mon_ _Estatal de Direccion General 9,116,000
Proteccion Civil
Comisién  Ejecutiva  del Direccion
Sistema Estatal de . . 171,269,200
. - Administrativa
Seguridad Puablica
Coordlr!apllon de Radio Cine Dlrec_m_on _ 20,654,700
y Television Administrativa
Instituto  Tlaxcalteca  de | by o ci6n General 2,235,000
Desarrollo Taurino
Direccion de
Centro de Educacion | Servicios 8,639,000

Continua y a Distancia

Administrativos y
Técnicos
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Instituto Estatal de la Mujer | Direccién General 5,515,200
Instituto  Tlaxcalteca de
Asistencia Especializada a | Direccion General 20,862,200
la Salud
Comision Estatal de . .
Arbitraje Médico Presidencia 2,306,600
Casa de las Artesanias de Area Administrativa 10,874,000
Tlaxcala
2.1.11.2 Poder Legislativo 220,000,000
Congreso del Estado 170,000,000
Organo de
Fiscalizacion 50,000,000
Superior
2.1.1.1.3 | Poder Judicial 201,000,000
Tribunal Superior de
Justicia y Consejo de 201,000,000
la Judicatura del
Estado
21114 |Organos 204,907,000
auténomos
Universidad
Auténoma de 94,418,000
Tlaxcala
Comision Estatal de 20,089,000
Derechos Humanos
Instltuto_ Tlaxcalteca 51,000,000
de Elecciones
Instituto de Acceso a
la Informacion
Puablica y Proteccion
de Datos Personales 11,360,000
para el Estado de
Tlaxcala
Tribunal de
Conciliacién y 8,280,000
Arbitraje del Estado
Tribunal Electoral de 19,760,000
Tlaxcala
2.1.1.1.5 | Municipios Municipios 2,985,822,260
21120 Entldades_ paraes_tatalgs y  fideicomisos  no 8,180,334.500
empresariales y no financieros
O.P.D Salud de Tlaxcala | 2ireccion de 1,553,109,300
Servicios de Salud
Direccion de
O.P.D Salud de Tlaxcala Operacién  Sanitaria 5,237,000
COEPRIST
Consej_o, Estatal de Direccion General 2,395,000
Poblacion
Instituto de Catastro Direccion General 4,817,000
Fideicomiso de la Ciudad .
Industrial de Xicohtencatl Gerencia General 4,138,000
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Fondo Macro para el

Desarrollo  Integral  de | Direccion General 10,709,000
Tlaxcala
Instituto. Tlaxcalteca de 12 | ry; oci6n General 36,573,000
Cultura
Instituto - del - Deporte  de Direccion General 19,817,000
Tlaxcala
Coordinacion de Servicio Coordinacion
Social de Instituciones de 1,227,000
L - General
Educacién Superior
Colegio de Estudios Direccion
Cientificos y Tecnolégicos Administrativa 136,605,000
del Estado de Tlaxcala
Colegio de Bachilleres del | o ion General 161,079,000
Estado de Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca de la
Infraestructura Fisica | Direccion General 147,191,700
Educativa
Universidad Politécnica de Secretaria Académica 42,306,000
Tlaxcala
Instltqto Tecnologico Direccién General 8,766,000
Superior de Tlaxco
N - Direccién de
Universidad Tecnoldgica de Administracion y 24,000,000
Tlaxcala .
Finanzas
Direccion de
Instituto Tlaxcalteca para la | Planeacién y
Educacién de los Adultos Seguimiento 52,768,000
Operativo
El Colegio de Tlaxcala A.C. | DIreccion 11,463,000
Administrativa
Sistema Estatal para el Direccion
Desarrollo Integral de la L 20,869,000
. Administrativa
Familia
Sistema Estatal para el |Direccion de
Desarrollo Integral de la | Atencion a Poblacion 29,143,100
Familia Vulnerable
Sistema Estatal para el |Procuraduria de la
Desarrollo Integral de la | Defensa del Menor, la 9,241,800
Familia Mujer y la Familia
Sistema Estatal para el |Direccion de
Desarrollo Integral de la| Atencion a Poblacion 115,680,500
Familia Vulnerable
Instituto Tlaxc_alteca P Hireccion General 17,709,000
Personas con Discapacidad
Comision  Ejecutiva de
Atencion a Victimas y | Direccion General 2,516,000
Ofendidos
Instituto Tlaxcalteca de la Direccién General 8,285,000
Juventud
Instituto de Capacitacion | Direccion de
para el Trabajo del Estado | Planeacion y 30,409,000
de Tlaxcala Evaluacion
Unidad de Servicios | Direccion de 5,352,430.500

Educativos de Tlaxcala

Educacién Basica
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Colegio de  Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Tlaxcala

Direccion Académica

51,949,600

Instituto  Inmobiliario de
Desarrollo Urbano vy
Vivienda del Estado de
Tlaxcala

Direccion General

19,566,000

Comisién Estatal de Agua
de Tlaxcala

Direccion General

20,100,000

Centro de Servicios
Integrales Para el
Tratamiento de  Aguas
Residuales del Estado de
Tlaxcala

Direccion General

13,325,000

Universidad Politécnica de
Tlaxcala Region Poniente

Secretarfa
Administrativa

6,000,000

Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud

Subdireccion de
Administracién

en Tlaxcala

280,909,000

ARTICULO 13. Las erogaciones previstas en este Decreto, para Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades
del Poder Ejecutivo, importan la cantidad de $13,439,728,140 y su distribucidn es la siguiente:

EROGACIONES PODER EJECUTIVO

(PESOS)
ADMINISTRATIVA PROPUESTA 2017
ESTATAL FEDERAL TOTAL
4. Despacho de Gobierno 90,617,000 0 90,617,000
5. Secretaria de Gobierno 567,360,000 0 567,360,000
6. Oficialia Mayor de Gobierno 120,990,300 0 120,990,300
6. Oficialia Mayor de Gobierno (Fondo de Previsidn Salarial) 75,000,000 0 75,000,000
7. Procuraduria General de Justicia 122,136,000 0 122,136,000
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Operacion) 176,061,240 0 176,061,240
8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Fondos) 1,591,000,000 78,754,400 1,669,754,400
11. Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico 113,705,000 0 113,705,000
%/iiesr:ag;etaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano y 97,642,400 475,401,600 573,044,000
14. Secretaria de Educacion Publica 1,028,775,000 0 1,028,775,000
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 90,042,000 0 90,042,000
17. Contraloria del Ejecutivo 28,694,400 0 28,694,400
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 203,508,200 0 203,508,200
é%r:ﬁtiet;r;?oEstatal de Promocion del Empleo de Desarrollo 34,259 200 0 34,259 200
ggblgggrdinacién General de Informacién y Relaciones 27.944.000 0 27,944,000
21. Coordinacién General de Ecologia 66,031,000 0 66,031,000
DEPENDENCIAS 4,433,765,740 554,156,000 4,987,921,740
25. Coordinacién Estatal de Proteccion Civil 9,116,000 0 9,116,000
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27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad

publica 53,410,800 117,858,400 171,269,200
33. Coordinacién de Radio Cine y Television 20,654,700 0 20,654,700
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,235,000 0 2,235,000
45, Centro de Educacién Continua y A Distancia 8,639,000 0 8,639,000
48. Instituto Estatal de la Mujer 5,515,200 0 5,515,200
g;iuldnstituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la 20,862,200 0 20,862,200
52. Comisidn Estatal de Arbitraje Médico 2,306,600 0 2,306,600
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 10,874,000 0 10,874,000
DESCONCENTRADOS 133,613,500 117,858,400 251,471,900
26. Consejo Estatal de Poblacion 2,395,000 0 2,395,000
28. Instituto de Catastro 4,817,000 0 4,817,000
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohtencatl 4,138,000 0 4,138,000
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,709,000 0 10,709,000
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 36,573,000 0 36,573,000
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 19,817,000 0 19,817,000
Ez.uég?gglgﬁgg?orde Servicio Social de Instituciones de 1,227,000 0 1,227,000
Eziagc?:jeglﬁlaiiaismdlos Cientificos Y Tecnoldgicos del 136,605,000 0 136,605,000
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 161,079,000 0 161,079,000
é%.ucértwis\}:uto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica 7,802,000 139,389,700 147,191,700
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 42,306,000 0 42,306,000
42. Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 8,766,000 0 8,766,000
43. Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala 24,000,000 0 24,000,000
44, Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos 14,820,000 37,948,000 52,768,000
46. El Colegio de Tlaxcala A.C. 11,463,000 0 11,463,000
49, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 69,099,000 105,835,400 174,934,400
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 17,709,000 0 17,709,000
53. Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas y Ofendidos 2,516,000 0 2,516,000
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000 0 8,285,000
??é):cnaslt;tuto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de 30,409,000 0 30,409,000
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000 5,218,209,500 5,352,430,500
?r?éigllzglo de Educacion Profesional Técnica del Estado de 11,321,000 40,628,600 51,949,600
g; I;Zigégtgel?rﬁiigizrio de Desarrollo Urbano y Vivienda 19,566,000 0 19,566,000
64. Comisidn Estatal de Agua de Tlaxcala 20,100,000 0 20,100,000
e s o e s o 0 TRamint G| 1337500 oz
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 6,000,000 0 6,000,000
67. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en 280,909,000 0 280.909.000

Tlaxcala
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16. O.P.D Salud de Tlaxcala 42,237,000 1,516,109,300 1,558,346,300
DESCENTRALIZADOS 1,142,214,000 7,058,120,500 8,200,334,500

TOTAL 5,709,593,240 7,730,134,900 13,439,728,140

ARTICULO 14. Las asignaciones previstas para el Estado incluyendo la
descentralizada o paraestatal, Poderes y Organos autbnomos, asi como municipios, importan la cantidad de: $
17,051,457,400 La clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica,
se integran conforme al Anexo 1 del presente Decreto.

administracion puablica centralizada y

ARTICULO 15. La clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento, del presupuesto 2017, se

presenta en el Anexo 2.

ARTICULO 16. Las asignaciones previstas para el Poder Ejecutivo se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la
clasificacion econémica y por objeto del Gasto — Operacion e Inversion:

CLASIFICACION ECONOMICA OBJETO DEL GASTO — OPERACION E INVERSION
DEL PODER EJECUTIVO
(PESOS)

CAPITULO

GASTO
CORRIENTE

GASTO DE
CAPITAL

AMORTI-
ZACION
DE LA
DEUDA Y
DISMINU-
CION DE
PASIVOS

PENSIONES Y
JUBILACIO-
NES

PARTICIPA-
CIONES

TOTAL

1000. Servicios
Personales

2,255,673,000

2,255,673,000

2000. Materiales Y
Suministros

140,834,400

140,834,400

3000. Servicios
Generales

196,893,800

196,893,800

4000.
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

10,223,521,340

50,000,000

10,273,521,340

5000. Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

125,000

125,000

6000. Inversion
Publica

572,680,600

572,680,600

7000. Inversiones
Financieras y Otras
Provisiones

8000.
Participaciones y
Aportaciones

9000. Deuda
Publica

TOTAL

12,816,922,540

572,805,600

0 50,000,000 0

13,439,728,140

ARTICULO 17. La clasificacion funcional del Presupuesto de Egresos del Estado, se estructura como sigue:
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CLASIFICACION FUNCIONAL
(PESOS)
1 Gobierno Total Gobierno 3,573,030,940
1.1 | Legislacién Total legislacion 220,000,000
1.1.1 Legislacion 170,000,000
1.1.2 Fiscalizacion 50,000,000
1.2 | Justicia Total Justicia 472,047,200
1.2.1 Imparticion de Justicia 220,760,000
1.2.2 Procuracién de Justicia 130,416,000
123 Rec_lusmn y Readaptacion 100,782,200
Social
124 Derechos Humanos 20,089,000
Coordinacion de Total
1.3 | la politica de S 261,848,400
. coordinacion
gobierno
1.3.1 Presidencia/Gubernatura 80,324,900
1.3.2 Politica interior 89,142,000
Preservacion y Cuidado del
133 Patrimonio Publico 0
1.34 Funcion Publica 28,694,400
1.35 Asuntos Juridicos 10,292,100
136 Organizacién de procesos 51,000,000
electorales
1.3.7 Poblaciéon 2,395,000
1.3.8 Territorio 0
1.3.9 Otros 0
14 Relac!ones Total relaciones 0
Exteriores
14.1 Relaciones Exteriores 0
Asuntos
1.5 | Financieros y Total Asuntos 1,751,203,040
Hacendarios
151 Asuntos Financieros
15.2 Asuntos Hacendarios 1,751,203,040
Seguridad Total Seguridad
1.6 - . 0
Nacional Nacional
1.6.1 Defensa 0
1.6.2 Marina 0
Inteligencia para la
1.6.3 preservacion de la Seguridad 0
Nacional
Asuntos de Orden
1.7 | Publico y Total Asuntos 557,821,000
Seguridad
Interior
1.7.1 Policia 377,435,800




Periodico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016 Pagina 19
1.7.2 Proteccidn Civil 9,116,000
173 O,tro_s asuntos_ de orden 0
publico y seguridad
Sistema Nacional de
1.7.4 Seguridad Publica 171,269,200
Otros servicios Total Otros
18/ generales Servicios 240,111,300
Servicios registrales,
18.1 administrativos y 200,807,300
patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos 0
Servicios de comunicacién y
1.8.3 medios 27,944,000
(Comunicacién social)
18.4 A,cce_so a la informacién 11,360,000
publica gubernamental
1.85 Otros 0
2 | Desarrollo social Total Desarrollo 10,127,393,000
social
21 Protgccmn Tota_l proteccion 99,456,000
ambiental ambiental
2.1.1 Ordenacion de Desechos 0
2.1.2 Administracién del Agua 20,100,000
Ordenacion de aguas
2.1.3 residuales, drenaje y 13,325,000
alcantarillado
214 |Reduccion - de la 66,031,000
Contaminacidn
Proteccion de la Diversidad
2.15 S e 0
Biolbgica y del Paisaje
2.1.6 Otros de proteccion ambiental 0
Vivienda y
2.2 | servicios a la Total Vivienda 592,610,000
comunidad
221 Urbanizacién 397,428,400
2.2.2 Desarrollo Comunitario 0
2.2.3 Abastecimiento de Agua 83,747,500
2.2.4 Alumbrado Publico 0
2.2.5 Vivienda 29,008,700
2.2.6 Servicios Comunales 0
2.2.7 Desarrollo Regional 82,425,400
2.3 | Salud Total Salud 1,862,424,100
Prestacion de Servicios de
231 Salud a la Comunidad 26,099,200
239 Prestacion de Servicios de 1,834,018,300
Salud a la Persona
233 Generacion de Recursos para 0

la Salud
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2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0
2.35 Proteccién Social en salud 2,306,600
Recreacion,
24 Cultyra y otras Total 3 77,044,700
manifestaciones Recreacion
sociales
2.4.1 Deporte y Recreacién 19,817,000
242 Cultura 36,573,000
243 |Radio,  Television 'y 20,654,700
Editoriales
Asuntos Religiosos y Otras
2.4.4 . . . 0
Manifestaciones Sociales
2.5 | Educacién Total Educacion 7,158,026,800
25.1 Educacion Basica 6,528,397,200
2.5.2 Educacién media superior 350,860,600
2.5.3 Educacion superior 175,490,000
254 Posgrado 11,463,000
255 Educacién para adultos 52,768,000
Otros Servicios Educativos y
2.56 Actividades inherentes 39,048,000
2.6 | Proteccién Social Total Proteccion 285,453,200
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0
2.6.2 Edad Avanzada 0
2.6.3 Familia e Hijos 0
2.6.4 Desempleo 34,259,200
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 115,680,500
266 |Apoyo Social para  la 94,612,600
Vivienda
2.6.7 Indigenas 0
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 2,516,000
26.9 Otr_os de_ Segu.rldad Social y 38.384.900
Asistencia Social
27 Otrps Asuntos Total Otros 52.378.200
sociales Asuntos
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 52,378,200
3 | Desarrollo Econémico Total Desarrollo 435,211,200
Asuntos
Econdmicos,
3.1 | Comerciales y TotaI,As_untos 135,288,000
Econémicos
Laborales en
General
Asuntos Econdémicos,
3.1.1 Comerciales y Laborales en 124,579,000
General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 10,709,000
Agropecuaria,
3.2 | silvicultura, Total . 203,508,200
P Agropecuaria
escay Caza
3.2.1 Agropecuaria 203,508,200
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3.2.2 Silvicultura 0
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0
3.2.4 Agroindustrial 0
3.25 Hidroagricola 0
Apoyo Financiero a la Banca
3.2.6 . 0
y Seguro Agropecuario
33 Combustibles y Total 0
"~ | Energia Combustibles
331 Carbon y Otros Combustibles 0
- Minerales Sélidos
Petroleo y Gas Natural
332 (Hidrocarburos) 0
3.33 Combustibles Nucleares 0
3.34 Otros Combustibles 0
3.35 Electricidad 0
3.3.6 Energia no Eléctrica 0
Mineria,
3.4 | Manufacturas y Total 0
Construccion Manufacturas
Extraccion de  Recursos
34.1 Minerales excepto los 0
combustibles minerales
3.4.2 Manufacturas 0
3.4.3 Construccion 0
3.5 | Transporte Total 90,042,000
Transporte
35.1 Transporte por Carretera 0
352 Transporte por Agua vy 0
Puertos
3.5.3 Transporte por Ferrocarril
354 Transporte Aéreo
Transporte por Oleoductos y
355 Gaseoductos y Otros Sistemas 0
de Transporte
356 Otros  relacionados  con 90,042,000
Transporte
3.6 | Comunicaciones Total L 0
comunicaciones
3.6.1 Comunicaciones 0
3.7 | Turismo Total Turismo 2,235,000
3.7.1 Turismo 2,235,000
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0
Ciencia,
3.8 | Tecnologia e Total Ciencia 0
Innovacion
3.8.1 Investigacion Cientifica 0
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico 0
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3.8.3 Otros Asuntos Econémicos
3.8.4 Innovacion
Otras Industria 'y
3.9 | Otros Asuntos Total O_tras 4,138,000
W Industria
Econdmicos
3.9.1 Comercio, Distribucion, 0
e Almacenamiento y Deposito
3.9.2 Otras Industrias 0
3.9.3 Otros asuntos Econémicos 4,138,000
Otras No Clasificadas
4 | en Funciones Total Otras 2,985,822,260
Anteriores
Transacciones de
la deuda Total
4.1 | publica/costo . 0
: . transacciones
Financiero de la
deuda
41.1 Deuda Publica interna 0
4.1.2 Deuda Publica Externa 0
Transferencias,
participaciones y
4.2 | @portaciones Total . 2,985,822,260
entre diferentes Transferencias
niveles y ordenes
de gobierno
Transferencias entre
4.2.1 diferentes niveles y ordenes 0
de gobierno
Participaciones entre
4.2.2 diferentes niveles y ordenes 2,985,822,260
de gobierno
Aportaciones entre los
4.2.3 diferentes niveles y ordenes 0
de gobierno
Saneamiento del Total
4.3 | Sistema . 0
. . Saneamiento
Financiero
431 Sgneanjlento del Sistema 0
Financiero
432 Apoyos IPAB 0
43.3 Banca de Desarrollo 0
Apoyo a los programas de
434 reestructuracion en unidades 0
de inversién (UDIS)
Adeudos de
Ejercicios
4.4 | Fiscales Total ADEFAS 0
Anteriores
(ADEFAS)
441 A_deudos d_e Ejercicios 0
Fiscales Anteriores
TOTAL 17,051,457,400
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ARTICULO 18. La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios asi
como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento incorpora los programas de los entes publicos desglosados de la

siguiente forma:

CLASIFICACIOI\J PROGRAMATICA
(TIPOLOGIA GENERAL)

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ASIGNACION PRESUPUESTAL

eficiencia
institucional

TOTAL
PROGRAMAS PROGRAMAS 14,057,350,140
Subsidios:
Sector Social Total Subsidios: Sector
y Privado o Social y Privado o
Entidades Entidades Federativas 234,537,200
Federativas y Municipios
y Municipios
Sujetos a Reglas Monto 223,074,200
de Operacion
Otros Subsidios Monto 11,463,000
Desempefio o
de las fTOta.' Desempefiodelas| 11 g4g 863 240
. unciones
Funciones
Prestacion de
Servicios Monto 10,833,092,240
Publicos
Provision de
Bienes Publicos Monto
Planeacion,
seguimiento  y Monto 94,612,600
evaluacion de
politicas publicas
Promocion y Monto 10,874,000
fomento
Regulacion 'y Monto 437,240,400
supervision
Funciones de las
Fyerzas Armadas
(Unicamente Monto
Gobierno
Federal)
Especificos Monto
Proyectos  de Monto 573,044,000
Inversion
Administra- L .
tivos y de Tgtea'A 'ﬁd(r)“'”'s”a“"os 34,694,400
Apoyo y poy
Apoyo al proceso
presupuestario y
para mejorar la Monto 6,000,000
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Apoyo a la
funcién publica y

. . Monto 28,694,400
al mejoramiento
de la gestion
O_peracmnes Monto
ajenas
Compromisos Total Compromisos 0
Obligaciones de
cumphr_mento de Monto
resolucién
jurisdiccional
Desastres Monto
Naturales
Obligaciones Total Obligaciones 1,839,255,300
Pensiones —y Monto
jubilaciones
Aportaciones a la Monto 1,839,255,300
seguridad social
Aportaciones a
fondos de Monto
estabilizacién
Aportaciones a
fondos de
inversion y Monto
reestructura  de
pensiones
Programas
de Gasto
Federalizado No Aplica
(Gobierno
Federal)
Gasto No Aplica

Federalizado

Participaciones

Total Participaciones a

deuda o apoyos
a deudores vy
ahorradores de
la banca

deuda o apoyos a
deudores y
ahorradores de la
banca

a o_'entldades entidades federativas y 2,994,107,260
federativas y municipios

municipios P

]E?OStO . Total Costo financiero,

inanciero,

Adeudos de
ejercicios
fiscales
anteriores

Total Adefas

TOTAL

17,051,457,400

ARTICULO 19. La clasificacion programatica por objeto del gasto del Presupuesto de Egresos del Estado, incorpora los
programas de los Entes Publicos desglosados de la forma siguiente:
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CLASIFICACION PROGRAMATICA POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)
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CLA-
VE

PROGRA-
MA

TOTAL

SERVICIOS
PERSONA-
LES

MATERIA
LESY
SUMINIS-
TROS

SERVI-
ClOos
GENERA-
LES

TRANSFE-
RENCIAS,
ASIGN-
ACIONES,
SUBSIDIOS
Y OTRAS
AYUDAS

BIENES
MUEBLES
, INMUE-

BLESE
INTANGI-

BLES

PUBLICA

INVERSIO
NES
FINANCIE
RASY
OTRAS
PROVISIO
NES

PARTICIPA

CIONES Y

APORTACI
ONES

DEUDA
PUBLICA

Participacio-
nes a
Entidades
Federativas
y Municipios

2,994,107,260

8,285,000

o

2,985,822,260

Prestacion
de Servicios
Publicos

10,833,092,240

2,156,890,800

130,916,300

182,910,900

8,312,374,240

50,000,000

Promocion y
Fomento

10,874,000

3,967,000

1,241,000

3,654,000

2,012,000

0

Regulacién y
Supervisién

437,240,400

437,240,400

Gasto
Federalizado

Proyectos de
Inversion

573,044,000

40,041,400

5,057,000

5,265,000

522,680,600

Obligaciones
de Cumpli-
miento de
Resolucion
Jurisdiccional

Apoyo Al
Proceso
Presupuestar
oy Para
Mejorar la
Eficiencia
Institucional

6,000,000

6,000,000

Apoyo a la
Funcién
Publica y al
Mejoramient
odela
Gestion

28,694,400

25,042,400

1,164,100

2,362,900

o

125,000

Planeacion,
Seguimiento
y Evaluacion
de Politicas
Publicas

94,612,600

13,631,200

1,141,000

1,086,000

78,754,400

Sujetos a
Reglas de
Operacion

223,074,200

16,100,200

1,315,000

1,615,000

204,044,000

Aportacio-
nesala
Seguridad
Social

1,839,255,300

1,839,255,300

Otros
Subsidios

11,463,000

11,463,000

Operaciones
Ajenas

0

0

0

0

0

0

0

0

TOTALES

17,051,457,400

2,255,673,000

140,834,400

196,893,800

10,899,428,340

125,000

572,680,600

o

2,985,822,260

ARTICULO 20. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales, municipales
e ingresos propios ascienden a $17,051,457,400, distribuidos de la siguiente forma:
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PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO
(PESOS)

TRANSFE- TRANSFE-
CLAVE PROGRAMA TOTAL RENCIA 'QSSE.%%S RENCIA
ESTATAL FEDERAL
Participaciones a
C Entidades Federativas y 2,994,107,260| 1,680,338,100 32,233,060 1,281,536,100
Municipios
E EL%TE%‘SO” de Servicios 10,833,002,240 | 4,581,366,300 697,601,740 |  5,554,034,200
F Promocién y Fomento 10,874,000 10,874,000 0 0
G Regulacién y Supervision 437,240,400 321,405,000 10,000,000 105,835,400
| Gasto Federalizado 0 0 0 0
K Proyectos de Inversion 573,044,000 50,363,400 47,279,000 475,401,600
Obligaciones de
L Cumplimiento de 0 0 0
Resolucién Jurisdiccional
Apoyo al Proceso
M Presupuestario y para 6,000,000 5,000,000 1,000,000 0
Mejorar la Eficiencia
Institucional
Apoyo a la Funcién
o] Puablica y al Mejoramiento 28,694,400 28,694,400 0 0
de la Gestion
Planeacién, Seguimiento
P y Evaluacidn de Politicas 94,612,600 15,858,200 0 78,754,400
Publicas
s Sujetos a Reglas de 223,074,200| 223,074,200 0 0
Operacion
T Aportaciones a la 1,839,255,300 | 293,146,000 30,000,000  1,516,109,300
Seguridad Social
U Otros Subsidios 11,463,000 11,463,000 0
wW Operaciones Ajenas 0 0 0
TOTAL 17,051,457,400 | 7,221,582,600 818,203,800 9,011,671,000

ARTICULO 21. Las transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos se distribuyen de la siguiente forma:

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS

(PESOS)
ASIGNACION
PARTIDA FIDEICOMISO PRESUPUESTAL
4211 Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohténcatl 4,138,000
4211 Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,709,000
4211 Fondp d_e Ayudas, As_lstenua y Reparacién de Dafios a 2,516,000
las Victimas y Ofendidos
4211 Fo_ndg para Atencion de Desastres_NaFL,JraIes 10,000,000
(Fideicomiso en Proceso de Constitucion)
TOTAL 27,363,000

En el Anexo 3 se reporta el detalle de los Fideicomisos. Su objeto, nimero de contrato, saldo patrimonial y por
Dependencia, precisando los que son de estructura y los de Administracion.
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ARTICULO 22. Los Entes Publicos que otorguen subsidios, subvenciones o ayudas, deberan identificar la poblacion
objetivo, el proposito o destino principal y la temporalidad de su otorgamiento; los mecanismos de distribucién, operacion
y administracion de los mismos, garantizando que los recursos se paguen o entreguen a los beneficiarios y reduzcan los
gastos administrativos del programa correspondiente.

La informacion sefialada en el parrafo anterior debera hacerse publica a través de las paginas de internet oficiales de la
Secretaria y de la dependencia responsable del programa, asi como en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, a mas
tardar el 31 de enero del ejercicio correspondiente.

ARTICULO 23. Las erogaciones previstas para los subsidios, subvenciones y ayudas sociales se distribuyen conforme a
lo previsto en la siguiente tabla:

SUBSIDIOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS

(PESOS)
PARTIDA ASIGNACION
4311 Subsidios a la Produccion 174,478,000
Apoyo a la Produccién Agricola 58,681,000
Apoyo a la Economia Familiar 7,701,800
Apoyo a la Competitividad Ovinos 2,072,700
Reemplazo de Vientres 3,730,800
Fomento a la Actividad Acuicola 1,658,100
Programa de Capacitacion Movil 4,145,300

Sistema de Asistencia Técnica

Especializada 3,730,800
Impulso a la Agroindustria 2,072,700
Agricultura Urbana 4,145,300
Fomento e Innovacién Agropecuario 2,021,100
Laboratorios UNAM 1,300,000
Programas en Convenio con la Federacién 33,218,400
Proyectos de Desarrollo Rural 50,000,000
4411 Ayudas Sociales a Personas 15,146,240

TOTAL | 189,624,240

Los Programas de Concurrencia en convenio con la Federacion son: Programa Integral de Desarrollo Rural; Programa de
Fomento a la Agricultura; Programa de Productividad y Competitividad Agropecuaria; Programa de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria; y Programas Hidroagricolas.

De manera adicional, la Secretaria de Fomento Agropecuario (SEFOA) podra recibir recursos federales por hasta 89.8
MDP establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017, del Ramo 8, como sigue:

= $110.4 millones de pesos, 89.8 de procedencia federal y 20.6 estatal.
= 23.0 millones de pesos, los cuales se convendrdn con CONAGUA. (Ramo 11).
= Los montos definitivos y su calendario, seran definidos en el Convenio especifico que se firme con la Federacion.

La distribucion de los programas en convenio con la Federacion es la siguiente:
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FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS
PROGRAMA
DEPENDEN- APORTA- DEPENDEN- APORTA- DEPENDEN- APORTA- DEPENDEN- APORT- MonNTO
CLAVE PRESUPUES- . . . )
" CIA CION CIA CION CIA CION CIA ACION TOTAL
/ENTIDAD (MONTO) /ENTIDAD (MONTO) /ENTIDAD (MONTO) /ENTIDAD (MONTO)
Secretaria de
Proarama de Agricultura,
d - | Ganaderia, Secretaria de
Concurrencia Desarrollo Fomento
S con las 29,400,000 . 12,025,000 - - - 41,425,000
. Rural, Pesca Agropecuario
Entidades (SEFOA)
Federativas . ”
Alimentacion
(SAGARPA)
Secretaria de
Agricultura,
Ganaderia, Secretaria de
Programa de Desarrollo Fomento
S Srgilrjacltlwda Rural, Pesca 32,200,000 Agropecuario 1,525,000 - - - 33,725,000
(SEFOA)
Alimentacion
(SAGARPA
Secretaria de
Programa Agricultura,
9 Ganaderia, Secretaria de
s | Aprovechami | DEsarollo 5,400,000 | Fomento - - - -| 5400000
P Rural, Pesca s Agropecuario e
ento del
Sueloy Agua | ¥ (SEFOA)
YAl Alimentacién
(SAGARPA
Secretaria de
Agricultura,
Programa de | Ganaderia, Secretaria de
s |Apoyoa Desarrollo 7,000,000 | FOMENO 1 5 500,000 - - -] 9,200,000
Pequefios Rural, Pesca Agropecuario
Productores (SEFOA)
Alimentacion
(SAGARPA
Secretaria de
Agricultura,
Programa de Ganaderia, Secretaria de
Sanidad e Desarrollo Fomento
S Inocuidad 15,500,000 - 3,875,000 - - - 19,375,000
Agroalimenta Rural, Pesca Agropecuario
) y (SEFOA)
ria . i
Alimentacion
(SAGARPA
. Secretaria de
Sistema ]
Nacional de Agrlcultgra, .
o Ganaderia, Secretaria de
Informacion Desarrollo Fomento
S para el 300,000 . 1,000,000 - - - 1,300,000
Rural, Pesca Agropecuario
Desarrollo
y (SEFOA)
Rural Alimentacién
Sustentable (SAGARPA
TOTAL 89,800,000 20,625,000 110,425,000

ARTICULO 24. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se prevén recursos para atender a la poblacién afectada y los dafios causados a la
infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones
para prevenir y mitigar su impacto en las finanzas estatales. Las previsiones para atender desastres naturales y otros
siniestros se distribuyen de la siguiente forma:

PREVENCION PARA ATENCION DE DESASTRES

(PESOS)
- FUENTE DE
PARTIDA ASIGNACION DESTINATARIO EINANCIAMIENTO
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Seguro Agricola
Siniestros 10,000,000 Catastrofico (SAC) Estatales
1,020,200 | Damnificados Estatales
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros
Siniestros (Coordinacion Estatal de
Proteccion Civil)

Fondo de Desastres Estatales Naturales 10,000,000 | Damnificados Estatales

TOTAL 21,020,200

El Fondo de desastres naturales se crea para atender los dafios en infraestructura plblica y a la poblacion afectada. Para
su operacion se deberda crear un Fideicomiso, en los términos que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Los Municipios deberan crear un Fondo similar, para enfrentar desastres naturales por un monto equivalente al 1% de su
fondo estatal participable.

ARTICULO 25. Las asignaciones presupuestales a instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para
el Ejercicio Fiscal 2017 son de $ O (cero pesos) como sigue:

ASIGNACIONES A ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
(PESOS)

PARTIDA /NOMBRE DEL ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL ASIGNACION

Ninguno 0

TOTAL 0

El Estado de Tlaxcala no cuenta con una Ley de Organizaciones No Gubernamentales, y no se asigna ninguna cantidad
para este concepto.

ARTICULO 26. Se asignan recursos en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climético en el Estado, para la
ejecucion de acciones de conservacion y restauracion de los suelos de las Areas Naturales Protegidas, de produccion de
planta forestal y ornamental, de reforestacion de los bosques del Parque Nacional Malinche y de atencidn de incendios
forestales, asi como para programas de medio ambiente y ecologia, por $99,456,000, integrados como sigue:

RECURSOS PARA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

(PESOS)
NOMBRE ASIGNACION
Coordinacion General de Ecologia 66,031,000
Comisidn Estatal de Agua de Tlaxcala 20,100,000
Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales 13,325,000
SUMA 99,456,000

Los recursos destinados a acciones y programas especificos, en materia de mitigacion y adaptacién al cambio climético,
por $21,000,000, son los siguientes:

ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE MITIGACION Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO

(PESOS)
CONCEPTO IMPORTE
Conservacion del Parque Nacional Malinche 5,670,000
Reforestacion en el Parque Nacional Malinche 330,000
Produccién de Planta Forestal y Ornamental 9,500,000
Areas Naturales Protegidas 1,491,000
Sistemas Ambientales Ecoeficientes 4,009,000
TOTAL 21,000,000
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MEDIDAS DE MITIGACION Y ADAPTACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO

(PESOS)
ASIGNACION
CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO SEEEUELEE AL
E Prestacién de Servicios Publicos (Proteccion Integral del 21,000,000
Medio Ambiente y la Biodiversidad)
TOTAL 21,000,000

Para la atencidn y operacion del Zoolégico del Altiplano, a cargo de la Coordinacion General de Ecologia, se tienen
presupuestados recursos por un total de $11,241,177.

ARTICULO 27. El presupuesto de inversion de obra publica estatal, que ejerce la Secretaria de Obras Pdblicas, Desarrollo
Urbano y Vivienda (SECODUVI), es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INVERSION DE OBRA PUBLICA

(PESOS)

FONDO EJECUTOR | FEDERAL | ESTATAL | TOTAL
FAFEF SECODUVI 475,401,600 475,401,600
CAPITULO 6000 | SECODUVI 47,279,000 | 47,279,000
TOTAL 475,401,600 | 47,279,000 | 522,680,600

La Secretaria de Obras, Desarrollo Urbano y Vivienda podra disponer de recursos federales del Ramo 23, previstos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, una vez aprobados, cumplidas las reglas y firmado los Convenios, siguientes:

I. Proyectos de Desarrollo Regional por 305.0 millones de pesos, con la siguiente cartera:

MUNICIPIO NOMBRE DE LA OBRA (Pesos)

Xaloztoc y Rehabilitacion de la carretera Xaloztoc- (Toluca de Guadalupe)- 82 200.000
Terrenate Terrenate, en los municipios de Xaloztoc y Terrenate. e

Rehabilitacion de la carretera de la localidad San Diego Recoba

';:ﬁ)i;%tljlggpez (Hueyotlipan)- Benito Juarez y sustitucién de puente en el acceso a 69,100,000
Benito Judrez, en los municipios de Hueyotlipan y Benito Judrez

Atlanaatenec Rehabilitacion de la carretera Atlangatepec-Zumpango, en el 20.000.000
gatep municipio de Atlangatepec. T

Ixtacuixtlay  |Rehabilitacion de la carretera Ixtacuixtla de Mariano Matamoros- (San 114.900.000
Nanacamilpa |Antonio Atotonilco) —Nanacamilpa de Mariano Arista. e

. Construccion de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales el
Cuapiaxtla municipio de Cuapiaxtla. 18,800,000
TOTAL 305,000,000

Il. Fondo Metropolitano Puebla — Tlaxcala, monto a definir en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;
I11. Fondo Metropolitano Tlaxcala — Apizaco, monto a definir en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

IVV. Proyectos de agua potable, drenaje y tratamiento de agua, con CONAGUA, por 120.9 millones de pesos.

Los montos definitivos y los proyectos de dichos recursos federales se determinaran al firmar los convenios
correspondientes con la Federacion.
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Finalmente, en el mismo Ramo 23, seran etiquetados recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para diversos
proyectos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de carreteras federales a cargo de la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes Federal.

ARTICULO 28 El presupuesto de inversion en obra publica asignado a la Secretaria de Obras, Desarrollo Urbano y
Vivienda, con el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), se encuentra

etiquetado para los siguientes proyectos:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

(FAFEF)
(PESOS)
Infraestructura para el Desarrollo Urbano y Rural 327,300,000
»  Proyectos de modernizacién e imagen urbana 147,300,000
= Proyectos de Pavimentacién de calles, guarniciones y
banquetas 60,000,000
= Proyectos de Infraestructura Deportiva y Cultural 60,000,000
=  Proyectos de Modernizacion de Carreteras 60,000,000
Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 65,000,000
=  Proyectos de Reingenieria de PTAR 35,000,000
=  Proyectos de Rehabilitacion de Agua Potable 30,000,000
Aportaciones para Programas (PARI PASSU) 83,101,600
= CONAGUA 63,101,600
=  TURISMO 20,000,000
TOTAL 475,401,600

ARTICULO 29. El presupuesto de inversion con recursos estatales del Capitulo 6000, asignado a las Secretarias de Obras,
Desarrollo Urbano y Vivienda y de Turismo y Desarrollo Econdmico, esta destinado a los siguientes conceptos:

RECURSOS ESTATALES CAPITULO 6000

(PESOS)
Ordenamiento Territorial 2,000,000
= Proyectos de Desarrollo Urbano 2,000,000
Infraestructura para el Desarrollo Urbano y Rural 85,000,000
= Programa de Sistemas de Enlaces de Transporte 9,000,000
(Carreteras)
= Proyectos ejecutivos de Agua Potable 2,600,000
=  Programa de Rehabilitacion de edificios publicos 8,900,000
= Estudios y proyectos ejecutivos 14,500,000
" Proygct(_)s de imagen urbana o infraestructura de desarrollo 50,000,000
econémico
Aportaciones 10,279,000
= Operacion y mantenimiento de maquinaria 6,000,000
»  Aportaciones CONAGUA 800,000
=  Gastos indirectos 3,479,000
TOTAL 97,279,000
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ARTICULO 30. El presupuesto para la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, se integrara por un monto
especifico de recursos estatales de $11,000,000.

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTARIO ASIGNACION PRESUPUESTAL
E Prestacion de Servicios Publicos (Implementacion de la 11,000,000
Reforma del Nuevo Sistema de Justicia Penal 2017)
TOTAL 11,000,000

Se tienen previstas aportaciones federales por $15,655,699, que otorguen: la Secretaria Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal (SETEC); y el Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pablica (FASP) 2017. Los montos federales especificos, se publicaran cuando se definan por la Federacion.

ARTICULO 31. Las cuentas bancarias productivas que opera la Secretaria de Planeacion y Finanzas (Anexo 4) para
administrar los Recursos Estatales y Federales, se especifican a continuacién;

. NUMERO

FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR ”\E';Sg,\'IEACR'&N DE
CUENTA

IDC PROGRAMA MODERNIZACION DE LA PROPIEDAD Y

CATASTROS APORT FEDERAL CATASTRO | BANORTE 9779

IDC PROGRAMA MODERNIZACION DE LA PROPIEDAD Y

CATASTROS APORT ESTATAL CATASTRO | BANORTE 9788

ICATLAX FDO CONCURSABLE DE FORMACION O

CAPACITACION PARA EL TRABAJO ICATLAX BANORTE 4282

R11 RADICADORA ICATLAX ICATLAX HSBC 3566

ECOLOGIA FORT Y AMPLIACION SIST MONITOREO

ATMOSFERICO DEL EDO TLAXCALA ECOLOGIA | SANTANDER 4669

ECOLOGIA APOYOS DE SANIDAD FORESTAL DEL PROGRAMA

NACIONAL FORESTAL ECOLOGIA | SANTANDER 8670

OMG MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL OMG BANORTE 8978

OMG MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL

RECURSO ESTATAL OMG BANORTE 1402

RAMO 23 FONDO METROPOLITANO TLAXCALA APIZACO SECODUVI | BANCOMER 7576

RAMO 23 FONDO METROPOLITANO PUEBLA TLAXCALA SECODUVI | BANCOMER 7398

PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL SECODUVI__ | BANORTE 7704

SECODUVI APAUR SECODUVI | BANORTE 7816

SECODUVI PROSAN SECODUVI | BANORTE 7807

SECODUVI APARURAL SECODUVI | BANORTE 7795

FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESTADOS

FIES SECODUVI | INVERLAT 9518

R33 FAFEF SECODUVI | SANTANDER 8887

SEGOB SOCORRO DE LEY SEGOB BANORTE 6125

SEGOB DONATIVO COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD SEGOB INVERLAT 4028

SEGOB SISTEMA DE JUSTICIA PENAL SEGOB SANTANDER 9080

R23 SEGOB PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL

DELITO SEGOB SANTANDER 5581

R33 CESESP FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD

PUBLICA (FASP) CESESP BANORTE 4760

CESESP APORT. ESTATAL FONDO DE APORT. PARA LA

SEGURIDAD PUBLICA FASP CESESP BANORTE 4158

R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SPF SANTANDER 9055

R33 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA

SOCIAL (FISE ) SPF SANTANDER 8825

FDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) SPF SANTANDER 9035

PREVISION PARA LA ARMONIZACION CONTABLE PEF SPF SANTANDER 7741
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PROGRAMA DE APOYO A AHORRADORES SPF SANTANDER 6416
FONDO DE APOYO A MIGRANTES SPF SANTANDER 8772
CONVENIO COORD. MATERIA DE FORT. LA OFERTA TURISTICA
APORTACION FEDERAL SETYDE BANORTE 2397
CONVENIO COORD. MATERIA DESTINOS TURISTICOS
DIVERSIFICADOS AP. FEDERAL SETYDE BANORTE 2388
CONVENIO DE COORDINACION P / FORTALECIMIENTO OFERTA
TURISTICA AP. ESTATAL SETYDE BANORTE 8950
CONVENIO DE COORDINACION P/ DESTINOS TURISTICOS
DIVERSIFICADOS AP.ESTATAL SETYDE BANORTE 8969
SETYDE REDNACECYT SETYDE BANORTE 7808
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275801 SETYDE BANORTE 1484
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275801 SETYDE BANORTE 1493
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00274917 SETYDE BANORTE 7925
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00274917 SETYDE BANORTE 7952
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-1TLAX-00275572 SETYDE BANORTE 6699
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-1TLAX-00275572 SETYDE BANORTE 8321
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160729-C2-1TLAX-00280896 SETYDE BANORTE 7943
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160729-C2-1TLAX-00280896 SETYDE BANORTE 7970
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275028 SETYDE BANORTE 8787
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275028 SETYDE BANORTE 9793
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160803-C2-5-00285537/FORO
AUTOMX SETYDE BANORTE 1488
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160803-C2-5-00285537/FORO
AUTOMX SETYDE BANORTE 2663
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275928 SETYDE BANORTE 9346
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275928 SETYDE BANORTE 9971
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160811-C1-2TLAX-00291216 SETYDE BANORTE 3745
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160811-C1-2TLAX-00291216 SETYDE BANORTE 4685
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275393 SETYDE BANORTE 1420
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275393 SETYDE BANORTE 1457
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275856 SETYDE BANORTE 6858
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275856 SETYDE BANORTE 7907
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275403 SETYDE BANORTE 1439
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275403 SETYDE BANORTE 1448
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-1TLAX-00274852 SETYDE BANORTE 1475
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-1TLAX-00274852 SETYDE BANORTE 7895
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275401 SETYDE BANORTE 7916
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275401 SETYDE BANORTE 7934
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160729-C2-1TLAX-00283960 SETYDE BANORTE 7961
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160729-C2-1TLAX-00283960 SETYDE BANORTE 6804
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275451 SETYDE BANORTE 7977
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275451 SETYDE BANORTE 9083
SETYDE ESTRATEGIA NACIONAL EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA: TLAXCALA SETYDE BANORTE 4237
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160907-C1-1TLAX-00309145 SETYDE BANORTE 4406
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160907-C1-1TLAX-00309145 SETYDE BANORTE 4415
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SETYDE APORT FEDERAL FNE-160919-C1-2TLAX-003100387 SETYDE BANORTE 1498
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160919-C1-2TLAX-003100387 SETYDE BANORTE 1500
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160919-C1-3TLAX-00316542 SETYDE BANORTE 1519
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160919-C1-3TLAX-00316542 SETYDE BANORTE 1528
SETYDE PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA

DEL SOFTWARE SETYDE HSBC 9626
SETYDE AMSDE SETYDE SANTANDER 3699
R11 RADICADORA CECYTE CECYTE HSBC 3574
R11 RADICADORA COBAT COBAT HSBC 3558
R33 FAETA CONALEP CONALEP | BANORTE 4779
R33 FAETA INEA ITEA BANORTE 4788
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA BASICA) ITIFE BANORTE 7741
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR ) ITIFE BANORTE 7750
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA SUPERIOR ) ITIFE BANORTE 7769
CONVENIO DE COORD Y COLAB. PARA LA POTENCIACION DE

RECURSOS FAM ITIFE SANTANDER 4609
USET PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA USET BANCOMER 9753
USET PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD

EDUCATIVA USET BANCOMER 9834
USET PROGRAMA NACIONAL DE INGLES USET BANCOMER 9877
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR USET BANCOMER 9990
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS USET BANCOMER 9958
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS, (BAPISS) USET BANORTE 3083
USET PLAN DE APOYO CALIDAD EDUCATIVA DE LAS

ESCUELAS NORMALES (PACTEN) USET BANORTE 4019
USET APOYO P/SOLVENTAR GASTOS INHERENTES ASESORES

TECNICO PEDAGOGICOS . USET BANORTE 4189
USET PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA . USET BANORTE 1564
USET PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO USET INVERLAT 2491
USET PROG FDO FORT LA AUTONOMIA DE GESTION EN

PLANTELES EDUC MEDIA SUP USET SANTANDER 6543
USET PROG FDO CONCURSABLE DE INVERSION EN INFRAEST

EDUCACION MEDIA SU USET SANTANDER 6588
USET TELEBACHILLERATO COMUNITARIO USET SANTANDER 8523
R33 USET FONE OTROS DE GASTO CORRIENTE USET SANTANDER 8978
R33 USET FONE GASTOS DE OPERACION USET SANTANDER 8995
R11 RADICADORA UAT UAT HSBC 3541
UAT PROG. EXPANSION EN LA OFERTA EDUCATIVA EN EDUC

MEDIA SUP. Y SUPERIOR UAT BANORTE 4330
UAT PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE . UAT BANORTE 9742
UAT PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA UAT BANORTE 1346
UAT PROGRAMA PRODEP UAT BANORTE 1328
UAT PROGRAMA DE REFORMAS ESTRUCTURALES UAT BANORTE 1355
UAT PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA PFCE UAT BANORTE 1546
IEM PROG DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSV DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO CDM IEM BANCOMER 5431
IEM PAIMEF IEM INVERLAT 3633
IEM PROG DE FORT A LA TRANSVERSALIDAD DE

PERSPECTIVA DE GENERO MODALIDAD 1 IEM SANTANDER 7164
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R12 DIF SUBPROG DE INFRAEST REHAB Y/O EQUIP ESPACIOS
ALIMENTARIOS (PIREEA) DIF SANTANDER 0048
R33 DIF FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM
ASISTENCIA SOCIAL ) DIF BANORTE 7732
DIF PROGRAMA DE APOYOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN NECESIDAD DIF BANORTE 3272
DIF R23 FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DIF BANORTE 6086
R12 DIF SUBPROGRAMA COMUNIDAD DIFERENTE DIF HSBC 9543
R33 OPD SALUD FASSA OPD SALUD | BANORTE 7723
OPD SALUD PROSPERA OPD SALUD | BANORTE 3999
OPD SALUD PROGRAMA DE REGULACION Y SERVICIOS DE
ATENCION MEDICA G005 . OPD SALUD | BANORTE 9733
OPD SALUD E.I1.15/0616 OPD SALUD | BANORTE 4303
FDO DE PREV PRESUPUESTAL, INFRA FISICA HOSPITAL SAN
PABLO DEL MONTE OPD SALUD | SANTANDER 7893
OPD SALUD AFASPE OPD SALUD | SANTANDER 0474
OPD SALUD ADICCIONES OPD SALUD | SANTANDER 9015
OPD SALUD FASS C OPD SALUD | SANTANDER 9305
OPD SALUD FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA OPD SALUD | SANTANDER 9185
REPSS, CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA FEDERAL REPSS SANTANDER 1515
REPSS, SEGURO MEDICO SIGLO XXI REPSS SANTANDER 1577
FORTASEG MUNICIPIOS | BANCOMER 0984
R33 FORTAMUN MUNICIPIOS | BANORTE 7787
R33 MUNICIPIOS FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFR.
SOCIAL (FISMDF) MUNICIPIOS | BANORTE 7778
MUNICIPIOS ACCESO A MUSEOS, MONUMENTOS Y ZONAS
ARQUEOLOGICAS MUNICIPIOS | SANTANDER 0409
R23 FONDO PARA EL FORT DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL MUNICIPIOS | BANCOMER 0247
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION MUNICIPIOS | BANORTE 9827
PROGRAMAS REGIONALES MUNICIPIOS | BANORTE 9760
R23 FORTALECIMIENTO FINANCIERO MUNICIPIOS | SANTANDER 0980
OFS PROFIS OFS SANTANDER 5350

ARTICULO 32. Los recursos presupuestarios estatales y federales asignados a las Dependencias y Entidades del sector

educativo, se integran de la siguiente manera:

RECURSOS SECTOR EDUCATIVO

(PESOS)

DEPENDENCIAS Y FONDOS FEDERALES ;S%rc'i\lljrl:;sl—oEss TOTAL
ERNUIYADIES FONE FAETA FAM SUBTOTAL
Eg'dad. de Servicios | 5 518 909 500 5,218,209,500 134,221,000 | 5,352,430,500

ucativos de Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca
Para La Educacién de 37,948,000 37,948,000 14,820,000 52,768,000
los Adultos
Colegio de Educacion
Profesional Técnica del 40,628,600 40,628,600 11,321,000 51,949,600
Estado de Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca de
la Infraestructura Fisica 139,389,700 139,389,700 7,802,000 147,191,700
Educativa
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Secretaria de Educacién
Plblica

Centro de Educacién
Continua y a Distancia
Instituto Tlaxcalteca de

1,028,775,000 | 1,028,775,000

8,639,000 8,639,000

36,573,000 36,573,000

la Cultura

Instituto del Deporte de 19,817,000 19,817,000
Tlaxcala

Coordinacion de

Servicio  Social  de 1227000 1,227,000
Instituciones de

Educacién Superior
Colegio de Estudios
Cientificos y
Tecnolégicos del Estado
de Tlaxcala

Colegio de Bachilleres
del Estado de Tlaxcala
Universidad Politécnica
de Tlaxcala

Instituto  Tecnoldgico
Superior de Tlaxco
Universidad
Tecnoldgica de Tlaxcala
El Colegio de Tlaxcala

136,605,000 | 136,605,000

161,079,000 | 161,079,000

42,306,000 42,306,000

8,766,000 8,766,000

24,000,000 24,000,000

11,463,000 11,463,000

A.C.

Universidad Politécnica

de Tlaxcala Region 6,000,000 6,000,000
Poniente

TOTAL 5,218,209,500 | 78,576,600 | 139,389,700 | 5,436,175,800 1,653,414,000 | 7,089,589,800

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacién para cada Fondo y a
lo previsto en el articulo 33 del presente ordenamiento.

Independientemente de lo anterior, los colegios y universidades, asi como el ICATLAX, recibirdn recursos federales del
Ramo 11, previa firma de Convenios con la Secretaria de Educacion Publica. Las aportaciones estatales estan previstas en
el presente Decreto, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
Gasto Educativo
Estatal Total Gasto Educativo
Total Recursos
Recursos Fiscales Fiscales 129,221,000 7,089,589,800
Magisterio 129,221,000
Resto del Gasto 0
Total Recursos
Recursos Federales Federales 6,891,368,800
Magisterio 6,246,984,500
Resto del Gasto 644,384,300
Total Ingresos
Ingresos Propios Propios 69,000,000
Magisterio 0
Resto del Gasto 69,000,000
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INTEGRACION DEL GASTO EDUCATIVO ESTATAL ANALITICO
RECURSOS FEDERALES
DEPENDENCIAS RECURSOS INGRESOS
Y ENTIDADES FISCALES | PARTICIPACIO-| APORTACIO- CONVE- PROPIOS TOTAL
NES NES NIOS

Unidad de Servicios
Educativos de 129,221,000 5,218,209,500 5,000,000 5,352,430,500
Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca
para la Educacion de 14,820,000 37,948,000 52,768,000
los Adultos
Colegio de
Educacion
Profesional Técnica 6,321,000 40,628,600 5,000,000 51,949,600
del Estado de
Tlaxcala
Instituto Tlaxcalteca
de la Infraestructura 6,802,000 139,389,700 1,000,000 147,191,700
Fisica Educativa
Secretaria ~ de 1,028,775,000 1,028,775,000
Educacion Publica
Centro de Educacion
Continua y a 8,639,000 8,639,000
Distancia
Instituto Tlaxcalteca 35,573,000 1,000,000 36,573,000
de la Cultura
Instituto del Deporte 19,817,000 19,817,000
de Tlaxcala
Coordinacion de
Servicio Social de 1,227,000 1,227,000
Instituciones de
Educacion Superior
Colegio de Estudios
Cientificos y 116,605,000 20,000,000 136,605,000
Tecnoldgicos  del
estado de Tlaxcala
Colegio de
Bachilleres del 141,079,000 20,000,000 161,079,000
Estado de Tlaxcala
Universidad
Politécnica de 32,306,000 10,000,000 42,306,000
Tlaxcala
Instituto
Tecnolégico 7,766,000 1,000,000 8,766,000
Superior de Tlaxco
Universidad
Tecnoldgica de 19,000,000 5,000,000 24,000,000
Tlaxcala
El  Colegio de
Tlaxcala A C. 11,463,000 11,463,000
Universidad
Politecnica de 5,000,000 1,000,000 6,000,000
Tlaxcala Region
Poniente

Total 129,221,000 1,455,193,000 5,436,175,800 69,000,000 7,089,589,800
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ARTICULO 33. El presupuesto especifico de gasto educativo del Organismo Publico Descentralizado de la Unidad de
Servicios Educativos de Tlaxcala y Secretaria de Educacion Publica del Estado, se integra como sigue:

PRESUPUESTO SEPE - USET

(PESOS)
DESGLOSE DE RECURSOS SERVICIOS GASTOS TOTAL
PARA EDUCACION PERSONALES | OPERACION

Aportaciones Federales (USET) 5,014,166,951 204,042,549 5,218,209,500
Recursos Estatales (USET) 68,515,000 65,706,000 134,221,000
SUB TOTAL 5,082,681,951 269,748,549 5,352,430,500

Recursos Estatales (SEPE) 937,584,000 91,191,000 1,028,775,000
TOTAL 6,020,265,951 360,939,549 6,381,205,500

El Sector Educativo contara ademas, mediante firma de convenios con la Federacion, con recursos federales del Ramo 11
para: CECYTE, COBAT, ICATLAX, CBTIS y las Universidades.

El Sector Educativo deberd en 2017, reducir su estructura, plazas administrativas, gasto corriente y de ceremonial,
focalizando programas sustantivos, para garantizar su suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 34. El presupuesto de gasto de salud estatal y federal, se integra como sigue:

PRESUPUESTO DE GASTO DE SALUD

(PESOS)
FEFDOENRDAC:_SES RECURSOS ESTATALES
DEPENDENCIA
g SUBTOTAL APORTACION SUBTOTAL TOTAL
FASSA SOLIDARIA OTROS
ESTATAL
OPD Salud 1,516,109,300 | 1,516,109,300 30,000,000.00 | 30,000,000 | 1,546,109,300
Régimen Estatal
de Proteccion 280,909,000 280,909,000 280,909,000
Social en Salud
en Tlaxcala
Centro de
Rehabilitacion 1,100,000 1,100,000 1,100,000
Integral (C.R.1)
Beneficiencia 2,400,000 2,400,000 2,400,000
Publica
Centro Integral de
Salud Mental y 2,500,000 2,500,000 2,500,000
Adicciones de
Tzompantepec
Ayuda 1,000,000 1,000,000 1,000,000
Asistenciales
COEPRIS (Agua 5,237,000 5,237,000 5,237,000
Limpia)
SUBTOTAL
OPD SALUD | 1516109300 | 1,516,109,300 293,146,000 30,000,000 | 323,146,000 | 1,839,255,300
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Instituto
Tlaxcalteca de
Asistencia 20,862,200 20,862,200 20,862,200
Especializada a la
Salud

Comision Estatal
de Arbitraje 2,306,600 2,306,600 2,306,600
Medico

TOTAL 1,516,109,300 | 1,516,109,300 316,314,800 30,000,000 | 346,314,800 | 1,862,424,100

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacion para cada Fondo.

El monto del recurso federal definitivo asignado al Seguro Popular para 2017 sera determinado al firmar el Convenio con
la Federacion. En el Ejercicio 2016 el recurso asignado fue de 850,000,000 millones de pesos. EI monto definitivo se
determinard al firmar el Convenio con la Federacion.

El presupuesto de la Secretaria de Salud incluye recursos por un millén de pesos para la prevencion de de la enfermedad
de “Chagas”, asi como para brindar a la poblacion infectada diagndstico y tratamiento oportunos.

INTEGRACION DEL GASTO EN SALUD
(PESOS)

CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL

Total Gasto
Sector Salud

Gasto Sector Salud

Total Recursos

Recursos Fiscales . 0| 1,862,424,100
Fiscales
‘ Servicios de Salud 0
Recursos Federales i 1,832,424,100
Federales
‘ Servicios de Salud 1,832,424,100
Ingresos Propios g"ta'. Ingresos 30,000,000
ropios
| Servicios de Salud 30,000,000

INTEGRACION DEL GASTO ESTATAL ANALITICO DEL SECTOR SALUD

RECURSOS FEDERALES

DEPENDENCIAS Y | RECURSOS INGRESOS
ENTIDADES FISCALES | PARTICIPA- | APORTACIO- | CONVE- | PROPIOS LIRS

CIONES NES NIOS
OPD Salud 1,516,109,300 30,000,000 1,546,109,300
Régimen Estatal de
Proteccion  Social en 280,909,000 0 0 280,909,000
Salud En Tlaxcala
Centro de Rehabilitacion
Integral (C.R.I) 1,100,000 0 0 1,100,000
Beneficiencia Publica 2,400,000 0 0 2,400,000
Centro Integral de Salud
Mental y Adicciones de 2,500,000 2,500,000
Tzompantepec
Ayuda Asistenciales 1,000,000 1,000,000
COEPRIS (Agua 5,237,000 0 5,237,000
Limpia)
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Instituto Tlaxcalteca de
Asistencia Especializada 20,862,200 20,862,200
a la Salud
Comisién  Estatal de
Arbitraje Medico 2,306,600 0 2,306,600
Total 0| 316,314,800 1,516,109,300 0| 30,000,000 1,862,424,100
ARTICULO 35. El presupuesto especifico del Sector Salud de Tlaxcala, se integra como sigue:
PRESUPUESTO SECTOR SALUD
(PESOS)
DESGLOSE DE
SERVICIOS GASTOS GASTO DE
R PERSONALES OPERACION INVERSION OIS
SALUD
Federal 1,268,649,296 210,562,156 36,897,848 1,516,109,300
Estatal 217,042,323 128,138,477 1,134,000 346,314,800
TOTAL 1,485,691,619 338,700,633 38,031,848 1,862,424,100

El Organismo Publico Descentralizado Salud de Tlaxcala, contara adicionalmente con 78 millones de pesos previstos en
el Presupuesto de Egresos de la Federacién, del Ramo 23, para el Fortalecimiento de la Calidad de Servicios de Salud,
mediante la firma del convenio correspondiente.

Asimismo, mediante la firma de convenios con la Federacion, podra obtener recursos de los programas: Caravanas de la
Salud, Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF), AFASPE, FASSA-C y

SICALIDAD.

ARTICULO 36. El presupuesto total destinado al gasto social es de $1,130,772,200, integrado por $470,780,800 de
recursos estatales y $659,991,400 de recursos federales, los cuales se aplicaran por las Dependencias siguientes:

PRESUPUESTO GASTO SOCIAL

(PESOS)
DEPENDENCIAS ESTATAL FEDERAL TOTAL

48. Instituto Estatal de la Mujer 5,515,200 5,515,200
49, Slstema_ Estatal para el Desarrollo Integral 69,099,000 105,835,400 174,934,400
de la Familia
SQ. Instm_Jto Tlaxcalteca para Personas con 17,709,000 17,709,000
Discapacidad
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000 8,285,000
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo
Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala 19,566,000 19,566,000
Fondo de Infraestructura Social Estatal 78,754,400 78,754,400
21. Coordinacion General de Ecologia 66,031,000 66,031,000
64. Comision Estatal de Agua de Tlaxcala 20,100,000 20,100,000
65. Centro de Servicios Integrales para el
Tratamiento de Aguas Residuales del Estado 13,325,000 13,325,000
de Tlaxcala
13. Infraestructura 97,642,400 475,401,600 573,044,000
18. Fomento Agropecuario 153,508,200 153,508,200

TOTAL 470,780,800 659,991,400 1,130,772,200
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a)
b)

c)
d)
e)

f)

9

h)

)

k)

En el presupuesto del Instituto Estatal de la Mujer, se destinan recursos al programa de empleo temporal;

El presupuesto para la atencién de nifias, nifios, adolescentes y adultos que otorga el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, por un total de $163,163,100, se detalla en los Articulos 37 y 38 de este Decreto;

El presupuesto para equidad de género se detalla en el Articulo 40 de este Decreto;
El Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad, asigna a las ayudas asistenciales que presta $12,774,000.

Los subsidios, apoyos sociales y becas a jovenes, a cargo del Instituto Tlaxcalteca de la Juventud, tiene un
presupuesto de $1,955,000;

INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Subsidios a la Inversién (Financiamientos) 980,000
Apoyos Sociales (actividades culturales, deportivas, académicas) 63,000
Becas 912,000
TOTAL ITJ 1,955,000

Las acciones de mejoramiento de vivienda popular seran por $14,354,000, a cargo del Instituto Inmobiliario de
Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala;

INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
TRANSFERENCIAS MONTO
Mejoramiento de vivienda (recamara con bafio) 2,370,000
Construccion nieva para edificacion habitacional 9,940,000
Construccion de recamara adicional 1,333,000
Construccién de Bafio 711,000
TOTAL INDUVIT 14,354,000

Las asignaciones presupuestarias con recursos estatales, en Fondos, administrados por la Secretaria de Planeacién
y Finanzas y aplicados conforme a las reglas especificas son por $1,591,000,000. Los cuales se detallan en el
Articulo 120 de este Decreto;

Las asignaciones presupuestarias con recursos federales para infraestructura social (FISE) importan $78,754,400,
son ejecutadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas conforme a las reglas de la Secretaria de Desarrollo
Social Federal,;

Las acciones sociales a cargo de la Coordinacién General de Ecologia, se detallan en el Articulo 26 de este
Decreto;

Las obras de infraestructura social por $522,680,600 estan a cargo de la Secretaria de Obras Publicas Desarrollo
Urbano y Vivienda; se detallan en los Articulos 27 y 28 de este Decreto;

Las acciones de apoyo social al campo, por $124,478,000, a cargo de la Secretaria de Fomento Agropecuario, se
detallan en el Articulo 23 de este Decreto;

ARTICULO 37. El presupuesto para el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, es de $174,934,400,
integrado como sigue:
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PRESUPUESTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(PESOS)
FEDERAL ESTATAL TOTAL
105,835,400 69,099,000 174,934,400

Independientemente de lo anterior, el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, podra contar con recursos
del Fondo de accesibilidad al transporte publico de personas con discapacidad, del Ramo 23, cuyo monto y reglas se
especificardn mediante la firma de un convenio con la Federacidn, los cuales se ejercerdn con una aportacion del 20%

estatal.

Asimismo, el DIF podra recibir recursos federales del Ramo 20, mediante gestion y firma de convenios, para los
programas: Capacidades Diferentes, PIREEA, Proteccion a la Infancia, Fortalecimiento a las Procuradurias, Atencion a

Personas con Discapacidad y Familias Vulnerables.

ARTICULO 38. El Presupuesto del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, incluye recursos necesarios
para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en términos de la Ley de los Derechos de nifias, nifios y

adolescentes del Estado de Tlaxcala, como sigue:

PRESUPUESTO PARA ATENCION DE NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y ADULTOS

(PESOS)
PROYECTO TIPO FEDERAL ESTATAL SUMA
Asistencia Alimentaria-Mejoramiento Nutricional Menores 105,835,400 10,621,000 116,456,400
o N _ Menores 7,955,504 7,055,504
Asistencia Social Y Servicios Preventivos De Salud A
Poblacion Vulnerable Adultos 3,077,111 3,077,111
Otro Tipo
(Mujeres y Adultos) 15024205 | 15924295
Menores 4,748,064 4,748,064
Promocién Prevencién y Atencion Integral para el
Ejercicio y Defensa de los Derechos Adultos 38,969 38,969
Otro Tipo
(Mujeres y Adultos) 4,436,967 4,436,967
Menores 14,201,936 14,201,936
Control, gle los Proce_sos Adm|n|§trat|vos Normativos e Adultos 3,126,463 3,126,463
Informaéticos de la Asistencia Social
Otro Tipo
(Mujeres y Adultos) 4,968,601 4,968,601
SUMAS: 105,835,400 69,099,000 174,934,400

ARTICULO 39. El importe y porcentaje de gasto destinado a los Derechos a la Superviviencia, al Desarrollo, a la
Proteccion y a la Participacion de la infancia, y adolescencia, son los siguientes:

PORCENTAJE PORCENTAJE
PONDERADOR RESPECTO AL RESPECTO
A MONTO DE GASTO PRESUPUESTO AL PRESUPUESTO
ISR IO, AT (e (MDP) EN LA INFANCIA ASIGNADO A ASIGNADO AL TOTAL
% NINOS, NINAS Y DEL PODER
ADOLESCENTES % EJECUTIVO %
1. Derecho ala
Supervivencia
1.1 salud 32,939,784 2.09 0.47 0.36
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1.2 Vivienda e
Infraestructura 33,681,270 29.38 0.48 0.37
1.3 Alimentos y
nutricion 116,456,400 100.00 1.65 1.27
1.4 Asistencia Social 28,982,826 12.08 0.41 0.32
2. Derecho al desarrollo
2.1 Educacion 6,853,749,538 98.32 96.89 74.57
2.2 Deporte, culturay
recreacion 4,812,300 8.80 0.07 0.05
2.3 Urbanizaciény
desarrollo regional 1,137,050 1.00 0.02 0.01
3.1 Seguridad Legal 939,328 19.48 0.01 0.01
4. Derecho a la
Participacién
4.1 Informacién 838,250 35.00 0.01 0.01
TOTAL GENERAL 7,073,536,746 100 63.42
ARTICULO 40. El presupuesto destinado a la Igualdad de género se integra como sigue:
GASTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD ACCIONES PUBLICAS I\/(I'\OAB'IID')O
Secretaria de Planeacion y Finanzas Firmeza para una Vivienda Digna e
Infraestructura Bésica 78.8
Secretaria de Turismo y Desarrollo | Promocién del Empleo y  Desarrollo
Econémico Comunitario 26.0
Secretaria de Educacion Publica Atencion a la Educacion 686.0
Secretaria de Salud Proteccion a la Salud
947.4
Secretaria de Fomento Agropecuario
Apoyo a la Economia Familiar 7.7
Instituto Estatal de la Mujer Programa de Empleo Temporal 0.5
Coordinacién Ecologia Restauracion y Conservacion Areas Naturales 9.6
Casa de Artesanias Promocion del Empleo y  Desarrollo 0.6
Comunitario
Proteccion Civil Proteccion de las Personas 1.0
Sistema Estatal de Promocion del | Promocion del Empleo y Desarrollo
Empleo Comunitario 11.6
TOTAL 1,769.2

ARTICULO 41. El presupuesto del Sector Gobierno, Seguridad y Procuracion de Justicia, se integra como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDER%E)(RAMO IMPORTE
5. Secretaria de Gobierno 567,360,000 0 567,360,000
7. Procuraduria General de Justicia 122,136,000 0 122,136,000
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 9,116,000 0 9,116,000
26. Consejo Estatal de Poblacién 2,395,000 0 2,395,000
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica 53,410,800 117,858,400 171,269,200
53. Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

y Ofendidos 2,516,000 0 2,516,000

SEGURIDAD Y GOBIERNO 756,933,800 117,858,400 874,792,200
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El Sector contard ademas, mediante gestion y firma de convenios, con recursos de los fondos federales del Ramo 04
FORTASEG, subsidio del Sistema de Justicia Penal, PRONAPRED, Implementacion del Sistema de Justicia Penal

(copago), asi como convenios especificos para actualizar el Sistema del Registro Publico de la Propiedad.

ARTICULO 42. El sector de economia y turismo, tendré un presupuesto de 296.3 millones de pesos, como sigue:

SECTOR ESTATAL | FEDERAL | IMPORTE
11. Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico 113,705,000 0] 113,705,000
19. Slst_eme_1 Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo 34,259 200 0| 34259200
Comunitario
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohtencatl 4,138,000 0 4,138,000
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,709,000 0| 10,709,000
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 2,235,000 0 2,235,000
56. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 30,409,000 0| 30,409,000
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 10,874,000 0| 10,874,000
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 90,042,000 90,042,000
DESARROLLO ECONOMICO 296,371,200 0] 296,371,200

Mediante la firma de convenios, el Sector podrad obtener recursos federales del Ramo 21, de los programas

PRODERMAGICO e INADEM.

ARTICULO 43. El Sector de Administracion, tendré un presupuesto de 363.9 millones de pesos, como sigue:

SECTOR ESTATAL FEDERAL IMPORTE

4. Despacho del Gobernador 90,617,000 0 90,617,000
6. Oficialia Mayor de Gobierno 120,990,300 0 120,990,300
6. Oficialia Mayor de Gobierno (Fondo Prevision
Salarial) 75,000,000 0 75,000,000
17. Contraloria del Ejecutivo 28,694,400 0 28,694,400
20. Coordinacion General de Informacion y
Relaciones Publicas 27,944,000 0 27,944,000
33. Coordinacion de Radio Cine y Television 20,654,700 0 20,654,700

ADMINISTRACION 363,900,400 363,900,400

El presupuesto de la Oficialia Mayor de Gobierno, incluye recursos para sueldos y prestaciones de personal y un fondo de
previsiones salariales por 75 millones de pesos.

La Oficialia Mayor de Gobierno podra firmar ademas, convenios con la Secretaria de Gobernacion Federal, para obtener
recursos para los programas de modernizacion nacional del Registro Civil.

ARTICULO 44. Las asignaciones presupuestarias para fiscalizacion interna son por un monto de $28,694,400., el cual
esta dentro de la Contraloria del Ejecutivo.

Adicionalmente la Secretaria podréa transferir recursos para la realizacion de actividades vinculadas con los servicios de
vigilancia, inspeccion y control sobre las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas, financiadas total o
parcialmente con recursos federales asignados, reasignados o transferidos al Estado, asi como los recursos derivados del
5 al millar a que se refiere el Cdédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios del Estado. Dichas
transferencia se realizaran en los términos de los Convenios que se suscriban.

ARTICULO 45. El presupuesto de transferencias de recursos estatales del capitulo 4000 es por un monto de
$1,527,788,040.
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Las transferencias y el ejercicio de recursos estatales a Dependencias y Entidades se ajustaran a los montos previstos en
el presente Decreto, y estaran sujetos a disponibilidad presupuestaria, las prioridades del programa de gobierno, el
calendario autorizado — en funcion del flujo de recursos - y el cumplimiento de las reglas de operacion de los mismos.

Las transferencias a las Dependencias Centralizadas, por $385,574,040, se integran como sigue:

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (RECURSO ESTATAL)

CAPITULO 4000

DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS IMPORTE

8. Secretaria de Planeacion y Finanzas (Operacion) 15,146,240
11. Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico 26,047,000
14. Secretaria de Educacion Publica 85,755,000
15. Secretaria de Comunicaciones y Transportes 4,000,000
18. Secretaria de Fomento Agropecuario 184,478,000
19. Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 5,103,000
21. Coordinacion General de Ecologia 21,000,000
25. Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 1,020,200
27. Comision Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica 35,361,600
69. Casa de las Artesanias de Tlaxcala 2,012,000
33. Coordinacién de Radio Cine y Television 5,106,000
34. Instituto Tlaxcalteca de Desarrollo Taurino 230,000
48. Instituto Estatal de la Mujer 315,000

TOTAL 385,574,040

Las Dependencias y Entidades no podran disponer de los recursos del Capitulo 4000, hasta que se establezcan las reglas
de aplicacion y se aprueben por la Secretaria de Planeacion y Finanzas o la Oficialia Mayor de Gobierno, segin
corresponda.

Las transferencias a los Organismos Publicos Descentralizados (OPD), por $1,142,214,000, se integran como sigue:

CAPITULO 4000

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MONTO
16. O.P.D Salud de Tlaxcala 42,237,000
26. Consejo Estatal de Poblacion 2,395,000
28. Instituto de Catastro 4,817,000
30. Fideicomiso de la Ciudad Industrial de Xicohtencatl 4,138,000
32. Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala 10,709,000
35. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 36,573,000
36. Instituto del Deporte de Tlaxcala 19,817,000
37. Coordinacion de Servicio Social de Instituciones de Educacion Superior 1,227,000
38. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala 136,605,000
39. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala 161,079,000
40. Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa 7,802,000
41. Universidad Politécnica de Tlaxcala 42,306,000
42. Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco 8,766,000
43. Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala 24,000,000
44, Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos 14,820,000
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46. El Colegio de Tlaxcala A.C. 11,463,000
49. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 69,099,000
50. Instituto Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad 17,709,000
53. Comisidén Ejecutiva de Atencién a Victimas y Ofendidos 2,516,000
54. Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 8,285,000
56. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Tlaxcala 30,409,000
58. Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala 134,221,000
59. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala 11,321,000
62. Instituto Inmobiliario de Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Tlaxcala 19,566,000
64. Comisién Estatal de Agua de Tlaxcala 20,100,000
65. Centro de Servicios Integrales para el Tratamiento de Aguas Residuales del Estado de 13.325.000
Tlaxcala 1329,
66. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente 6,000,000
67. Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en Tlaxcala 280,909,000
TOTAL 1,142,214,000

Los recursos de este capitulo conciernen a aportaciones estatales para programas en concurrencia con la Federacién, los
cuales se aplicaran conforme a las reglas correspondientes.

Los Organismos Publicos Descentralizados deberan llevar a cabo acciones de reestructuracion del gasto para garantizar
que su capitulo 4000 tenga suficiencia.

Las Dependencias y Entidades no podran disponer de los recursos del Capitulo 4000, hasta que se establezcan las reglas
de aplicacion y se aprueben por la Secretaria de Planeacidon y Finanzas o la Oficialia Mayor de Gobierno, segin
corresponda.

ARTICULO 46. El presupuesto para el Poder Legislativo importa la cantidad de $220,000,000, como sigue:

PODER LEGISLATIVO

(PESOS)
Congreso 170,000,000
Organo de Fiscalizacion Superior 50,000,000
SUMA 220,000,000

La clasificacion por objeto del gasto, del presupuesto del Congreso y del Organo Superior de Fiscalizacion, se presentan
en el Anexo 5y 5.1 respectivamente.

El presupuesto del Organo de Fiscalizacion Superior, por $50,000,000, el cual incluye un incremento de 5.0 millones de
pesos por compensacion de la desaparicion del Programa Federal PROFIS, se integra como sigue:

PRESUPUESTO DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

(PESOS)
" ASIGNACION
SARTEE PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 38,118,095
2000 Materiales y Suministros 2,006,472
3000 Servicios Generales 4,698,611
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,439,172
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,737,650
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 50,000,000
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ARTICULO 47. Las asignaciones previstas para el Poder Judicial importan la cantidad de: $201,000,000, cuya
clasificacion por objeto del gasto se aprecia en el Anexo 6.

El presupuesto desglosado, asignado por el Poder Judicial del Estado, para la instancia contencioso administrativa es el
siguiente:
PRESUPUESTO SALA UNITARIA ADMINISTRATIVA

(PESOS)
CAPITULO ADMINISTRATIVO
1000 7,009,836
2000 247,452
3000 235,806
TOTAL 7,493,094

Fuente: Poder Judicial del Estado

ARTICULO 48. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $204,907,000, como
sigue:

ORGANOS AUTONOMOS
(PESOS)
AUTONOMOS ASIGNACION PRESUPUESTAL
Universidad Auténoma de Tlaxcala 94,418,000
Comision Estatal de Derechos Humanos 20,089,000
Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 51,000,000
Instituto de Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos
11,360,000
Personales para el Estado de Tlaxcala
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado 8,280,000
Tribunal Electoral de Tlaxcala 19,760,000
TOTAL 204,907,000

La Universidad Auténoma de Tlaxcala recibird ademas recursos federales por 595.0 millones de pesos, mediante la firma
de un convenio con la Secretaria de Educacion Publica, previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

El presupuesto para el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es de $8,280,000.
El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones tendra un presupuesto de $51,000,000.

El desglose del presupuesto de la Clasificacion por Objeto del Gasto por cada Organo Auténomo se aprecia en los anexos
siguientes:

Anexo 7 Universidad Autonoma de Tlaxcala

Anexo 8 Comision Estatal de Derechos Humanos

Anexo 9 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

Anexo 10 Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Tlaxcala
Anexo 11 Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado

Anexo 12 Tribunal Electoral del Estado de Tlaxcala

ARTICULO 49. Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos Auténomos deberan publicar, en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado y difundir en su pagina oficial, en un término de 15 dias posteriores a la publicacién de este
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Decreto, su presupuesto autorizado, de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida
genérica y partida especifica, de conformidad a sus requerimientos.

ARTICULO 50. El Instituto Tlaxcalteca de Elecciones difundira en su pagina oficial, el gasto calendarizado previsto para
el financiamiento de los partidos politicos, el cual se distribuira a cada uno de éstos de conformidad con lo establecido en
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Tlaxcala, por un total de $41,749,738 cuya

distribucion se aprecia en el Anexo

13.

CALENDARIO PRESUPUESTAL DE MINISTRACIONES MENSUALES QUE SE ASIGNAN A LOS
PARTIDOS POLITICOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2017

PARTIDOS SEPTIE- OCTU- NOVIE- DICIEM-
POLITICOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO MBRE BRE MBRE BRE TOTAL
PARTIDO
REVOLUCIO
NARIO
INSTITUCIO-
NAL 594,021 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 5,398,590
PARTIDO
ACCION
NACIONAL 804,679 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 7,313,104
PARTIDO DE
LA REVOLU-
CION DEMO-
CRATICA 725,916 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 6,597,287
PARTIDO
DEL
TRABAJO 304,373 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 2,766,206
PARTIDO
VERDE
ECOLOGISTA
DE MEXICO 297,893 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 2,707,311
MOVIMI-
ENTO
CIUDADANO 258,723 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 2,351,341
NUEVA
ALIANZA 367,382 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 3,338,845
PARTIDO
ALIANZA
CIUDADANA 444,012 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 4,035,292
PARTIDO
SOCIALISTA 326,566 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 2,967,908
MOVIMI-
ENTO DE
REGENE
RACION
NACIONAL 470,263 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 4,273,854
Total
prerrogativas
Partidos
Politicos 4,593,828 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 41,749,738
FUENTE: ITE
ASIGNACION
CONCEPTO PRESUPUESTAL
Financiamiento Ordinario 40,533,726
Financiamiento Adicional 0
TOTAL 40,533,726
ACTIVIDADES CAPACITACION Y
PARTIDOS POLITICOS ESPECIEICAS FUNDACIONES LIDERAZGO POLITICO
DE LAS MUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL 157,240 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 213,003 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA 192,154 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 80,569 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO 78,854 0 0
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MOVIMIENTO CIUDADANO 68,486 0 0
NUEVA ALIANZA 97,248 0 0
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 117,533 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 86,444 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION
NACIONAL 124,481

Total 1,216,012 0 0

FUENTE: ITE

De acuerdo a lo establecido por el articulo 87, apartado C, fraccion | de la Ley de Partidos Politicos para el Estado de
Tlaxcala, las Actividades Especificas: educacion y capacitacion politica, investigacion socioeconémica y politica, asi
como las tareas editoriales de los partidos politicos seran apoyadas mediante financiamiento piblico por un monto total
anual equivalente al tres por ciento del que corresponda en el mismo afio para las actividades ordinarias.

CAPITULO Il
De la igualdad de género

ARTICULO 51. En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala, el Ejecutivo del Estado impulsard la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la instrumentacion de politicas, programas, proyectos y acciones
dirigidos a asegurar la igualdad de hombres y mujeres en el &mbito econdémico, politico, social y cultural.

Para fomentar, impulsar y promover la participacion equitativa entre mujeres y hombres, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala deberan considerar en la ejecucion de los programas presupuestarios con enfoque de
género lo siguiente:

. Alineacion de los programas sociales con enfoque de género al Programa Estatal para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, el cual es coordinado por el Instituto Estatal de la Mujer;

I. Incluir en la formulacién de programas de salud, educacion, asistencia social y fomento econémico mecanismos
para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres;

1. Identificar la poblacién objetivo en las Reglas de Operacion y registrar la poblacién atendida en el padron de
beneficiarios, en el que se considere los criterios de beneficio entregado, grupo de edad, sexo, localidad y

municipio;

V. Incluir indicadores sensibles al género y la medicion del desempefio con metas vinculadas al cumplimiento de
los objetivos del programa en su Matriz de Indicadores de Resultados, con el propdsito de medir avances y evaluar
resultados;

V. Fomentar la perspectiva de género en la ejecucion de programas que, aun cuando no estan dirigidos a beneficiar
directamente al género femenino, es posible identificar los resultados que benefician especificamente a las
mujeres; y

VI. Promover que en las précticas de comunicacion social de los programas, asi como en los medios masivos de

comunicacion electronicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorpore
un lenguaje incluyente.

Para evaluar el desempefio de los programas con enfoque de género las dependencias y entidades informaran
trimestralmente, a la Secretaria sobre las acciones realizadas para la igualdad entre hombres y mujeres, desglosando
objetivos especificos, poblacion atendida, indicadores sensibles al género establecidos, la programacion de las erogaciones
y el ejercicio de los recursos.

Las Dependencias y Entidades deberan remitir a la Secretaria, los informes mencionados anteriormente, a més tardar a los
30 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda.
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Asimismo, la informacién contenida en los informes presentados a la Secretaria, debera ponerse a disposicion del pablico
en general, a través de las respectivas paginas de Internet de las Dependencias y Entidades, en la misma fecha en que se
entreguen a la Secretaria los Informes Trimestrales.

El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala 2017 destina un monto total de 1,769.2 millones de pesos a la
transversalidad y equidad de género, como sigue:

GASTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD ACCIONES PUBLICAS I\/(II\(ZII\DIE)O

Secretaria de Planeacion y Finanzas Firmeza para una Vivienda Digna e Infraestructura Basica 78.8
Secretaria de Turismo y Desarrollo | Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario
Econémico 26.0
Secretaria de Educacion Publica Atencion a la Educacion 686.0
Secretaria de Salud Proteccion a la Salud 947.4
Secretaria de Fomento Agropecuario Apoyo a la Economia Familiar 7.7
Instituto Estatal de la Mujer Programa de Empleo Temporal 0.5
Coordinacion Ecologia Restauracion y Conservacion Areas Naturales 9.6
Casa de Artesanias Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 0.6
Proteccién Civil Proteccién de las Personas 1.0
Sistema Estatal de Promocion del Empleo | Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario 11.6

TOTAL 1,769.2

CAPITULO IV

De los Servicios Personales

ARTICULO 52. En el Ejercicio Fiscal 2017, la administracion publica estatal centralizada contara con 5,718 plazas de
conformidad con los Anexos 14 y 15 de este Decreto.

PLAZAS DEL PODER EJECUTIVO ADMINISTRADAS POR LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

PLAZAS ADMINISTRATIVAS | SEGURIDAD | TOTAL
Federales 0 78 78
Estatales 2,531 3,109 5,640

TOTAL 2,531 3,187 5,718

ARTICULO 53. Los servidores pablicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en los Anexos 16 y 17 aprobados por
la Oficialia Mayor de Gobierno; sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este
Presupuesto.

ARTICULO 54. La Oficialia Mayor de Gobierno, establecera y determinara los criterios que regulen los incrementos o
ajustes salariales, sujetandose a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno del Estado.

Las Entidades publicas estableceran los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores.
Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser convenidas con la Oficialia Mayor de Gobierno,
sin rebasar los presupuestos autorizados.

ARTICULO 55. Las Dependencias y Entidades deberan ajustarse a las asignaciones presupuestarias del Capitulo de
Servicios Personales previstas en el presente Decreto, y continuardn con el proceso de racionalizacién de estructuras y
plantillas, a fin de garantizar su suficiencia presupuestaria y liquidez financiera.

ARTICULO 56. Las Dependencias o entidades que cubran el pago de servicios personales con recursos federales,
estatales o mixtos por concepto de proyectos productivos, de inversion, becas, lista de raya, remuneraciones por servicios
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especiales, honorarios y cualquier otro tipo de pago relacionado con servicios personales, deberan registrar y actualizar
mensualmente las plantillas de personal, asi como los importes de percepciones y deducciones, mediante los
procedimientos que determine la Oficialia Mayor de Gobierno y en la plataforma tecnoldgica que establezca la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 57. La Oficialia Mayor de Gobierno a través de la Direccion de Recursos Humanos, analizara la informacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades verificando el cumplimiento de la normatividad en materia de
prestaciones y tabuladores de sueldos, y les comunicara los casos en los que encuentre inconsistencias, a efecto de corregir
las mismas en el trimestre subsecuente, conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

ARTICULO 58. La Secretaria de Planeacion y Finanzas en coordinacion con la Oficialia Mayor de Gobierno y la
Contraloria del Ejecutivo, verificaran que no existan incrementos en los importes correspondientes al pago de servicios
personales, en caso de detectar diferencias, sera responsabilidad de la Dependencia o Entidad justificar dicho incremento,
conforme lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 59. Las Dependencias o Entidades que lleven a cabo la revision o modificacion de prestaciones que
impliquen aportaciones de recursos adicionales para el Poder Ejecutivo, deberan contar con la autorizacién previa de la
Oficialia Mayor de Gobierno en Coordinacion con la Secretaria de Planeacién y Finanzas, conforme lo establece la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 60. El gasto en servicios personales, comprende lo siguiente:

I. Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se paguen a los servidores publicos de base, confianza,
honorarios asimilados a salarios y de lista de raya que se contraten, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Il. Las aportaciones de seguridad social, las primas de los seguros que se otorgan a los servidores publicos, las
prestaciones generales y las demas asignaciones presupuestales autorizadas por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en cumplimiento a los contratos y convenios de orden laboral; y

I11. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones anteriores.

Para efectos de desglose por Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, incluyendo las erogaciones por concepto de
obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones establecidas en este articulo, se
presentan los Anexos 16 y 17. El tabulador para pago de Quinguenios, se muestra en el Anexo 18.

ARTICULO 61. Las provisiones salariales que el Gobierno del Estado realice en favor de los servidores publicos al
servicio del Estado, sindicalizados y de confianza afiliados al Sistema Estatal de Pensiones, por concepto de prestaciones
de seguridad social, seguro de vida y de separacién individualizada, para cubrir los incrementos salariales, la creacién de
plazas y otras medidas econémicas de indole laboral, estan cubiertas con la prevision presupuestal de 75 millones de pesos,
en el Capitulo 1000, fondo que representa un 3.7% de los ingresos totales aprobados en la Ley de Ingresos del Estado para
el presente Ejercicio Fiscal.

ARTICULO 62. Las Dependencias y Entidades al realizar los pagos por concepto de remuneraciones, prestaciones
laborales y demas erogaciones relacionadas con servicios personales, deberan:

I. Apegarse estrictamente a los criterios que en materia de servicios personales establezca el Poder Ejecutivo por
conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y de la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

I1. Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria de Planeacion y Finanzas; y por acuerdo del Organo
de Gobierno o su equivalente, para el caso de las Entidades; las cuales deberan ajustarse a la normatividad,;

I11. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliqguen compromisos en
subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas y de la Oficialia
Mayor de Gobierno; independientemente de la aprobacion especifica del Organo de Gobierno o su equivalente,
para el caso de las Entidades;
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IV. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Oficialia Mayor de Gobierno en coordinacién con la Secretaria
de Planeacién y Finanzas, asi como a los incrementos en las percepciones y demas asignaciones autorizadas por la
misma para las Dependencias; en el caso de las Entidades, a los acuerdos de sus respectivos Organos de Gobierno
0 su equivalente, los que deberan observar las disposiciones y autorizaciones que apruebe la Oficialia Mayor de
Gobierno y la Secretaria de Planeacién y Finanzas, e informarlo oportunamente a estas dltimas.

En materia de incremento en las percepciones, las Dependencias y Entidades deberan considerar exclusivamente a
personal operativo y tendrdn que sujetarse estrictamente a las previsiones presupuestarias consideradas
especificamente para este proposito en el presente Decreto;

V. Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones cuenten con asignaciones
presupuestales en el presente Decreto destinado a servicios personales de la Dependencia o Entidad, y se cuente
con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y Secretaria de Planeacién y Finanzas;

VI. Abstenerse de llevar a cabo el traspaso de recursos entre partidas del capitulo de servicios personales o bien, de
otros capitulos a éste, sin contar con la autorizacion de la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacion
y Finanzas; y

VII. Observar estrictamente a las disposiciones fiscales vigentes.

ARTICULO 63. Ningun servidor publico podra recibir emolumentos extraordinarios por participar en consejos, 6rganos
de gobierno, comités técnicos o equivalentes en las Dependencias y Entidades.

ARTICULO 64. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, deberéan abstenerse de cubrir cualquier
tipo de compensacion especial, a los servidores publicos, por término de Administracion o Legislatura.

ARTICULO 65. La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2017, no podra incrementarse durante el mismo ejercicio fiscal. Lo anterior,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente, conforme lo previsto en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 66. Queda prohibido cualquier tipo de pago relacionado con servicios personales gestionado directamente
ante la Oficialia Mayor de Gobierno, que no sea procesado en la plataforma tecnolégica que determine la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, conforme lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 67. Las Dependencias y Entidades no podran crear nuevas plazas o categorias, ni podran llevar a cabo
traspasos de plazas si no cuentan con la autorizacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas. En casos debidamente
justificados, debera efectuar movimientos compensados, previo visto bueno de la Oficialia Mayor de Gobierno.

ARTICULO 68. La Oficialia Mayor de Gobierno al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas modalidades
gue le permite la ley de la materia, tomara en consideracion las solicitudes que se le hayan presentado, las cuales valorara
y resolvera en lo conducente, observando las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 69. Las Dependencias y Entidades sélo podran modificar sus estructuras organicas y ocupacionales vigentes,
autorizadas por la Contraloria del Ejecutivo, la Oficialia Mayor de Gobierno y la Secretaria de Planeacién y Finanzas,
siempre que no incrementen plazas ni presupuesto, conforme a las disposiciones aplicables y de acuerdo con las
modificaciones a la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala. Cualquier modificacion estructural
debe ser presupuestariamente compensada.

ARTICULO 70. La Unidad de Servicios Educativos de Tlaxcala (USET) y la Secretaria de Educacion Piblica del Estado,
deberan efectuar un proceso de reestructura para fusionar puestos y funciones, a fin de racionalizar su estructura y eliminar
plazas de honorarios y administrativas.

ARTICULO 71. La Secretaria de Salud, debera reducir su plantilla administrativa y reorientar los recursos a la
contratacion de médicos especialistas y personal médico de atencion al publico.

ARTICULO 72. El monto erogado por sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente; asi como
los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la implementacidn de nuevas leyes federales
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o reformas a las mismas, podran autorizarse sin sujetarse al limite establecido en la fraccion |, del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, hasta por el monto que especificamente se requiera
para dar cumplimiento a la ley respectiva.

ARTICULO 73. La Oficialia Mayor de Gobierno podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los
servidores publicos de acuerdo al programa que se apruebe de manera conjunta con la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
en razén de la disponibilidad financiera.

ARTICULO 74. El Ejecutivo por conducto de la Oficialia Mayor de Gobierno y con la autorizacion presupuestal de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, podrd autorizar a las Dependencias y Entidades el pago de estimulos por
productividad, eficiencia y calidad en el desempefio de las actividades de su responsabilidad institucional a los servidores
publicos de conformidad con los resultados emitidos por el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Gestién Pdblica
establecido por la misma Dependencia.

ARTICULO 75. El presupuesto incluye una reserva de $50,000,000, para el pago de laudos laborales, a cargo de la
Oficialia Mayor de Gobierno, en coordinacién con la Consejeria Juridica del Ejecutivo.

ARTICULO 76. Las erogaciones previstas para pensiones y jubilaciones, de Pensiones Civiles de Tlaxcala, son las
siguientes:

PENSIONES Y JUBILACIONES

CONCEPTO PARTIDA GENERICA ASIGNACION PRESUPUESTAL
Ll F?ens_lones y Total 4500
Jubilaciones
4510 Pensiones Monto 39,110,027
4520 Jubilaciones Monto 267,576,568
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones Monto 52,742,900
SUMA 359,429,495
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
4510 Pensiones Magisterio 145,568,945
4510 Pensiones Burocracia 213,860,550
TOTAL 359,429,495
TOTAL
CONCEPTO EJECUTIVO | MAGISTERIO MONTO PERSONAS
Pensiones 23,270,466 15,839,561 39,110,027 353
Jubilaciones 159,208,058 108,368,510 267,576,568 1605
Otras Pensiones y Jubilaciones 31,382,026 21,360,874 52,742,900
TOTAL 213,860,550 145,568,945 359,429,495 1,958

El informe del dltimo estudio actuarial, es el siguiente;

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

Pensiones y
jubilaciones

Riesgos

Salud de trabajo

Invalidez y
vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo
General para Trabajadores
del Estado o Municipio
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Beneficio Definido,
Contribucion Definida o
Mixto

Poblacién Afiliada

Activos 8292

Edad Maxima 58

Edad Minima 29.67

Edad Promedio 42.83

Pensionados y Jubilados 1892 134

Edad Maxima 58

Edad Minima 53

Edad Promedio 65.56

Beneficiarios

Promedio de Afios de

Servicio (Trabajadores

Activos) 13.16

Aportacion Individual al

Plan de Pensién como % del

Salario 12

Aportacion del Ente Publico

al Plan de Pensién Como %

del Salario 18

Crecimiento Esperado de los

Pensionados y Jubilados

(Como %) 6.67

Crecimiento Esperado de los

Activos (Como %) 0

Edad de Jubilacién o Pension 65

Esperanza de Vida 77

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo

de Pensiones 246479932.1

Noémina Anual

Activos 706,392,345.96

Pensionados y Jubilados 191,385,361.44 34,131,814.55 20,962,756.06
Beneficiarios de Pensionados

y Jubilados

Monto Mensual por

Pension

Méximo 21,912.00 17,530.00
Minimo 2,191.00 2,191.00
Promedio 12,052.00 9,860.00
Monto de la Reserva 184,362,961.00

Valor Presente de las
Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
Curso de Pago

3,401,809,131.16

Generacion Actual

5,916,925,667.04

Generaciones Futuras

5,096,676,117.88
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Valor Presente de las

Contribuciones Asociadas

a los Sueldos Futuros de

Cotizacion 4%

Generacion Actual 8,791,162,144.37
Generaciones Futuras 19,594,086,425.84
Valor Presente de

Aportaciones Futuras

Generacion Actual 2,538,816,601.83
Generaciones Futuras 4,292,867,038.15
Otros Ingresos -
Déficit/Superavit Actuarial

Generacion Actual 6,189,680,890.18
Generaciones Futuras 803,595,735.76
Periodo de Suficiencia

Afio de Descapitalizacion 2018

Tasa de Rendimiento 4%
Estudio Actuarial

Afio de Elaboracién del

Estudio Actuarial DIC/2015
Empresa que Elabord el

Estudio Actuarial Valuaciones Actuariales Del Norte, S.C.

ARTICULO 77. El sector educativo estatal comprende un total de 35,564 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS | ADMINISTRATIVAS | MAGISTERIO | TOTAL
Federales 3,639 28,664 32,303
Estatales 779 2,482 3,261
TOTAL 4,418 31,146 35,564

Fuente: Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala
El desglose de las plazas se presenta en el Anexo 19y el Analitico de Plazas del Sector en el Anexo 20 de este Decreto.

ARTICULO 78. Los servidores pablicos ocupantes de las plazas del sector educativo, percibiran las remuneraciones que
se establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a
continuacion, sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

Anexo 21 Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Educativo
Anexo 22 Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Federal)
Anexo 23 Tabulador Administrativo del Sector Educativo (Estatal)

Anexo 24 Tabulador Docente del Sector Educativo (Federal)

Anexo 25 Tabulador Docente del Sector Educativo (Estatal)

ARTICULO 79. Los tabuladores y cuadros analiticos de plazas de las Entidades del Sector Educativo, se muestran como
sigue:

Anexo 26. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tlaxcala.
Anexo 27. Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala.

Anexo 28. Instituto Tlaxcalteca de Infraestructura Fisica Educativa

Anexo 29. Universidad Politécnica de Tlaxcala.
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Anexo 30. Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco.

Anexo 31. Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala.

Anexo 32. Instituto Tlaxcalteca para la Educacion de los Adultos.

Anexo 33. El Colegio de Tlaxcala.

Anexo 34. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala.
Anexo 35. Universidad Politécnica de Tlaxcala. Region Poniente.

ARTICULO 80. El sector salud de Tlaxcala comprende un total de 7,399 plazas, integradas como sigue:

PLAZAS NO. DE PLAZAS | CONFIANZA BASE HONORARIOS
Federales 5169 172 4997 0
Estatales 1498 0 0 1498
Programas Federales 732 0 0 732

TOTAL 7,399| 172| 4997 | 2,230|

Fuente: OPD Salud

ARTICULO 81. Los servidores publicos ocupantes de las plazas del sector salud, percibiran las remuneraciones que se
establecen en los tabuladores federal y estatal, de sueldos y salarios contenidos en los anexos que se indican a continuacién,
sin que el total de erogaciones por servicios exceda los montos aprobados en este presupuesto:

Anexo 36. Cuadro Analitico de Plazas del Sector Salud.

Anexo 37. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Salud.
Anexo 38. Tabulador del Sector Salud (Estatal).

Anexo 39. Tabulador del Sector Salud (Federal).

ARTICULO 82. Los Poderes y Organos Auténomos, aplicaran en el &mbito de su competencia, medidas equivalentes a
las contenidas en el presente capitulo. Las autorizaciones y obligaciones estaran a cargo de sus Organos de Gobierno o su
equivalente, asi mismo la aplicacién y observacion de las disposiciones serd responsabilidad de la Unidad Administrativa
y de su Organo de Control Interno correspondiente. En todos los casos las autorizaciones estaran sujetas a las
disponibilidades presupuestarias determinadas en su presupuesto.

ARTICULO 83. El tabulador de sueldos y el analitico de plazas de los Poderes y Organos Auténomos, se muestran en
los anexos siguientes:

Anexo 40. Poder Legislativo.

Anexo 41. Organo de Fiscalizacion Superior.

Anexo 42. Poder Judicial.

Anexo 43. Comision Estatal de Derechos Humanos.

Anexo 44. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones.

Anexo 45. Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Tlaxcala.

Anexo 46. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Anexo 47. Tribunal Electoral de Tlaxcala.

Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades difundiran en su pagina oficial, el tabulador de sueldos y el analitico de
plazas, con las mismas caracteristicas y formatos utilizados por el Poder Ejecutivo en el presente Decreto. Hasta en tanto
no se cumpla la obligacion referida, no se podran pagar estimulos de ninguna naturaleza.

La Universidad Auténoma de Tlaxcala, no presentd el Tabulador para su inclusion en esta iniciativa, por lo que, debera
publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado su tabulador de sueldos y el analitico de plazas, a mas tardar el
15 de enero de 2017. El Organo Superior de Fiscalizacion, revisara su cumplimiento.
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CAPITULO V
De la Deuda Publica

ARTICULO 84. El saldo neto de la deuda publica del Gobierno del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO); conformada
por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal anterior.

Para el Ejercicio Fiscal 2017, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0 (CERO) que sera destinada a la
amortizacion de capital en $ 0 (CERO) y al pago de intereses $ 0 (CERO) de la Deuda Publica contratada con la Banca de
Desarrollo y con la Banca Privada.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2016

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
Amortizacion de la Deuda 0 (CERO)
Intereses de la Deuda Publica 0 (CERO)
TOTAL 0 (CERQO)
p PRIMER CUARTO
ASIGNACION SEGUNDO TERCER
HARED cleliEErTe PRESUPUESTAL TRI_IFIEAEES TRIMESTRE TRIMESTRE ViR ESUiE
Amortizacién de | 0 (CERO) 0 (CERO) | 0(CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9100 o
la Deuda Publica
Intereses de la | 0 (CERO) 0 (CERO) | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 L
Deuda Publica
Comisiones de la | 0 (CERO) 0 (CERO) | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9300 e
Deuda Publica
Gastos de la | 0(CERO) 0 (CERO) | 0(CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9400 o
Deuda Publica
Costo por | 0 (CERO) 0 (CERO) | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9500
Coberturas
9600 Apoyos 0 (CERO) 0 (CERO) | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Financieros
Adeudos de | 0 (CERO) 0 (CERO) | 0(CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Ejercicios
9900 Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)
0 (CERO 0 (CERO) | 0 (CERO 0 (CERO 0 (CERO
TOTAL (CERO) (CERO) | 0(CERO) (CERO) (CERO)
La composicion de dicha asignacién seré ejercida de la siguiente forma:
No. DE
CREDITO TASA DE
(DECRETO FECHADE | TIPODE . | FUENTEO | MONTO | PLAZO DE z
APROBATO- CONTRATA- | INSTRU- ”\éil;\:;i;:i'\l GARANTIA | CONTRA-| VENCIMIEN é’\(‘)-ll:ll%l'?‘\’is- QZACOIZLI INTERESES ToOTAL
RIO/REGISTRO CION MENTO DE PAGO TADO TO TADA
ESTATAL O
FEDERAL)
-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- CERO
TOTAL == == == == == == == == == CERO

ARTICULO 85. En caso de ser necesario, el monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
Ejercicio Fiscal 2017 no podra exceder del 20% del presupuesto anual del Estado durante el Ejercicio Fiscal respectivo,
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conforme al articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la legislacion vigente en
materia de deuda publica.

ARTICULO 86. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos estatales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

CAPITULO VI
De la Deuda Publica Municipal

ARTICULO 87. El saldo neto de la deuda publica de los Municipios del Estado de Tlaxcala es de $ 0 (CERO);
conformada por $ 0 (CERO) de capital y $ 0 (CERO) de intereses, con fecha de corte al 31 de diciembre del Ejercicio
Fiscal anterior.

PRESUPUESTO DE LA DEUDA PUBLICA 2017

(PESOS)
DESCRIPCION TOTAL
Amortizacion de la Deuda 0 (CERQ)
Intereses de la Deuda Publica 0 (CERQ)
TOTAL 0 (CERO)
ASIGNACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TRIMESTRE
PARTIDA CONCEPTO
PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Amortizacion de | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9100 P
la Deuda PUblica
Intereses de la | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9200 -
Deuda Publica
Comisiones de la | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9300 P
Deuda Publica
Gastos de la | 0(CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
9400 e
Deuda Publica
9500 Costo por | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Coberturas
9600 Apoyos 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Financieros
Adeudos de | 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)
Ejercicios Fiscales
9900 .
Anteriores
(ADEFAS)
TOTAL 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO) 0 (CERO)

En caso de que algin Municipio del Estado contrate Deuda Publica en el ejercicio 2017, debera informarlo de conformidad
a la normatividad aplicable y a las mejores préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

No. be
CREDITO
(DECRETO
APROBATO
RIO/REGIS

TRO
ESTATAL
o]
FEDERAL)

FECHA DE
CONTRATA
CION

TiPO DE
INSTRUMEN
TO

INSTITU-
CION
BANCA-
RIA

FUENTE O

DE PAGO

MoONTO
GARANTIA[CONTRATA

PLAZO DE
VENCIMI-

-DO ENTO

TASA DE
INTERES
CONTRATA-
DA

AMORTIZA-
CION

INTERESES ToTAL

-- CERO

ToTAL

= CERO
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ARTICULO 88. Conforme al articulo 101 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala y la
legislacion vigente en materia de deuda publica, los Municipios que contraten créditos o empreéstitos, con base en el decreto
correspondiente en el ejercicio fiscal 2017, deberan prever en su Ley de Ingresos y su respectivo Presupuesto de Egresos,
el importe del ingreso asociado al crédito que se contrate y el monto para el servicio de la deuda respectivamente.

ARTICULO 89. Los Municipios deberan registrar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, las obligaciones y
financiamientos que contraten; asimismo, deberan comunicar trimestralmente a esta, dentro de los cinco dias habiles
posteriores al término de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de los movimientos y/o modificaciones
realizadas con relacidn a las obligaciones y financiamientos contratados, para que esta Secretaria pueda integrarlos en el
informe trimestral que presenta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Con el objetivo de coadyuvar en la transparencia y rendicion de cuentas por parte de los Municipios, la Secretaria ha
puesto a disposicion de los mismos la plataforma electronica “Tlaxcala Transparente”, en la que deberan difundir los
movimientos que tenga la Deuda Publica Municipal contraida.

ARTICULO 90. Los Municipios, en la contratacion de Deuda Publica, deberan apegarse a lo establecido en el Codigo
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, Ley de Deuda Publica para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios
y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Los créditos deberan ser contratados tras la implementacidn de un procedimiento competitivo, con la institucion financiera
que ofrezca las mejores condiciones de mercado en cuanto a tasas de interés, comisiones y plazos, considerando cuando
menos una propuesta de la Banca de Desarrollo.

CAPITULO VII
De la Operacién de los Programas Sociales Estatales

ARTICULO 91. En cumplimiento a la Ley de Desarrollo Social del Estado de Tlaxcala, las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tlaxcala que tienen a su cargo programas de desarrollo social se deben apegar a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados los
recursos publicos, en referencia a lo anterior se atenderan las siguientes disposiciones generales:

l. Priorizar la asignacién de los recursos publicos a programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social
que incidan en la mejora del desarrollo humano, social y econémico de la poblacién.

a) Entendido el programa como instrumento rector derivado de la planificacion institucional, destinado al
cumplimiento de las funciones de una organizacion, por el cual se establece el orden de actuacion, asi
como los objetivos 0 metas, resultados.

b) Los programas sociales deben apegarse a reglas de operacion.

c) Las Dependencias y Entidades publicaran las reglas de operacion de los programas sociales estatales en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala y en sus paginas de Internet, en un méximo de
30 dias, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos del Estado. Las reglas de operacion, lineamientos
y convenios de los fondos federales o concurrentes seran difundidos en los portales oficiales de Internet.

1. Las reglas de operacién para su disefio y publicacion deberan integrar los siguientes criterios:
a) Sersimples, precisas y de facil acceso para los beneficiarios.
b) Obijetivos estratégicos de los programas, su alineacién a la politica de planeacion estatal y nacional.

c) ldentificacion y registro de la poblacién potencial y poblacidn objetivo, asi como la contribucion a la
reduccion de las carencias sociales en materia de educacion, salud, vivienda, alimentacidn e ingreso.

1. Identificacidn y registro de la poblacién potencial y objetivo de cada programa, con el propésito de realizar un
andlisis de la cobertura del programa que sea considerada en los procesos de evaluacion y monitoreo del gasto,
procurando atender a la de menor ingreso.

a) La poblacion potencial entendida como la poblacion total que presenta la necesidad y/o problema que
justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.
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b) La poblacion objetivo entendida como la poblacion que el programa tiene planeado o programado
atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo cubrir la poblacién potencial o una parte de ella, y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

c) La poblacién potencial y poblacién objetivo pueden definir zonas de atencion prioritarias, regiones,
municipios, localidades, hogares y/o individuos, caracteristicas sociales, econdmicas y culturales.

V. Las Dependencias y Entidades con programas presupuestarios disefiados para atender la igualdad entre mujeres
y hombres; nifias, nifios y adolescentes; ciencia, tecnologia e innovacidn; atencién de grupos vulnerables;
desarrollo integral de la poblacién indigena; desastres naturales; cambio climatico y medio ambiente, publicaran
en sus reglas de operacion el desglose de los recursos destinados para su atencion;

V. Los montos o porcentajes por beneficiario se estableceran con base en criterios distributivos, privilegiando a la
poblacion de menores ingresos y procurar la equidad;

VI. Asegurar que el mecanismo de distribucién, operacién y administracion otorgue acceso equitativo a todos los
grupos y géneros, garantice que los recursos se canalicen a la poblacidn objetivo y asegure que el mismo facilite
la obtencidn de informacién y la evaluacion de los beneficios econdmicos y sociales de su asignacion y
aplicacion; asi como evitar que se destinen recursos excesivos para la operacion del programa;

VII. Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion del programa;
VIIL. Identificar fuentes alternativas de financiamiento;

IX. Asegurar la coordinacion de acciones entre Dependencias, Entidades y Municipios, a fin de evitar duplicidad en
el ejercicio de los recursos y asi reducir gastos administrativos;

X. Prever la temporalidad en su otorgamiento; y

XI. Informar sobre el importe de los recursos del programa.

ARTICULO 92. Corresponde a las Dependencias y Entidades, informar de la ejecucion de los programas sujetos a reglas
de operacidn a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, asi como los reportes oficiales al
Gobierno Federal y subir a las plataformas el avance de la informacion.

ARTICULO 93. Los padrones de beneficiarios de los programas sociales, deberan difundirse en fuentes abiertas y se
integraran de acuerdo a los lineamientos para la integracion del padrén Unico de beneficiarios, en el que se identificara el
nombre completo del beneficiario, fecha de nacimiento del beneficiario, CURP del beneficiario, cantidad total de
beneficios entregados, clave del beneficio entregado, importe total en pesos que representa el beneficio entregado, fecha
de entrega del beneficio, clave de entidad, y municipio y localidad de residencia del beneficiario.

Adicionalmente, de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, debera incluir el RFC y la carta de
autorizacion para la difusion de datos personales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO I
De los recursos federales transferidos al Estado y sus Municipios

ARTICULO 94. El Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala se conforma por $868,203,800 de gasto propioy
$16,183,253,600 provenientes de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos estatales, el Gobierno del Estado realizara las aportaciones conforme a los montos presupuestarios previstos en
este Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.
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Las aportaciones estatales se efectuaran conforme el presupuesto aprobado en el presente Decreto, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, conforme a las prioridades del programa de gobierno.

La celebracién de convenios con la Federacién o la aplicacidn de acuerdos, leyes o decretos emitidos con posterioridad a
la aprobacion de este Decreto, que implique el desembolso de fondos publicos federales no previstos en el mismo, motivara
las ampliaciones automaticas al presupuesto. La Secretaria de Planeacion y Finanzas informaréa su aplicacion al Congreso,
a través de la Cuenta Publica.

ARTICULO 95. Los recursos que transfiera la Federacion, se efectuara a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 96. EI presupuesto de gasto federalizado es de $16,183,253,600 y se conforma por las Participaciones
Federales en un monto de $7,171,582,600 y las Aportaciones Federales correspondientes a Ramo 33 por $ 9,011,671,000.

ARTICULO 97. Las Aportaciones totales correspondientes al Ramo 33 de la Federacion al Estado y Municipios, las
cuales se estimaron en $ 9,011,671,000 distribuidos conforme a ley, se desglosan a continuacion:

APORTACIONES RAMO 33

(PESOS)
RAMO 33 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
Aportacién para el Estado 7,730,134,900
Aportacién para los Municipios 1,281,536,100
TOTAL 9,011,671,000

ARTICULO 98. Los montos, aplicacion y destino de los recursos federalizados del Ramo 33 por fondo se desglosan
como sigue:

RECURSOS FEDERALIZADOS RAMO 33

(PESOS)
7 ASIGNACION
PARTIDA APLICACION Y DESTINO PRESUPUESTAL
Fondo para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Sector Educativo 5,218,209,500
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) Sector Salud 1,516,109,300
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) Desarrollo Municipal 570,956,500
Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE) Desarrollo Social 78,754,400
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal -
(FORTAMUN) Desarrollo Municipal 710,579,600
Fondo de Aportaciones para la Educacidn Tecnolégica y de Adultos Sector Educativo 78,576,600
(FAETA)
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) Seguridad 117,858,400
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) A5|sten_0|a Social'y Sector 245,225,100
Educativo
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF) Infraestructura 475,401,600
TOTAL 9,011,671,000
ARTICULO 99. Los montos por Fondo, Capitulo, Ramo, etc, son los siguientes:
PARTIDA ASIGNACION PRESUPUESTAL
Fondo de Aportaciones para la Nomina y el
! Gasto Operativo (FONE) 5,218,209,500
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11 servicios 4,985,166,900
Personales
12 Otro_s de Gasto 96,871,300
Corriente
13 Gasto de Operacién 136,171,300
14 Fondo - de 0
Compensacion
Fondo de Aportaciones para los Servicios
2 De Salud (FASSA) 1,516,109,300
Fondo de  Aportaciones para la
3 Infraestructura Social (FAIS) 649,710,900
Fondo de
Aportaciones para
3.1 la  Infraestructura 78,754,400
Social Estatal
(FISE)
Fondo de
Aportaciones para
3.2 la  Infraestructura 570,956,500
Social ~ Municipal
(FISM)
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las
4 Demarcaciones Territoriales del Distrito 710,579,600
Federal (FAFM)
5 Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 245,225,100
5.1 Asistencia Social 105,835,400
Infraestructura
5.2 Educativa Basica 100,645,100
Infraestructura
5.3 Educativa  Media 32,426,400
Superior
Infraestructura
54 Educativa Superior 6,318,200
Fondo de Aportaciones para la Educacion
6 Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 78,576,600
6.1 Educacion 40,628,600
Tecnoldgica
Educacion de
6.2 Adultos 37,948,000
Fondo de Aportaciones para la Seguridad
7 Publica de los Estados y del Distrito Federal 117,858,400
(FASP)
Fondo de  Aportaciones para el
8 Fortalecimiento  de las Entidades 475,401,600
Federativas (FAFEF)
TOTAL 9,011,671,000

El presupuesto de recursos federales de Aportaciones del Ramo 33, se ajustara a los montos definitivos que autorice la
Federacion para cada Fondo.

ARTICULO 100. Las aportaciones federales asignadas al Poder Ejecutivo del Estado suman un total de $7,730,134,900
clasificAndose como sigue:
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APORTACIONES FEDERALES AL PODER EJECUTIVO ESTATAL

(PESOS)
ASIGNACION
PARTIDA EJECUTOR PRESUPUESTAL
Fondo para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) USET 5,218,209,500
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) OPD SALUD 1,516,109,300
Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE) DESARROLLO SOCIAL 78,754,400
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos CONALEP-ITEA 78,576,600
(FAETA)
. . . SECRETARIADO-

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) SEGURIDAD 117,858,400
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) ITIFE-DIF 245,225,100
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF) SECODULVI 475,401,600

TOTAL 7,730,134,900

El presupuesto de recursos federales se ajustara a los montos definitivos que autorice la Federacién para cada Fondo.

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal, se destinara a los programas de firmeza para una vivienda
digna e infraestructura social basica, conforme al Programa de Inclusion Social y reglas de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL); asi como lo recomendado por CONEVAL.

ARTICULO 101. Las Dependencias y Entidades, en el ejercicio de los recursos federales, se sujetaran a las Reglas de
Operacidn establecidas en los Convenios de Colaboracidn especificos, contenidos en este Decreto y los que se suscriban
durante el Ejercicio Fiscal 2017.

ARTICULO 102. Las Dependencias y Entidades ejecutoras de los Convenios a que hace referencia el Articulo anterior,
deberan publicar en sus paginas oficiales y en el Periddico Oficial, las Reglas de Operacion y el Padron de Beneficiarios
de cada programa, sefialando en el caso de las personas fisicas, Nombre, Domicilio. Comunidad y Municipio, el Registro
Federal de Contribuyentes, o la Clave Unica del Registro Poblacional o Credencial de Elector, el programa, apoyo social
y su costo. En el caso de personas morales el Registro Federal de Contribuyentes. La Secretaria de Planeacion y Finanzas
determinaré los datos que deberan contener los padrones, para la integracion del “Padron Unico”.

ARTICULO 103. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, por conducto de la Direccion de Presupuesto y Egresos, al
recibir ministraciones federales y transferirlos a Entes publicos, deberé:

I.  Aperturar una cuenta bancaria productiva para cada tipo de fondo;
1. Emitir y enviar el recibo correspondiente;

1. Celebrar un Convenio de Transferencia y Responsabilidades con el Ente publico correspondiente que vaya
a recibir el recurso;

V. Obtener y registrar el recibo oficial del Ente publico;

V. Efectuar la transferencia, dentro del plazo que establezcan las reglas. En el caso de Dependencias
Centralizadas, la Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara la cuenta bancaria por cuenta y orden del

Ejecutor;
VI. Dar reporte oficial a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de cada transferencia;
VIL. Registrar, en su caso, en contabilidad el ejercicio y pagar, por cuenta y orden del ejecutor, los gastos
realizados;
VIII. Difundir en la Pagina Oficial del Estado, en un término no mayor de 7 dias calendario, las transferencias

efectuadas a cada Ente, sefialando:
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a) El Ente al que le fue transferido el recurso.

b) El Fondo de que se trata.

c) El monto.

d) Lafecha de la transferencia.

e) El ndmero de identificacion de la transferencia.

Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 104. La Secretaria de Planeacion y Finanzas transferira a las Entidades los recursos de aportaciones

federales.

Las Entidades, seran responsables directas de la administracion, planeacion, programacion, registro, comprobacion,
control y ejecucidn de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento
de metas, tramite de prorrogas y cierre de programas. Tendran las siguientes obligaciones:

VI.

VILI.

VIII.
IX.

X.

XI.
XIlI.

Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo;

Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcion del recurso, un Recibo Oficial por cada ministracion
del fondo;

Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacién del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen
al ejercer los recursos;

Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacién oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos;

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, con toda anticipacion
prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion;

Presentar los informes periddicos y finales que le requieran la Federacién y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

Integrar la Cuenta Publica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion contable;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los érganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas;

Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y

Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 105. La Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara los recursos de aportaciones federales destinados
a Dependencias y Organos Desconcentrados.

Las Dependencias y Organos Desconcentrados seran responsables directos de la planeacion, programacion, registro,
comprobacion, control y ejercicio del presupuesto de los programas a su cargo, asi como de los mismos y tendran las
siguientes obligaciones:

Firmar un convenio con la Secretaria, para el ejercicio del recurso;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 94 y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo
a la naturaleza de los recursos y a las reglas establecidas en los convenios respectivos;
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VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacion, en coordinacion con la
Secretaria y con toda anticipacion, prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su
aprobacion;

Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones consolidadas,
con apego a la ley;

Conservar copia de la documentacion y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, etc., que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacion;

Llevar control y registro de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria;

Presentar los informes periodicos y finales que requieren la Federacion y la Secretaria, a través de los formatos y
plataformas tecnologicas establecidas para tal efecto, asi como de conformidad con las Reglas de Operacién de
cada fondo;

Entregar la informacion que requiera la Secretaria, para integrar la Cuenta Publica, en los plazos que establece la
Secretaria;

Entregar la informacidon que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

Conciliar mensualmente el ejercicio del gasto, integrar su informe final por proyecto y fondo e instruir a la
Tesoreria de la Secretaria la cancelacion de la cuenta al concluir el objeto de los recursos;

Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicién de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacion y difusion de informacion que le requiera la Secretaria y la establecida en las disposiciones federales
aplicables; y

Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

ARTICULO 106. La asignacion presupuestal de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 para los Municipios,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2017, se integran de la siguiente manera:

FONDOS DE APORTACIONES PARA MUNICIPIOS

(PESOS)
Descripcion CEITRE)
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal. 570,956,500
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios. 710,579,600
TOTAL 1,281,536,100

ARTICULO 107. El monto estimado especifico por Municipio de la aportacion participable es el siguiente:

DISTRIBUCION DE LAS APORTACIONES PARA MUNICIPIOS 2016

MUNICIPIO FORTAMUN FISM TOTAL
Acuamanala de Miguel Hidalgo 3,175,808 1,530,901 4,706,709
Amaxac de Guerrero 5,491,351 2,371,869 7,863,220
Apetatitlan de Antonio Carvajal 7,429,867 3,104,958 10,534,825
Apizaco 42,536,143 17,265,425 59,801,568
Atlangatepec 3,346,526 5,428,347 8,774,873
Atltzayanca 8,861,233 17,898,818 26,760,051
Benito Juarez 3,162,462 2,427,328 5,589,790
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Calpulalpan 24,916,553 11,525,191 36,441,744
Chiautempan 36,784,543 21,509,858 58,294,401
Contla de Juan Cuamatzi 19,509,727 12,649,492 32,159,219
Cuapiaxtla 7,602,254 8,016,823 15,619,077
Cuaxomulco 2,817,132 2,898,177 5,715,309
El Carmen Tequexquitla 8,545,932 16,963,811 25,509,743
Emiliano Zapata 2,305,533 4,478,525 6,784,058
Espafiita 4,670,568 10,713,926 15,384,494
Huamantla 47,255,646 | 40,461,243 87,716,889
Hueyotlipan 7,717,920 | 13,725,417 21,443,337
Ixtacuixtla de Mariano Matamoros 19,553,102 16,739,168 36,292,270
Ixtenco 3,776,381 2,430,608 6,206,989
La Magdalena Tlaltelulco 9,361,154 7,426,383 16,787,537
Lazaro Cardenas 1,539,803 2,397,886 3,937,689
Mazatecochco de José Maria Morelos 5,416,279 4,430,722 9,847,001
Mufioz de Domingo Arenas 2,382,829 2,075,968 4,458,797
Nanacamilpa de Mariano Arista 9,253,274 7,393,230 16,646,504
Nativitas 13,135,311| 13,791,514 26,926,825
Panotla 13,973,333 9,694,601 23,667,934
Papalotla De Xicohtencatl 15,012,658 7,690,583 22,703,241
San Damian Texoloc 2,816,020 1,912,608 4,728,628
San Francisco Tetlanohcan 5,494,131 5,817,798 11,311,929
San Jerdnimo Zacualpan 1,991,344 1,369,087 3,360,431
San José Teacalco 3,147,448 4,591,062 7,738,510
San Juan Huactzinco 3,793,064 3,462,536 7,255,600
San Lorenzo Axocomanitla 2,805,455 1,659,824 4,465,279
San Lucas Tecopilco 1,575,392 1,903,613 3,479,005
San Pablo del Monte 38,711,938 29,375,351 68,087,289
Sanctorum de Lazaro Cardenas 4,712,274 4,174,198 8,886,472
Santa Ana Nopalucan 3,813,083 4,324,843 8,137,926
Santa Apolonia Teacalco 2,418,419 2,660,785 5,079,204
Santa Catarina Ayometla 4,444,241 3,118,777 7,563,018
Santa Cruz Quilehtla 3,501,118 3,071,448 6,572,566
Santa Cruz Tlaxcala 9,991,756 8,435,048 18,426,804
Santa Isabel Xiloxoxtla 2,466,798 1,878,994 4,345,792
Tenancingo 6,541,242 6,492,286 13,033,528
Teolocholco 12,050,943 8,350,134 20,401,077
Tepetitla de Lardizabal 10,412,713 5,702,050 16,114,763
Tepeyanco 6,143,640 4,067,559 10,211,199
Terrenate 7,660,087 14,159,213 21,819,300
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Tetla de la Solidaridad 15,993,038 10,254,299 26,247,337
Tetlatlahuca 6,901,029 5,200,597 12,101,626
Tlaxcala 49,933,757 13,123,692 63,057,449
Tlaxco 22,209,525 34,406,691 56,616,216
Tocatlan 3,107,966 3,062,004 6,169,970
Totolac 11,469,277 3,541,422 15,010,699
Tzompantepec 8,124,975 5,362,660 13,487,635
Xaloztoc 12,105,440 | 11,263,425 23,368,865
Xaltocan 5,436,854 5,182,326 10,619,180
Xicohtzinco 6,814,836 2,677,831 9,492,667
Yauhquemehcan 18,395,886 6,586,835 24,982,721
Zacatelco 21,494,954 | 12,713,831 34,208,785
Ziltlaltepec de Trinidad Sanchez 4,573,253 10,125,301 14,698,554
TOTAL 650,585,218 | 507,068,900 | 1,157,654,118

ADICIONAL ESTIMADO 2017 123,881,982
SUMA 2017 1,281,536,100

El incremento para cada Municipio se determinard una vez que la Federacion publique el Decreto de Presupuesto de
Egresos 2017 y la Entidad efectue la distribucion correspondiente.

ARTICULO 108. ElI monto especifico por Municipio de las aportaciones del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal, serd publicada por la Secretaria de Planeacién y Finanzas, el 31 de enero del 2017, conforme
la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 109. El Poder Ejecutivo podra convenir con los ayuntamientos, la asignacion de recursos de Dependencias
o Entidades para la ejecucion de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de convenios de desarrollo social
Estado - Municipio, en el que se establezcan los compromisos que cada una de las instancias asumen; estos convenios
deberan cumplir como minimo con lo siguiente:

. Sercongruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo;

1. Establecer de manera clara su objeto, sujetos, unidades encargadas de su ejecucion, estructura financiera, plazos
para su ejecucion, procedimientos de control, vigilancia, seguimiento, evaluacion y fiscalizacion; y

1. Dar prioridad a los programas, obras o acciones que beneficien a mas de un Municipio, con el proposito de
propiciar el desarrollo regional.

ARTICULO 110. En las transferencias de los Municipios a que se refieren los articulos 106, 107, 108 y 109 de este
Decreto, los Municipios deberan observar lo siguiente:

l. Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica por fondo y notificarla a la Secretaria, previo a la recepcion
del recurso;

1. Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcion del recurso, un Recibo Oficial por cada ministracion del
fondo;

1. Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacién del Fondo, el calendario
de ministraciones federales, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al
ejercer los recursos;

(AVA Registrar los fondos en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;
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V. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de
operacion establecidas en los convenios respectivos;

VI. En caso de requerirse, en situaciones debidamente justificadas, solicitar a la Federacién, con toda
anticipacion prérroga para el ejercicio de los recursos y darle seguimiento hasta su aprobacion;

VIL Presentar los informes periodicos y finales que le requieran la Federacion y la Secretaria, en los formatos y
plataformas tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

VIIL. Integrar la Cuenta Publica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion contable;

IX. Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

X. Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas;
XI. Cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y
XII. Cualquier otra obligacion que establezcan las Reglas de Operacion o Convenios.

TITULO TERCERO
DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 111. El presupuesto de participaciones federales para Tlaxcala se establecid, conforme lo previsto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, en $7,171,582,600.

La aplicacion de recursos a que se refiere este articulo se realizara de conformidad a las disposiciones aplicables, siempre
y cuando se efectlen las ministraciones de la Federacién.

ARTICULO 112. La transferencia de los Poderes, Organos Auténomos y Entidades correspondientes, se efectuara
conforme los montos aprobados en el presente Decreto, en las cuentas bancarias especificas correspondientes.

ARTICULO 113. Las transferencias de participaciones a Municipios, por $1,704,286,160, incluyen ingresos propios por
$32,233,060 y Participaciones de la Federacion por un importe de $1,672,053,100, cuya distribucion realizara la Secretaria
de Planeacion y Finanzas conforme a lo establecido en el Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios
en las cuentas bancarias especificas de cada Municipio.

La proyeccién de las estimaciones de participaciones por Municipio, incluyendo los ingresos ministrados por el Gobierno
del Estado, se muestra en el Anexo 48 y a continuacion:

PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 2017
PESOS)
OTROS FONDOS TOTAL A MUNICIPIOS
MUNICIPIO FGP FFM FOFIE FEDERALES ESTATALES 2017

1.- Acuamanala de M. H. 9272533 | 3,647,615 538,582 1,012,405 284,003 14,755,138
2. Atltzayanca 16,766,256 | 6,595,484 973,845 1,907,407 513,524 26,756,516
3.- Amaxac de Gro. 11,712,558 | 4,607,468 680,308 1,361,009 358,737 18,720,081
4.- Apetatitlan de A. C. 14724413 | 5,792,267 855,247 1,845,636 450,985 23,668,548
5.- Apizaco 61,937,675 | 24,364,948 | 3,597,564 9,758,894 | 1,897,053 101,556,133
6. Atlangatepec 12,761,601 | 5,020,139 741,240 1,220,740 390,868 20,134,587
7. Benito Jurez 9,637,979 | 3,791,373 559,809 988,173 295,196 15,272,529
8.- Calpulalpan 30,929,065 | 12,166,829 | 1,796,472 4,866,632 947,308 50,706,306
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9.- Chiautempan 41,178,221 | 16,198,626 2,391,780 6,972,819 1,261,224 68,002,670
10.- | ContladeJ. C. 22,738,762 8,944,939 1,320,749 3,485,024 696,452 37,185,927
11.- | Cuapiaxtla 14,448,740 5,683,823 839,235 1,759,204 442 542 23,173,544
12.- | Cuaxomulco 10,997,558 4,326,203 638,778 935,112 336,838 17,234,488

El Carmen
13.- | Tequexquitla 14,865,052 5,847,591 863,416 1,878,340 455,293 23,909,692
14.- | Emiliano Zapata 8,696,545 3,421,034 505,127 1,114,743 266,361 14,003,810
15.- | Espaiiita 11,127,031 4,377,135 646,298 1,181,877 340,803 17,673,144
16.- | Huamantla 51,114,676 | 20,107,413 2,968,925 8,846,326 1,565,561 84,602,901
17.- | Hueyotlipan 14,514,333 5,709,626 843,045 1,897,344 444,551 23,408,899
18.- Ixtacuixtla De M. M. 24,331,423 9,571,458 1,413,257 3,608,444 745,233 39,669,815
19.- Ixtenco 11,713,812 4,607,962 680,381 1,293,864 358,775 18,654,793
La Magdalena
20.- | Tlaltelulco 15,139,598 5,955,592 879,363 2,007,666 463,702 24,445,920
21.- | Lazaro Cardenas 9,573,873 3,766,156 556,085 705,438 293,233 14,894,784
Mazatecochco de J. M.
22.- |m. 11,589,880 4,559,209 673,182 1,404,799 354,980 18,582,050
23.- | Mufioz de D. A. 9,265,588 3,644,883 538,179 1,043,330 283,790 14,775,769
24.- | Nanacamilpa de M. A. 16,642,193 6,546,681 966,639 2,176,570 509,724 26,841,807
25.- Nativitas 19,365,990 7,618,163 1,124,847 2,561,461 593,150 31,263,610
26.- Panotla 19,561,618 7,695,119 1,136,209 2,708,860 599,141 31,700,948
27.- | Papalotla de X. 21,691,864 8,533,112 1,259,942 3,058,524 664,387 35,207,830
28.- | Sanctorumde L. C. 11,548,495 4,542,929 670,778 1,274,190 353,712 18,390,105
29.- | San Damian Texoloc 10,316,058 4,058,115 599,194 1,067,090 315,964 16,356,422
30.- San Fco. Tetlanohcan 12,730,601 5,007,944 739,439 1,524,170 389,918 20,392,072
San Jerénimo
31.- | Zacualpan 10,229,522 4,024,074 594,168 961,535 313,314 16,122,612
32.- | San José Teacalco 10,222,175 4,021,184 593,741 1,292,722 313,089 16,442,911
33.- | San Juan Huactzinco 10,265,954 4,038,405 596,284 1,155,684 314,430 16,370,757
San Lorenzo
34.- | Axocomanitla 9,037,420 3,555,127 524,926 1,001,864 276,802 14,396,138
35.- San Lucas Tecopilco 8,574,068 3,372,854 498,013 679,934 262,610 13,387,479
36.- | San Pablo del Monte 37,909,519 | 14,912,789 2,201,922 6,672,568 1,161,108 62,857,905
37.- | Santa Ana Nopalucan 10,556,102 4,152,543 613,137 1,093,615 323,317 16,738,714
Santa Apolonia
38.- | Teacalco 8,681,323 3,415,046 504,243 687,217 265,895 13,553,724
Santa Catarina
39.- | Ayometla 11,147,195 4,385,067 647,469 1,234,029 341,421 17,755,181
40.- | Santa Cruz Quilehtla 9,823,831 3,864,484 570,604 1,026,871 300,888 15,586,677
41.- | Santa Cruz Tlaxcala 15,323,480 6,027,927 890,043 2,137,626 469,334 24,848,411
42.- | Santa Isabel Xiloxoxtla 9,024,214 3,549,932 524,159 876,135 276,397 14,250,837
43.- | Tenancingo 12,952,742 5,095,330 752,342 1,730,131 396,722 20,927,266
44.- | Teolocholco 17,218,731 6,773,478 1,000,126 2,453,015 527,382 27,972,733
45.- | Tepetitla de Lardizabal 15,664,685 6,162,150 909,861 2,464,499 479,784 25,680,979
46.- | Tepeyanco 11,985,784 4,714,950 696,178 1,383,384 367,106 19,147,401
A47.- | Terrenate 13,638,764 5,365,196 792,189 1,592,631 417,734 21,806,514
48.- | Tetla de la Solidaridad 21,557,079 8,480,091 1,252,113 3,256,617 660,259 35,206,159
49.- | Tetlatlahuca 12,542,139 4,933,808 728,493 1,569,670 384,146 20,158,256
50.- | Tlaxcala 69,936,361 | 27,511,459 4,062,156 11,614,527 2,142,040 115,266,542
51.- | Tlaxco 26,644,603 | 10,481,413 1,547,615 4,083,996 816,082 43,573,709
52.- | Tocatlan 9,405,404 3,699,883 546,300 959,472 288,073 14,899,132
53.- | Totolac 18,363,342 7,223,743 1,066,609 2,448,347 562,440 29,664,482
54.- | Tzompantepec 16,585,980 6,524,568 963,374 1,934,380 508,002 26,516,304
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55.- Xaloztoc 17,937,393 7,056,184 1,041,869 2,471,645 549,394 29,056,485
56.- Xaltocan 12,371,143 4,866,541 718,561 1,446,939 378,908 19,782,092
57.- Xicohtzinco 13,257,235 5,215,111 770,028 1,907,122 406,048 21,555,545
58.- Yauhquemehcan 22,682,434 8,922,781 1,317,478 3,660,002 694,727 37,277,422
59.- Zacatelco 26,672,031 | 10,492,203 1,549,208 4,138,450 816,922 43,668,815
60.- Zitlaltepec de T. S. S. 11,286,193 4,439,745 655,543 1,146,981 345,678 17,874,140

TOTAL: 1,052,390,840 | 413,987,900 | 61,126,660 144,547,700 | 32,233,060 1,704,286,160

El monto y calendario de ministracion mensual definitivo del Fondo Estatal Participable, para cada uno de los Municipios
del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal, se publicard a mas tardar el 15 de febrero de 2017, conforme a lo establecido
en el cuarto parrafo del articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal, una vez que la Federacion determine los factores
finales a aplicar.

El incremento de recursos - participaciones federales - por 315.6millones de pesos, debera aplicarse especificamente en
proyectos de infraestructura social, en concurrencia con el Gobierno del Estado, asi como los recursos federales de Fondo
FISM, regulados por la Federacion, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Social, para garantizar mayor impacto
social. Para su aplicacion sera obligatorio firmar un convenio tripartita.

Los recursos del incremento de participaciones por 316.5 millones de pesos, estara sujeto al cumplimiento del pronéstico
de recaudacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 114. Las participaciones correspondientes a las Dependencias Centralizadas, correspondientes a los
Capitulos 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000, se depositaran en cuentas bancarias especificas, ajustandose a los montos
presupuestarios aprobados en el presente Decreto.

Las cuentas bancarias seran administradas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, por cuenta y orden de la
Dependencia Ejecutora.

ARTICULO 115. Los recursos correspondientes al Capitulo 1000, de todas las Dependencias Centralizadas, seran
depositados en una cuenta bancaria especifica, - denominada OMG — Némina Central- , administrada por la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, por cuenta y orden de la Oficialia Mayor de Gobierno.

ARTICULO 116. Las participaciones correspondientes a los Fondos de Contingencias, de Blindaje de las finanzas del
Estado, para compensar reducciones del presupuesto federal, o los destinados a proyectos de infraestructura o programas
sociales especificos, seran depositados en cuentas bancarias por Fondo, controladas por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, para su aplicacién conforme las reglas correspondientes.

ARTICULO 117. ElI monto de las participaciones federales asignadas para los Poderes, Organos Auténomos,
Dependencias, Entidades y Municipios, se presentan en el Titulo Primero de este Decreto.

ARTICULO 118. La transferencia o depdsito de las participaciones federales, estara sujeta a que se cumplan los
pronosticos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se ministren al Estado.

ARTICULO 119. Los montos de los Fondos de Contingencias y Blindaje Financiero, son por un total de 1,591,000,000
pesos, como sigue:

FONDOS DE CONTINGENCIAS Y BLINDAJE
(MILLONES DE PESOS)

FONDO ESTATAL ADMINISTRADOR EJECUTOR MONTO
Contingencias Econdmicas SPF SPF 25,000,000
Desastres Naturales SPF SEGOB 10,000,000
Laudos SPF OMG 126,000,000
Apoyo para Pensiones Civiles SPF OMG 50,000,000
Proyectos de Infraestructura
Estatal SPF Secoduvi 450,000,000
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Proyectos de Desarrollo Social SPF SPF 590,000,000

Proyectos de Pisos y Techos SPF SPF 40,000,000

Proyectos de Desarrollo Rural SPF SEFOA 50,000,000

Proyectos de Infraestructura de

Salud SPF Secoduvi 100,000,000

Proyectos de Infraestructura y

Plantas de Tratamiento SPF Secoduvi 75,000,000

Fondo para PARIPASSU SPF SPF 75,000,000
TOTAL 1,591,000,000

ARTICULO 120. El depo6sito de participaciones federales en las cuentas bancarias de los Fondos, esta sujeta a que se
cumplan los pronésticos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se ministren los recursos al Estado.

ARTICULO 121. En caso de excedente de recursos, se determinara trimestralmente y se aplicara conforme lo previsto
en el Cddigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 122. En caso de ajustes a la baja de participaciones federales, se aplicara lo previsto en el Cédigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

CAPITULO II
Participaciones federales
De la Secretaria

ARTICULO 123. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, por conducto de las Dependencias y Entidades, al recibir
ministraciones de participaciones federales, deberé:

I.  Aperturar la cuenta bancaria productiva especifica de participaciones;
1. Emitir un recibo;

I11. Celebrar convenio anual de transferencia y responsabilidades con el Ente publico al que se entregara el recurso;
obtener y registrar el recibo oficial del Ente publico;

1V. Efectuar la transferencia conforme el calendario autorizado;

En el caso de Dependencias centralizadas, la Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara la cuenta bancaria
por cuenta y orden del ejecutor; y

V. Cualquier obligacion que se establezca en las reglas de operacién.

CAPITULO 111
Participaciones federales
De los Poderes, Organos Auténomos y Entidades

ARTICULO 124. Los Poderes, Organos Auténomos y Entidades que reciban transferencias de participaciones federales,
serén responsables directos de la administracion, planeacion programacion, registro, comprobacion, control y ejecucion
de los mismos, asi como de la presentacion de informes, supervision y evaluacion del cumplimiento de metas. Tendran
las siguientes obligaciones:

. Aperturar una cuenta bancaria productiva;

1. Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcién del recurso, un Recibo Oficial por cada ministracion
del fondo;
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Firmar, en su caso, un Convenio Anual con la Secretaria, donde se especifiquen las Reglas de Operacion del
Fondo, se delimiten responsabilidades y se establezcan los compromisos que se contraen al ejercer los
recursos;

Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos;

Presentar los informes periédicos y finales que le requiera la Secretaria, en los formatos y plataformas
tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;

Integrar la Cuenta Publica y entregarla a la Secretaria, en los plazos y términos de armonizacion contable;

Entregar la informacién que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;

Integrar y digitalizar el informe final por proyecto y fondo, asi como cancelar las cuentas bancarias
correspondientes, y cumplir con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y

Cualquier otra obligacion que se establezca.

CAPITULO IV
Participaciones federales
De los Municipios

ARTICULO 125. La Secretaria, por conducto de la Direccion de Presupuesto y Egresos y la Direccion de Contabilidad
Gubernamental y Coordinacion Hacendaria, para transferir recursos estatales a los Municipios, debera:

Respetar el monto y calendario de ministracion mensual para cada uno de los Municipios para el Ejercicio
Fiscal 2017;

Solicitar a los Municipios aperturar una cuenta bancaria productiva de participaciones federales, para
registrarla ante la Secretaria, asi como las firmas autorizadas;

Orientar a los Municipios en el ejercicio de los recursos, conforme lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto
de Egresos del Estado y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a su naturaleza y a las reglas
establecidas en los convenios respectivos, para que cumplan con la transparencia y rendicion de cuentas; y

Asesorar a los Municipios en la presentacion de informes, a través de formatos y/o plataformas tecnoldgicas
establecidas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Los Municipios son responsables directos de la administracidn, planeacion, programacion, registro, comprobacidn, control
y ejecucion de los mismos, asi como de la presentacién de informes, supervision y evaluacién del cumplimiento de metas
y cierre de proyectos. Deberan observar lo siguiente:

VI.

Aperturar una cuenta bancaria productiva especifica,;
Remitir a la Secretaria, con anterioridad a la recepcion del recurso, un Recibo Oficial por cada ministracion;

Firmar un Convenio con la Secretaria, donde se especifiquen responsabilidades y se establezcan los
compromisos que se contraen al ejercer los recursos;

Registrar el fondo en su contabilidad y conservar la documentacion oficial comprobatoria;

Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
y las disposiciones legales aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas de operacion
establecidas en los convenios respectivos;

Presentar los informes periodicos y finales que le requiera la Secretaria, en los formatos y plataformas
tecnoldgicas establecidas; de conformidad con las Reglas de Operacion;
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VIL. Integrar la Cuenta Pdblica y entregarla al Congreso, en los plazos y términos de ley;
VIIL. Entregar la informacidn que les requiera la Secretaria y los drganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria;
IX. Integrar y digitalizar el ejercicio del gasto, asi como cancelar las cuentas bancarias correspondientes, y cumplir
con las reglas de transparencia y rendicion de cuentas; y
X. Cualquier otra obligacién que establezcan en la ley.
CAPITULO V

Participaciones federales
De las Dependencias Centralizadas

ARTICULO 126. La Secretaria de Planeacion y Finanzas administrara los recursos de participaciones federales
destinadas a Dependencias Centralizadas, en cuentas bancarias especificas para cada caso.

ARTICULO 127. Las Dependencias y Organos Desconcentrados como responsables directos de la planeacion,
programacion, registro, comprobacién, control y ejercicio del presupuesto de los programas a su cargo, tendrén las
siguientes obligaciones:

l. Firmar un Convenio Anual con la Secretaria, para el ejercicio del recurso;

1. Ejercer los recursos, conforme lo dispuesto en el articulo 94 de este Decreto y las disposiciones legales
aplicables, de acuerdo a la naturaleza de los recursos y a las reglas establecidas en los convenios respectivos;

. Para garantizar las mejores condiciones en calidad, precio y oportunidad, efectuar las operaciones
consolidadas;

V. Conservar copia de la documentacién y expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio,
comprobacion del gasto, finiquitos, etc., que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacion;
V. Llevar control y registro de las operaciones y conciliar mensualmente con la Secretaria;
VI. Presentar los informes periédicos y finales que requieren la Secretaria, a través de los formatos y plataformas

tecnoldgicas establecidas para tal efecto, asi como de conformidad con las Reglas de Operacion de cada fondo;

VII. Entregar la informacidn que requiera la Secretaria, para integrar la Cuenta Plblica, en los plazos que establece
la Secretaria;

VIII. Entregar la informacion que les requiera la Secretaria y los 6rganos fiscalizadores, asi como atender las
observaciones de auditoria, en los plazos establecidos;

IX. Conciliar mensualmente el ejercicio del gasto, integrar su informe final por proyecto y fondo e instruir a la
Tesoreria de la Secretaria la cancelacion de la cuenta al concluir el objeto de los recursos; y

X. Cumplir con la normatividad en materia de transparencia y rendicidn de cuentas, asi como en lo relativo a la
publicacién y difusion de informacién que le requiera la Secretaria y la establecida en las disposiciones
estatales aplicables.

XI. Cualquier otra obligacion que establezca la Secretaria de Planeacién y Finanzas.
TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
Provisiones Econémicas

ARTICULO 128. Las provisiones econémicas que el Gobierno del Estado realice en el presente ejercicio fiscal, tienen
como propésito contribuir a la generacion de balances presupuestarios positivos, controlar las ampliaciones y reducciones
presupuestales tanto en el gasto como en el ingreso, asi como establecer provisiones econdmicas a través de fondos
especificos que permitan atenuar los efectos de situaciones adversas en las finanzas publicas del Estado, siendo las
principales:
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1,

XIV.
XV.

Provisiones econémicas. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se prevén recursos para el ejercicio fiscal 2017 equivalentes al 5% de los ingresos totales
aprobados en la Ley de Ingresos del Estado, para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, con recursos
debidamente etiquetados, registrados y disponibles en cuentas bancarias del afio 2016.

Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, se establece un fondo para constituir un fideicomiso publico, para atender
a la poblacion afectada y los dafios causados a la infraestructura pablica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas
estatales. El monto de dichos recursos para el ejercicio fiscal 2017, equivale a $10,000,000; determinado por el
100 % de las aportaciones realizadas por el Estado para la reconstruccion de la infraestructura dafiada o apoyo a
los damnificados que en promedio se registré durante los Gltimos 6 ejercicios, actualizadas por el indice Nacional
de Precios al Consumidor, a través de las autorizaciones de recursos aprobadas por el Fondo de Desastres
Naturales.

No se prevén recursos para hacer frente a compromisos de pago derivados de contratos con Asociaciones Pablico-
Privadas, ya que no existen ni se tiene previsto en el programa del Estado.

Otras Provisiones Econdmicas. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se destinaran recursos a Inversién Publica Productiva,
a través de un fondo que se constituye para tal efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan
a mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente; asimismo, se crea un fondo cuyo objetivo es compensar la caida
de Ingresos de libre disposicidn de ejercicios subsecuentes, con recursos de los ingresos excedentes derivados de
los ingresos de libre disposicion sin limitacidn alguna, siempre y cuando la Entidad Federativa se clasifique en
un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al sistema de alertas.

Se crea un fondo especial de Contingencias Econémicas, para blindar las finanzas del Estado, por $25,000,000.
Se establece un fondo especial para pago de Laudos y resoluciones judiciales, por $126,000,000.
Se crea un fondo de Infraestructura Estatal, para fortalecer el desarrollo del Estado, por $450,000,000.

Se crea un fondo de Programas Sociales, para combatir las carencias sociales de las familias tlaxcaltecas por
$590,000,000.

Se establece un fondo de Proyectos de Desarrollo Rural, para blindar los programas de apoyo al campo y
compensar los ajustes a convenios federales, por $50,000,000.

Se establece un fondo de Proyectos de Infraestructura en Salud, para blindar los programas estatales y compensar
los ajustes a convenios federales en la materia, por $100,000,000.

Se crea un fondo para Proyectos de Infraestructura de Agua, Drenaje y Plantas de Tratamiento, para blindar los
programas estatales y compensar los ajustes a convenios federales en la materia, por $75,000,000.

Se crea un fondo para PARIPASSU con convenios federales, por $75,000,000.

Se crea un fondo de programas sociales estatales de pisos, techos y bafios, para reducir la carencia de vivienda
digna, en concurrencia con FISE, por $40,000,000.

Se crea un fondo para poyar el programa de Pensiones Civiles, por $50,000,000.

En los Municipios se crea un fondo para proyectos de infraestructura con el incremento de participaciones de
$316,500,000.

ARTICULO 129. La integracion de los fondos estara sujeta a que se cumplan los prondsticos de ingresos y recaudacion
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado reciba los recursos de participaciones federales.

ARTICULO 130. Los recursos destinados a estos fondos se transferiran a cuentas bancarias productivas especificas de
cada uno de ellos, controladas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas y aplicadas conforme las reglas que se emitan y
difundan en congruencia con la normatividad federal.
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TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

ARTICULO 131. El ejercicio del gasto plblico debera sujetarse estrictamente lo previsto en el presente Decreto y a las
disposiciones que en materia de disciplina presupuestaria emita la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en el &mbito de la
Administracién Publica Estatal, las cuales deberan considerar como minimo:

. No crear plazas, las plazas vacantes al 31 de diciembre del afio anterior quedan congeladas;

1. Los incrementos salariales se limitaran al personal operativo, asi como para mantener el nivel de poder
adquisitivo, respecto al afio anterior;

. Se reducira la plantilla de honorarios;

V. Se continuara con la reduccién de estructura organica y puestos con funciones duplicadas o que puedan
fusionarse;

V. La adquisicién de bienes inmuebles se limitara a los debidamente justificados para programas prioritarios,
considerando la oferta de bienes nacionales y previo estudio de costo beneficio;

VI. No se procederd a la adquisicion de vehiculos, salvo los de caracter operativo indispensables para programas
prioritarios. Los vehiculos deben destinarse exclusivamente para uso oficial;

VII. La adquisicion de bienes y servicios se efectuara conforme el programa anual consolidado, por conducto de la
Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones de la Oficialia Mayor, para garantizar las mejores
condiciones de calidad, precio y oportunidad; y

VIIL. De manera especial, los Sectores Educativo y de Salud, en un término de 30 dias a partir de la publicacién de este
Decreto, deberén efectuar acciones de reestructura para eliminar duplicidad de funciones y puestos, asi como
reducir estructuras y plazas de cardcter administrativo, los ahorros, que en su caso se logren, se aplicardn a
garantizar la suficiencia presupuestaria al Capitulo 1000 y, en caso de excedentes, a cubrir fundamentalmente
plazas operativas magisteriales y de personal médico, conforme a los tabuladores autorizados por la Oficialia
Mayor de Gobierno.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Auténomos, deberan implantar medidas equivalentes de
austeridad, reduccion de estructuras y gasto corriente, para lo cual emitiran las disposiciones correspondientes.

En todos los casos, los Organos de Control Interno vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO 132. El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas emitira, a mas tardar el 16
de enero de 2017, los lineamientos y politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la gestion administrativa, a los que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades.

Los lineamientos, que emita el Poder Ejecutivo, asi como los deméas Poderes y los Organos Auténomos, deberéan publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundirse en su pagina oficial a mas tardar el 31 de enero de 2017.

En los lineamientos, deberan establecerse metas de ahorro y especificarse su destino. Los 6rganos internos de control
vigilardn su cumplimiento.

ARTICULO 133. Las Dependencias y Entidades sin exceder de su presupuesto autorizado, responderan de las cargas
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos contraidos.

ARTICULO 134. La Secretaria de Planeacion y Finanzas, previo analisis de los objetivos y la situacion de las finanzas
publicas, podra autorizar transferencias presupuestarias, de acuerdo a la normatividad aplicable y las reglas de disciplina
financiera.
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Asimismo, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones por situaciones contingentes o
extraordinarias que incidan en el desarrollo de los mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto
en funcion de los compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de financiamiento
que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los proyectos prioritarios.

ARTICULO 135. Los Entes Pablicos, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas no pagadas, podran liquidarse a mas tardar el 31 de marzo del
gjercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a més tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que los Entes Plblicos han devengado o comprometido las Transferencias
federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

ARTICULO 136. Los Entes Publicos, en el ejercicio de su presupuesto, observaran lo previsto en la legislacion electoral
federal y estatal.

ARTICULO 137. Las Dependencias, Entidades, Poderes, Organismos Auténomos, asi como los Municipios, deberéan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO II
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia
y Honradez en el Ejercicio del Gasto

ARTICULO 138. Las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en el ejercicio de su presupuesto: se apegaran
estrictamente al monto asignado en el presente Decreto; aplicardn medidas de reduccidn de estructuras, plantillas y gasto
corriente para garantizar la suficiencia presupuestaria y; focalizaran los recursos a programas y proyectos prioritarios de
mayor beneficio social e inversion publica.

ARTICULO 139. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberéan ser autorizados
por los Titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Secretaria de Planeacién y
Finanzas.

ARTICULO 140. Los Poderes, Organos Auténomos, Dependencias y Entidades, en cumplimiento de la ley y las normas
de transparencia, deberéan difundir en sus paginas oficiales, entre otros, los siguientes informes:

. Presupuesto autorizado, clasificado por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica;

Il.  Tabulador de sueldos y nimero de plazas clasificadas por fuente de financiamiento (federal o estatal) y tipo de
relacién laboral (base, confianza u honorarios); tabuladores de mandos medios y operativos; y cuadro analitico
de plazas; en el Sector Educativo, deberan ademas especificarse las plazas magisteriales y administrativas;

I1l.  Programa de austeridad e informe de avance del mismo;
IV.  Avance del ejercicio del presupuesto;
V. Cuenta Publica;
VI. Reporte especifico por fondo federal; monto recibido y aplicacién por proyecto;

VII.  Reglas de operacion de los programas estatales;
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VIII.  Padrones de beneficiarios de programas;
IX.  Informes de actividades, e informes oficiales; y

X. Informes de evaluacién de resultados PbR.

ARTICULO 141. Se autoriza a la Secretaria de Planeacion y Finanzas a pagar, a solicitud de la Oficialia Mayor, con la
sola presentacién de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las Dependencias
por los siguientes conceptos:

. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il.  Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
I1l.  Servicio telefénico e Internet;
IV.  Suministro de energia eléctrica; y

V.  Suministro y servicios de agua.

La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion de Recursos Materiales, Servicios y Adquisiciones, es responsable de
verificar el suministro de los servicios, el consumo por Dependencia o Entidad, las tarifas contratadas y el costo a distribuir
por usuario.

En el ejercicio del presupuesto, la Secretaria de Planeacion y Finanzas, podra efectuar afectaciones directas al presupuesto
de las Dependencias y Entidades, por gastos de servicios de caracter general.

ARTICULO 142. S6lo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos pablicos y participar
en el capital social de las empresas, con autorizacién del Ejecutivo del Estado, emitida por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas en los términos de las disposiciones aplicables.

So6lo se podrén otorgar recursos publicos a Fideicomisos, mandatos y contratos analogos a través de las partidas especificas
que para tales fines prevé el clasificador por objeto del gasto, con autorizacion de sus Titulares y en los términos de las
respectivas reglas de operacion tratandose de subsidios, siempre y cuando estén previstos en su presupuesto y se haya
dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de
Tlaxcala.

ARTICULO 143. Tratandose de recursos federales cuyo destino sea su transmision al patrimonio fideicomitido, el
procedimiento respectivo se realizara por conducto de la coordinadora del sector, o en su defecto, a través del
fideicomitente.

ARTICULO 144. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos puablicos estatales, se deberé establecer una
subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Secretaria de Planeacién y
Finanzas llevard el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno del Estado.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el saldo de
la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Secretaria de Planeacién y Finanzas podra solicitarles
con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacién juridica, patrimonial o financiera que
requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse
expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de Municipios, o de los particulares con el Gobierno Estatal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacién de dichos recursos, con las reglas de
operacidn del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Estatal, por conducto de la Dependencia o Entidad
que coordine la operacién del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.
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ARTICULO 145. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como prop6sito
eludir la anualidad de este presupuesto.

ARTICULO 146. Las Dependencias y Entidades que coordinen fideicomisos publicos con la participacion del fiduciario,
0 que celebren mandatos o contratos andlogos con cargo a sus presupuestos y se hayan aportado recursos a 1os mismos,
seran los responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos otorgados, asi como de
proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion. Asimismo, seran responsables de enviar
oportunamente a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la informacion correspondiente para la integracién de los
informes.

Ademas, deberan incluir en los informes el avance en materia de extincion de fideicomisos publicos o actos analogos,
incluyendo el monto de recursos concentrados en la Secretaria de Planeacion y Finanzas, asi como la relacion de aquellos
que se hubieren extinguido o terminado. De igual manera, incluirdn el monto con el que se constituyan, en materia de
ingresos, rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria del Ejecutivo evaluara y verificara los Fideicomisos e informara a la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

ARTICULO 147. Cuando en el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva y no esté previsto un destino
para los remanentes de los recursos publicos, se deberan concentrar en la cuenta bancaria de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y la institucion fiduciaria debera efectuar dicha concentracién, aun cuando la formalizacion de la extincion no
haya concluido.

ARTICULO 148. En funcion de la disponibilidad de recursos con que cuente el Gobierno del Estado, el Titular del Poder
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, autorizara la ministracion, reduccion, suspension y en
su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al presupuesto de los Entes Publicos.

ARTICULO 149. Los Titulares de las Dependencias y Entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al presupuesto, seran responsables de su correcto registro, administracidn, aplicacion, comprobacion,
informacion, rendicion de cuentas y evaluacion, hasta su conclusién, conforme a lo establecido en este presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 150. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podré emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion, ejercicio y evaluacion del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios
a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 151. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al presupuesto, se sujetaran a los
objetivos y las metas de los programas que realizan las Dependencias y Entidades y a las necesidades de planeacién y
administracion financiera del Gobierno del Estado, apegandose ademas a los siguientes criterios:

I.  Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Secretaria de Planeacion y Finanzas para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y

Il.  Se considerardn preferenciales las transferencias destinadas a las Entidades cuya funcion esté orientada a: la
prestacién de servicios educativos, al desarrollo social, a la formacién de capital en las ramas y sectores basicos
de la economia, a la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 152. Cuando la Secretaria de Planeacion y Finanzas disponga durante el Ejercicio Fiscal de recursos
econémicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos
estimados, debera aplicarlos conforme lo establece el Cadigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la
legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién automatica.

ARTICULO 153. Los recursos excedentes de que dispongan los Municipios, deberan aplicarse, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en la forma siguiente:



Periodico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016 Pagina 79

a) Al pago de adeudos;

b) Al establecimiento de un Fondo de Compensacion;
c) Al Fondo de Desastres; y

d) A programas de infraestructura.

ARTICULO 154. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir durante el Ejercicio Fiscal, disposiciones sobre la
operacion y ejercicio del gasto de los recursos excedentes derivados del superavit presupuestal, apegandose a lo
establecido en el Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios y la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 155. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y dé a conocer la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la cual serd congruente con los flujos
de ingresos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Secretaria, la informacion programatica, presupuestal,
financiera, contable y de evaluacion del desempefio que se les requiera, de conformidad con las disposiciones vigentes, la
que debera contener el reporte del avance fisico financiero y de evaluacion del desempefio de los programas autorizados
€en su presupuesto.

Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como el titular del 4rea administrativa y los directivos encargados de la
operacion de los programas de las mismas, seran directamente responsables de que la informacién citada en el parrafo
anterior, sea proporcionada a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo para los efectos que
sefialan en la normatividad aplicable.

Las Dependencias y Entidades no podran asumir compromisos presupuestarios, no previstos en el presupuesto, sin contar
con la autorizacion expresa de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

ARTICULO 156. La Secretaria de Planeacion y Finanzas podré ajustar los montos o suspender las transferencias de
recursos estatales, cuando:

I. Las Entidades cuenten con autosuficiencia financiera dentro de sus ingresos propios o subejercicios
presupuestarios;

Il.  En funcién de requerimientos presupuestarios de las propias Dependencias y Entidades, para garantizar gasto
irreductible;

I11. Las Dependencias y Entidades no cumplan con las reglas de operacién u omitan entregar o difundir informes del
gjercicio de su presupuesto u operacion;

IVV. Los programas o acciones para los que estan destinados, ya no cumplan con el objetivo;
V. Por reestructuracion de la organizacién o los programas de gobierno; y

V1. Por recortes presupuestarios, derivados de insuficiencia recaudatoria o ajustes en participaciones federales,
apegéndose a las normas de disciplina financiera.

ARTICULO 157. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias
naturales, la Secretaria de Planeacion y Finanzas analizara su reasignacion a programas sociales y de inversion en
infraestructura o ampliara el plazo para su ejercicio.

Si al término del plazo referido, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Secretaria de Planeacién Finanzas
informara a la Contraloria del Ejecutivo sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 158. El Congreso del Estado, el Poder Judicial, los Organos Auténomos, asi como las Dependencias y
Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este Decreto y de la normatividad aplicable en la materia; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.
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ARTICULO 159. En los casos en que se presente una disminucion no prevista de los ingresos, la Secretaria y las
tesorerias, con la finalidad de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, determinaran los diferimientos, reducciones, modificaciones o cancelacion de las
asignaciones presupuéstales originalmente aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuidando de no afectar los programas
considerados prioritarios, debiendo comunicarlo al Congreso del Estado mediante la presentacién de la cuenta publica o
al Ayuntamiento, segun corresponda, y aplicando los ajustes en los rubros de gasto en el orden que establecen las
disposiciones de disciplina financiera.

ARTICULO 160. Para los efectos del articulo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Tlaxcala, asi como el Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala; las
Dependencias y Entidades, se ajustaran a lo dispuesto en el Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto
Publico vigente, asi como los acuerdos que al respecto emita la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

El area responsable de las adquisiciones, debera integrar, a mas tardar el 15 de enero de 2017, el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios, el cual debera ser autorizado por el Comité correspondiente.

Las compras de bienes y servicios deberan ser consolidadas para garantizar las mejores condiciones econémicas, de
calidad y oportunidad para la prestacién de servicios publicos del Estado. El area de adquisiciones de la Oficialia Mayor
de Gobierno es la responsable directa de los procesos y debera observar el apego a la ley y la transparencia de las mismas,
asi como integrar y entregar formalmente, mediante oficio, a las Dependencias y Entidades, los expedientes de los procesos
de adquisicion.

Los montos mé&ximos para las adquisiciones que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el Ejercicio Fiscal
2017, se sujetaran a los lineamientos siguientes:

I.  Monto maximo por adquisicidn directa hasta $650,000;
Il.  Monto por invitacién a cuando menos tres proveedores de $ 650,001 hasta $1,700,000; y

I1l.  Monto minimo para licitacién a partir de $1,700,001 en adelante.
Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
Dichas adquisiciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal de las Dependencias y Entidades.
A los Poderes, Municipios y Organos Auténomos les sera aplicable un 30 por ciento de los montos sefialados.
Los montos minimos y maximos establecidos en el presente articulo, no seran aplicables para la adjudicacion de proyectos
de la prestacién de servicios a largo plazo, los cuales se sujetaran a las disposiciones que emita la Secretaria de Planeacién
y Finanzas y a las disposiciones legales aplicables vigentes en la materia.
ARTICULO 161. Para los efectos del articulo 30 de la Ley de Obras Publicas para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios,
los montos méximos para su adjudicacion que podran realizar las Dependencias y Entidades durante el ejercicio fiscal
2017, para la ejecucién de obra publica y de los servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos
siguientes:
El area ejecutora del gasto deberd integrar a mas tardar el 15 de enero de 2016, el programa anual de obras y servicios
relacionados con los mismos, asi como la documentacion técnica correspondiente, conforme al presupuesto aprobado.

Los montos de adjudicacion seran los siguientes:

I. Para obra publica:

. EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS
MODALIDAD DE CONTRATACION
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacion Directa 0 23,275 $0 $1,700,006
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas 23,275 43,812 $1,700,006 $3,200,028
Licitacion Piblica Mayor a 43,812 Mayor a $ 3,200,028
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Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos le seré aplicable un 20 por ciento de los montos sefialados.

Para servicios relacionados con obra publica:

EN SALARIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION MINIMOS ENPESOS
DE HASTA DE HASTA
Adjudicacién Directa 0 11,638 $0 $850,039
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas 11,638 23,275 $850,039 $1,700,006
Licitacion Pablica Mayor a 23,275 Mayor a $ 1,700,006

Para los Poderes, Municipios y Organos Auténomos, les seré aplicable un 20 por ciento de los montos sefialados.
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
El proceso de adjudicacién de las obras debera observar el apego a la ley, transparencia y rendicion de cuentas.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucidn, normalizacion aplicable,
en formay tiempo, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo proporcionar a todos los interesados igual acceso
a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.

Dichos conceptos de obra publica y los servicios relacionados con esta estaran sujetos a la suficiencia presupuestal de las
Dependencias y Entidades.

CAPITULO 111
De la Transparencia

ARTICULO 162. La difusion de los programas en los que se otorgan beneficios directos a la poblacion, debera incluir la
siguiente leyenda; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.

ARTICULO 163. En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala,
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos autbnomos, dependencias y entidades, asi como los municipios, en
cumplimiento de la ley y las normas de transparencia, deberan difundir en sus péaginas oficiales y el Portal de
Transparencia, entre otros, lo siguiente:

l. Clasificadores presupuestarios: rubros de ingresos, administrativa, funcional del gasto, programatica, tipo de
gasto, objeto de gasto y fuentes de financiamiento;
1. Tabulador de sueldos;
1. Analitico de plazas y remuneraciones;

V. Avance trimestral del ejercicio del presupuesto;
V. Cuenta Publica;
VI Convenios;
VII. Reglas de operacion de los programas sociales (federales y estatales);
VIIL. Estudios, diagnésticos e investigaciones;
IX. Manuales de organizacion y procedimientos;
X. Diagramas de operacion;
XI. Padrones de beneficiarios de programas;
XII. Informes de actividades;
XIII. Reportes oficiales del ejercicio del presupuesto de los fondos federales; y
XIV. Informe de evaluaciones internas y externas.
XV. Resultados de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable;
XVI. Programa Operativo Anual;

XVII. Matriz de Indicadores para Resultados;
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XVIII. Indicadores de resultados y gestion;

XIX. Fichas Técnicas de Indicadores;

XX. Proyectos de infraestructura aprobados en el Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas,
incluyendo el monto aprobado y pagado; su ubicacion geogréfica, y los lineamientos aplicables a dichos
recursos;

XXI. Informe de evaluacion de resultados PbR-SED; y

XXI1.  Los demas informes y reportes previstos en las disposiciones legales federales y locales aplicables.

ARTICULO 164. Acorde con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios de las
Entidades Federativas y los Municipios, las Dependencias y Entidades que ejecuten programas o proyectos de inversion
cuyo monto rebase el equivalente a 10 millones de Unidades de Inversion, deberan difundir los estudios de analisis costo
y beneficio, a través de las paginas oficiales de Internet.

ARTICULO 165. En el presupuesto del Poder Ejecutivo, se consideran recursos por $10,000,000, para la implementacion
de las reformas que se deriven de la puesta en marcha de la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién.

CAPITULO IV
De la Cuenta Publica

ARTICULO 166. Los Poderes, Organos Auténomos, Entidades y Municipios, son responsables de integrar su Cuenta
Pulblica, conforme lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas de armonizacién contable,
asi como en materia de disciplina financiera y demas disposiciones aplicables. Asimismo deberan presentar la informacion
que les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas en los términos de para la consolidacién de la Cuenta Publica del
Estado y efectuar su difusion en términos de la normatividad aplicable.

Los Organos Desconcentrados estan obligados a llevar controles internos del ejercicio del gasto y conservar copia de la
documentacion comprobatoria, en los términos de la ley y las reglas de armonizacion contable y presentar la informacion
a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en los formatos y calendario que se establezcan, a fin de integrar la Cuenta
Pulblica del Poder Ejecutivo.

Las Dependencias deberdn entregar la informacion que les requiera la Secretaria de Planeacion y Finanzas, para la
integracion de la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo.

Los Titulares de las Dependencias y Entidades cabezas de Sector, son responsables de verificar que las Dependencias y
Entidades bajo su coordinacion cumplan con las normas de informacion contable y disciplina financiera.

Los entes publicos son directamente responsables de la veracidad, legalidad y correcta integracion de la informacion y
documentacion de contabilidad y, en su caso la integracion, presentacion y difusion de su Cuenta Publica.

ARTICULO 167. El Gobierno del Estado, los Municipios, los Poderes y Organos Auténomos, asi como las entidades
estatales y municipales, deberan utilizar el Portal de Cuentas Publicas disefiado por la Asociacién de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS), para difundir su informacion financiera, conforme al
mecanismo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las Reglas de Operacion de los Consejos de
Armonizacion Contable de las Entidades Federativas.

El Consejo de Armonizacion Contable del Estado, verificard el cumplimiento y confiabilidad de la informacion.

CAPITULO V
De la Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 168. En cumplimiento con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala. Con el
proposito de fortalecer el modelo de Presupuesto basado en Resultados — Sistema de Evaluacion del Desempefio, las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Tlaxcala responsables de fondos y programas publicos, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, deberan observar lo siguiente:

l. El Sistema de Evaluacion del Desempefio es obligatorio para los ejecutores de gasto.
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VI.

VIL.

VIII.

Sin modificar la estructura organica operativa, los ejecutores del gasto seran responsables del seguimiento,
monitoreo y evaluacion interna del ejercicio del gasto publico, independiente a las acciones de control interno,
monitoreo, evaluacion y transparencia establecidas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

e El Programa Anual de Evaluacion se publicara en el primer trimestre del ejercicio fiscal, asi como sus
metodologias e indicadores de desempefio.

e Los resultados de las evaluaciones deberan publicarse en fuentes abiertas en un maximo de 30 dias una
vez concluida la evaluacion.

Para efectos de planeacion, ejercicio control, monitoreo, evaluacién y transparencia, todos los programas
presupuestarios deberan incluir en su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), objetivos, indicadores y
metas a todos los niveles (fin, propdsito, componente y actividad), alineados a los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo, Programas Sectoriales, Transversales y Especiales.

Todos los fondos y programas con fuente de financiamiento federal estaran sujetos a evaluacion.

La evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacidn del grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos federales y estatales.

Todas las evaluaciones realizadas a los fondos y programas presupuestarios deberan incluir un apartado en el que
se explique, los objetivos de la evaluacion, la metodologia aplicada, instrumentos de recoleccion de la
informacién, vinculacién con los lineamientos generales para la evaluacién de los programas federales, analisis
ejecutivo de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como recomendaciones puntuales que
deberén considerarse en el corto plazo.

Las dependencias y entidades deberan difundir de forma permanente en sus paginas oficiales de Internet, en un
lugar visible y de facil acceso, los informes finales de las evaluaciones y formato para la difusién de los resultados
de las evaluaciones con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

La Secretaria de Planeacion y Finanzas, conforme sus atribuciones, est4 obligada a contratar servicios externos
de evaluacion coordinados con Direccién Técnica de Evaluacion del Desempefio y El Colegio de Tlaxcala para
garantizar la transparencia e independencias de las opiniones.

ARTICULO 169. La evaluacion de los programas presupuestarios a cargo de las Dependencias y Entidades, se sujetaran
a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, el Cddigo Financiero para el
Estado de Tlaxcalay sus Municipios, y las demas disposiciones aplicables, y se llevara a cabo en los términos del Programa
Anual de Evaluacion, que emitan, de manera conjunta la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo.

Las evaluaciones se apegardn a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia y serén
coordinadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Las Dependencias y Entidades responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

Los criterios y recomendaciones que en su caso emitan la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria
del Ejecutivo, en los términos de las disposiciones aplicables.

Las matrices de indicadores para resultados deberan considerar, en el caso de los programas que asi lo requieran
y sea factible, los enfoques transversales de equidad de género, juventud, discapacidad y etnicidad.

Las Dependencias y Entidades deberan incorporar las recomendaciones de mejora a sus matrices de indicadores
de resultados y hacerlas publicas en su pagina oficial.

Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo programas con beneficiarios, deberan relacionarlos a un
listado o padron, y remitir una relacion de estos programas a la Secretaria de Planeacién y Finanzas y la
Contraloria del Ejecutivo, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero, especificando de acuerdo a su
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naturaleza, el tipo de beneficiarios, zonas geogréaficas atendidas, normatividad aplicable o cualquier otro criterio
utilizado en su operacion y ejercicio de recursos.

Las Dependencias y Entidades llevaran a cabo las confrontas de los padrones o listados de los programas a su
cargo con el propdsito de identificar, si las hubiere, las concurrencias y/o duplicidades de beneficiarios o
derechohabientes y sefialar si, en su caso, existe improcedencia legal de la concurrencia o duplicidad de los
registros.

Asimismo, la Contraloria del Ejecutivo podré realizar la confronta de los padrones o listas de beneficiarios para
identificar concurrencias y/o duplicidades entre programas de distintas Dependencias y Entidades.

Las Dependencias y Entidades deberan informar los resultados de la identificacion de las concurrencias y/o
duplicidades, asi como de las acciones de depuracion de los padrones de beneficiarios de sus programas a la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, y a la Contraloria del Ejecutivo conforme al procedimiento que establezcan
éstas.

Los resultados de los procesos de depuracién, mejora o actualizacion de los padrones o listados seran tomados
en cuenta por las Dependencias y Entidades para adecuar las reglas de operacion de los programas
correspondientes;

Il. El seguimiento a los avances en las metas de los indicadores se reportard en los sistemas que disponga la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, y se utilizard en las evaluaciones que se realicen conforme al Programa
Anual de Evaluacion;

I11. La evaluacion independiente se realizara de acuerdo con lo establecido en el programa anual de evaluacion y
presentara los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los plazos previstos de dicho programa, a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

IVV. Elaborar un Programa de trabajo de Aspectos Susceptibles de Mejora para dar seguimiento a los principales
resultados y recomendaciones de las evaluaciones de los programas correspondientes.

La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de mejora y de las evaluaciones,
correspondiente a los ejercicios anteriores, se tomara en cuenta, segin corresponda, como parte de un proceso
gradual y progresivo, durante 2016 y para los procesos presupuestarios subsecuentes;

V. Las evaluaciones deberan realizarse por instituciones académicas y de investigacion, personas fisicas o morales
especializadas en la materia u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas en los términos de las disposiciones
aplicables;

La Secretaria de Planeacion y Finanzas integrara la informacion relativa al avance de cumplimiento de metas, a
los resultados de las evaluaciones y al seguimiento a los aspectos que sean susceptibles de mejora. Asimismo, las
Dependencias y Entidades publicaran dicha informacidn en su pagina de Oficial y la integraran a los informes
correspondientes en términos de las disposiciones aplicables;

VI. La Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Contraloria del Ejecutivo, estableceran los modelos de términos de
referencia y demas elementos particulares que se requieran para las evaluaciones y coordinaran el proceso
correspondiente, de conformidad con las disposiciones aplicables y sus competencias respectivas; y

VII. Capacitar y coadyuvar a la especializacion de los servidores publicos involucrados en las funciones de planeacion,
evaluacion, coordinacién de las politicas y programas, asi como de programacion y presupuesto, para impulsar
una mayor calidad del gasto publico con base en el presupuesto basado en resultados y la evaluacion del
desempefio.

ARTICULO 170. La Contraloria del Ejecutivo y los Organos de Control Interno de los Entes Publicos, en el ejercicio de
las atribuciones que en materia de inspeccion, control y vigilancia les confieren las disposiciones legales, podran establecer
auditorias de resultados a fin de evaluar el impacto del ejercicio del gasto publico con el logro de los objetivos de los
proyectos y de las metas comprometidas, de igual forma, deberan comprobar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este Decreto.
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ARTICULO 171. Los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades seran evaluados conforme los
indicadores y metas establecidos, que se presentan en el Anexo 49 de este Decreto.

CAPITULO VI
De las Responsabilidades y Sanciones en el Ejercicio del Gasto Publico

ARTICULO 172. Los servidores publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice
con estricto apego a las leyes correspondientes, debiendo cumplir en tiempo y forma con las metas y objetivos previstos
en sus respectivos Programas Operativos Anuales. EI incumplimiento a lo previsto en este articulo y demas disposiciones
legales aplicables en el ejercicio del gasto publico, sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala y demds disposiciones aplicables.

Asimismo, los Entes Publicos ejecutores del gasto publico estan obligados a cumplir las disposiciones del presente
Decreto, y deberan observar que la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, evaluacién y rendicién de
cuentas.

Los Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos legales
que los rigen.

ARTICULO 173. Los Entes Publicos ejecutores de gasto plblico, deberan realizar de manera detallada y completa, el
registro, calendarizacion, ejecucion, tramitacion de prérrogas, comprobacion, informes, cierre de proyectos o programas
y evaluacién de los recursos publicos estatales o federales a su cargo conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Los 6rganos de fiscalizacion internos auditaran el ejercicio del gasto conforme sus atribuciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EIl Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2017,
tendré vigencia del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Estado instrumentard los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERQO. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Oficialia Mayor
de Gobierno podran realizar las adecuaciones o traspasos de recursos humanos, materiales y financieros, necesarios,
derivados de la extincion de fideicomisos e instituciones, asi como de la reduccion de estructuras organicas con motivo de
la reestructura administrativa y austeridad.

ARTICULO CUARTO. El Ejecutivo del Estado, a través de la Coordinacion Juridica y la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, creara el Fideicomiso para Desastres Naturales, en un término no mayor a 90 dias, de la publicacién de este
Decreto.

ARTICULO QUINTO. El Gobierno del Estado registrara automaticamente en la Cuenta Pablica del afio 2017, el ingreso
y gasto de los recursos adicionales que provengan del Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa, del
Fondo de Aportaciones Mdltiples, conforme al Convenio de Colaboracion suscrito con el Gobierno Federal, con la
autorizacion del Congreso del Estado de Tlaxcala, a través del cual se establece un mecanismo de potencializacién de
recursos.

ARTICULO SEXTO. Los ingresos que por concepto de prestacion de servicios de Organismos Publicos
Descentralizados capte la Secretaria de Planeacion y Finanzas, seran otorgados a los entes generadores de los mismos, con
la finalidad de no afectar su funcionamiento, por lo que se excluyen en la determinacién del fondo estatal participable.
Con independencia a la firma de los convenios respectivos, los entes que generen ingresos propios deberan de informar
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los montos estimados y recaudados a la Secretaria por la prestacion de los servicios inherentes a su funcionamiento, con
la periodicidad que esta establezca para su integracién en la Cuenta Publica del Ejecutivo.

La aplicacion de estos recursos debera ser informada al Congreso del Estado, a través de la Cuenta Pablica del ente publico
que los ejecute.

ARTICULO SEPTIMO. Los Entes publicos estatales y Municipales, emitiran y difundiran la informacion financiera de
la Cuenta PUblica trimestral, en el Portal de ASOFIS y en la plataforma que para tal efecto establezca la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

ARTICULO OCTAVO. Los Sectores Educativo y de Salud, en un término de 30 dias a partir de la publicacion de este
Decreto, deberan efectuar acciones de reestructura para eliminar duplicidad de funciones y puestos, asi como reducir
estructuras y plazas de caracter administrativo, los ahorros, que en su caso se logren, se aplicaran a garantizar la suficiencia
presupuestaria al Capitulo 1000 y, en caso de excedentes, a cubrir fundamentalmente plazas operativas magisteriales y de
personal médico, conforme a los tabuladores autorizados por la Oficialia Mayor de Gobierno.

ARTICULO NOVENO. Los recursos federales destinados a las Dependencias y Entidades, deberan comprometerse y
ejecutarse en el periodo para el que fueron autorizados; al término de dicho periodo, los recursos no aplicados se
reintegrardn a la TESOFE y se cancelaran las cuentas bancarias respectivas.

ARTICULO DECIMO. Los Entes Publicos, a més tardar el 15 de enero de 2018, deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre de 2017, no hayan sido devengadas.

Las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre de 2017 se hayan comprometido y aquéllas devengadas
no pagadas, podran liquidarse a mas tardar el 31 de marzo de 2018, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion
establecido en el convenio correspondiente.

Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes, incluyendo los rendimientos financieros generados deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERQO. El Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas emitira,
a mas tardar el 16 de enero de 2017, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los lineamientos y politicas generales
del ejercicio del presupuesto, las medidas de mejora y modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la
gestion administrativa, a los que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades.

Los Poderes y los Organos Auténomos, deberéan publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y difundir en
sus péginas oficiales y portales de internet, a mas tardar el 31 de enero de 2017, sus lineamientos correspondientes, asi
como los tabuladores de sueldos vigentes.

En los lineamientos, deberan establecerse metas de ahorro y especificarse su destino. Los 6rganos internos de control
vigilaran su cumplimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Del monto asignado para ayudas asistenciales del Instituto Tlaxcalteca para
Personas con Discapacidad a que refiere el inciso d) del articulo 36, este deberd implementar un Programa para personas
con discapacidad mental, el cual estara sujeto a las Reglas de Operacién que emita y publique el propio Instituto a méas
tardar el 30 de enero del 2017, para el que destinaré hasta $10,000,000 conforme a la demanda que resulte tras la aplicacién
de las referidas Reglas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. De los recursos asignados en el Fondo de Proyectos de Infraestructura Estatal,
referido en el articulo 120, se destinaran $7,000,000 para el Municipio de Huamantla y $13,000,000 para el Municipio de
Tlaxco, para su fortalecimiento como Pueblos Magicos.
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Anexo 28. Instituto Tlaxcalteca de Infraestructura Fisica Educativa, Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.

Anexo 29. Universidad Politécnica de Tlaxcala, Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.

Anexo 30. Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco, Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.

Anexo 31. Universidad Tecnol6gica de Tlaxcala, Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.
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Anexo 33. El Colegio de Tlaxcala A. C., Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.

Anexo 34. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala, Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.
Anexo 35. Universidad Politécnica de Tlaxcala, Region Poniente, Tabulador y Cuadro Analitico de Plazas.

Anexo 36. Sector Salud, Cuadro Analitico de Plazas.

Anexo 37. Tabulador de Mandos Medios y Superiores del Sector Salud.

Anexo 38. Tabulador del Sector Salud (Estatal).

Anexo 39. Tabulador del Sector Salud (Federal).

Anexo 40. Tabulador y Analitico de Plazas Poder Legislativo.
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Anexo 42. Tabulador y Analitico de Plazas Poder Judicial.
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para el Estado de Tlaxcala.
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Anexo 48. Participaciones a Municipios.
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AL EJECUTIVO PARA QUE LO SANCIONE Y MANDE PUBLICAR

Dado en la sala de sesiones del Palacio Juarez, recinto oficial del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los veintisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

C. SANTIAGO SESIN MALDONADO.- DIP. PRESIDENTE.- Rubrica.- C. MARIA DE LOURDES HUERTA
BRETON.- DIP. SECRETARIA.- Rubrica- C. JUANA DE GUADALUPE CRUZ BUSTOS.- DIP.
SECRETARIA.- Rubrica.

Al calce un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Congreso del Estado Libre y
Soberano. Tlaxcala. Poder Legislativo.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, a los veintinueve
dias del mes de Diciembre del afio dos mil dieciséis.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
MARIANO GONZALEZ ZARUR
Rubricay sello

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LEONARDO ERNESTO ORDONEZ CARRERA
Rubricay sello

* * * k%
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CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA

GENERICA Y PARTIDA ESPECIFICA

PARTIDA DESCRIPCION MONTO
1000 Servicios Personales 2,255,673,000
1100 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 765,387,300
1110 Dietas 0
1111 Dietas 0
1120 Haberes 0
1121 Haberes 0
1130 Sueldos Base al Personal Permanente 765,387,300
1131 Sueldos a Funcionarios 48,741,800
1132 Sueldos al Personal 318,864,100
1133 Sueldos a Trabajadores 122,229,800
1134 Sueldos Interinos 2,611,600
1135 Sueldos al Magisterio 272,940,000
1136 Diferencias de Sueldos al Magisterio 0
1140 Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0
1141 Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero 0
1200 Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio 180,988,700
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 144,901,700
1211 Honorarios Asimilables a Salarios 124,160,300
1212 Adiciones a los Honorarios Asimilables a Salarios 20,741,400
1220 Sueldos Base al Personal Eventual 36,087,000
1221 Sueldos al Personal Eventual 288,000
1222 Adiciones al Sueldo del Personal Eventual 35,799,000
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0
1231 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0
1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la 0

Junta de Conciliacion y Arbitraje
1241 Retribuc_it?n {i’los Repr'ese_ntantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta 0
de Conciliacion y Arbitraje
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 406,348,100
1310 Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados 14,318,800
1311 Prima Quinquenal al Personal 396,000
1312 Prima Quinquenal a Trabajadores 11,745,400
1313 Prima Quinquenal al Magisterio 1,188,000
1314 Asignacion de Quinguenio a Trabajadores 989,400
1320 Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 117,321,600
1321 Prima Vacacional a Funcionarios 4,783,700
1322 11,248,000

Prima Vacacional al Personal
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1323 Prima Vacacional a Trabajadores 6,146,800
1324 Prima Vacacional al Magisterio 7,572,000
1325 Prima Vacacional al Personal Eventual 0
1326 Gratificacion Fin de Afio Funcionarios 10,963,000
1327 Gratificacion Fin de Afio al Personal 25,468,000
1328 Gratificacion Fin de Afio a Trabajadores 13,940,100
1329 Gratificacion Fin de Afio a Magisterio 37,200,000
1330 Horas Extraordinarias 609,400
1331 Horas Extraordinarias a Funcionarios 0
1332 Horas Extraordinarias al Personal 44,900
1333 Horas Extraordinarias a Trabajadores 564,500
1340 Compensaciones 273,594,300
1341 Compensaciones y Otras Prestaciones a Funcionarios 5,509,500
1342 Compensaciones al Personal 76,061,500
1343 Compensaciones a Trabajadores 35,984,300
1344 Compensaciones a Magisterio 148,712,000
1345 Bono de Actuacion a Funcionarios 0
1346 Bono de Actuacion al Personal 0
1347 Bono de Actuacion a Trabajadores 85,000
1348 Complemento a Funcionarios del Sector Educativo 0
1349 Complemento al Personal del Sector Educativo 7,242,000
134A Complemento a Trabajadores del Sector Educativo 0
1348 Complemento a Interinos del Sector Educativo 0
134C Complemento a Magisterio 0
1350 Sobrehaberes 0
1351 Sobrehaberes 0
1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico 0

Especial
1361 Asign_aciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Técnico 0
Especial
1370 Honorarios Especiales 504,000
1371 Asignacion por Actos de Fiscalizacion 504,000
1372 Asignacidn por Supervision 0
1373 Asignacion por Actos de Inspeccion 0
1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de 0
Valores
1381 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de 0
Valores
1400 | seguridad Social 35,997,300
1410 Aportaciones de Seguridad Social 0
1411 Aportaciones de Seguridad Social 0
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 0
1421 Aportaciones a Fondos de Vivienda 0
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1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 18,350,600
1431 Cuotas Seguro de Retiro a Funcionarios 11,489,200
1432 Cuotas Seguro de Retiro al Personal 6,861,400
1433 Cuotas Seguro de Retiro a Magisterio 0
1440 Aportaciones para Seguros 17,646,700
1441 Cuotas Seguro de Vida a Funcionarios 1,465,300
1442 Cuotas Seguro de Vida al Personal 5,153,700
1443 Cuotas Seguro de Vida a Trabajadores 4,475,700
1444 Cuotas de Seguro de Vida al Magisterio 6,552,000
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 788,862,400
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorroy Fondo de Trabajo 0
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0
1520 Indemnizaciones 63,506,300
1521 Indemnizacién y Liquidacién a Funcionarios 4,589,500
1522 Indemnizacion y Liguidacién al Personal 28,571,800
1523 Indemnizacion y Liquidacion a Trabajadores 30,345,000
1530 Prestaciones y Haberes de Retiro 1,301,200
1531 Mes Prejubilatorio 160,500
1532 Jubilacion a Trabajadores 0
1533 Jubilacion a Magisterio 0
1534 | pension 1,140,700
1540 Prestaciones Contractuales 349,842,900
1541 Ayuda para Pasajes 1,481,400
1542 Apoyo Canasta 495,100
1543 Otras Prestaciones 752,100
1544 Dias Econémicos a Funcionarios 135,300
1545 Dias Econdmicos al Personal 250,200
1546 Dias Econdmicos a Trabajadores 2,158,300
1547 Vacaciones no Disfrutadas de Funcionarios 0
1548 Vacaciones no Disfrutadas del Personal 0
1549 Incentivo al Ahorro de los Funcionarios 6,808,100
154A Incentivo al Ahorro del Personal 7,849,100
154B Incentivo al Ahorro de los Trabajadores 2,459,800
154C Incentivo al Ahorro de los Interinos 70,700
154D Aniversario Dia del Trabajo 572,400
154 Nueve Dias Sindicato 0
154F Prestaciones Contractuales a Funcionarios del Sector Educativo 0
154G Prestaciones Contractuales al Personal del Sector Educativo 0
154H Prestaciones Contractuales a Trabajadores del Sector Educativo 5,159,000
1541 Prestaciones Contractuales a Interinos del Sector Educativo 0
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154 Prestaciones Contractuales a Magisterio 140,369,000
154K Servicio Médico a Funcionarios 10,236,400
154L Servicio Médico al Personal 65,189,100
154M Servicio Médico a Trabajadores 50,748,900
154N Servicio Médico Magisterio 55,108,000
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Ptblicos 1,499,600
1551 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 1,499,600
1590 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 372,712,400
1591 Cuotas Despensa a Funcionarios 8,322,500
1592 Cuotas Despensa al Personal 73,802,700
1593 Cuotas Despensa a Trabajadores 39,247,300
1594 Cuotas Despensa Interinos 751,100
1595 Cuotas Despensa al Magisterio 14,820,000
1596 Despensa Especial de Fin de Afio Funcionarios 0
1597 Despensa Especial de Fin de Afio al Personal 14,535,200
1598 Despensa Especial de Fin de Afio Trabajadores 6,730,300
1599 Percepcién Complementaria Funcionarios 47,076,100
159A Percepcion Complementaria Empleados 168,000
1598 Otras Percepciones a Funcionarios 5,035,100
159C Otras Percepciones al Personal 7,220,400
159D Otras Percepciones a Trabajadores 12,756,800
159€ Otras Percepciones a Interinos 65,300
159F Aportacion a Pensiones de Funcionarios 8,684,400
159G Aportacion a Pensiones del Personal 40,548,700
159H Aportacién a Pensiones por Trabajadores 21,778,700
1591 Aportacién a Pensiones por Magisterio 49,236,000
159 Bono Anual a Funcionarios 8,029,300
159K Bono Anual al Personal 3,783,200
159L Bono Anual a Trabajadores 693,100
159M Bono Anual Interinos 27,000
159N Adicién a las Cuotas Seguro de Retiro a Funcionarios 4,256,900
1590 Adicion a las Cuotas Seguro de Retiro al Personal 2,942,300
159pP Bonificaciones a Funcionarios

159Q Bonificaciones al Personal 2,202,000
159R Bonificaciones a Trabajadores 0
1598 Bono Funcionarios del Sector Educativo 0
1597 Bono al Personal del Sector Educativo 0
159U Bono a Trabajadores del Sector Educativo 0
159V Bono Magisterio 0
159w Viéticos Magisterio 0
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1600 Previsiones 75,000,000
1610 Previsiones de Cardcter Laboral, Econémica y de Seguridad Social 75,000,000
1611 Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social 75,000,000
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3,089,200
1710 | Estimulos 3,089,200
1711 Estimulos por Afios de Servicio 1,636,200
1712 Bono Aniversario Treinta Dias 0
1713 Estimulos al Magisterio 1,453,000
1720 Recompensas 0
1721 Recompensas 0
2000 Materiales y Suministros 140,834,400
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 40,714,500
2110 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 13,328,700
2111 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 13,328,700
2120 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién 1,686,100
2121 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién 1,686,100
2130 Material Estadistico y Geografico 10,000
2131 Material Estadistico y Geogréfico 10,000
2140 gﬂoar;eJ:]e:L?éi()L:qtélses y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y 14,762,400
2141 E:/I:rtﬁlzlnailgséioﬂgées y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y 14,762,400
2150 Material Impreso e Informacién Digital 763,400
2151 Material Impreso e Informacion Digital 763,400
2160 Material de Limpieza 2,767,900
2161 Material de Limpieza 2,767,900
2170 Materiales y Utiles de Ensefianza 50,000
2171 Materiales y Utiles de Ensefianza 50,000
2180 Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas 7,346,000
2181 Materiales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas 7,346,000
2200 Alimentos y Utensilios 52,419,700
2210 Productos Alimenticios para Personas 48,966,000
2211 Productos Alimenticios para Personas 48,966,000
2220 Productos Alimenticios para Animales 3,324,000
2221 Productos Alimenticios para Animales 3,324,000
2230 Utensilios para el Servicio de Alimentacién 129,700
2231 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 129,700
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 559,000
2310 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia 0

Prima
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2311 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia 0
Prima
2320 Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima 0
2321 Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima 0
2330 Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima 0
2331 Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima 0
2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos 0
como Materia Prima
2341 Comb_ustib_les, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como 0
Materia Prima
2350 Produptos 'Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como 15.000
Materia Prima_ _ . _ . '
2351 E;?nci:ctos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia 15,000
2360 Productos Metalicos y a base de Minerales no Metalicos Adquiridos como 0
Materia Prima
2361 E;?ncigctos Metalicos y a base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia 0
2370 Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquirido como Materia Prima 0
2371 Productos de Cuero, Piel, Plstico y Hule Adquirido como Materia Prima 0
2380 Mercancias Adquiridas para su Comercializacién 544,000
2381 Mercancias Adquiridas para su Comercializacién 544,000
2390 Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0
2391 Otros Productos Adquiridos como Materia Prima 0
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 2,806,100
2410 Productos Minerales no Metélicos 52,000
2411 Productos Minerales no Metalicos 52,000
2420 Cemento y Productos de Concreto 53,000
2421 Cemento y Productos de Concreto 53,000
2431 Cal, Yeso y Productos de Yeso 25,000
2431 Cal, Yeso y Productos de Yeso 25,000
2440 Madera y Productos de Madera 90,500
2441 Madera y Productos de Madera 90,500
2450 Vidrio y Productos de Vidrio 34,500
2451 Vidrio y Productos de Vidrio 34,500
2460 Material Eléctrico y Electrénico 1,353,200
2461 Material Eléctrico y Electrénico 1,353,200
2470 Articulos Metalicos para la Construccion 550,000
2471 Articulos Metalicos para la Construccion 550,000
2480 Materiales Complementarios 111,000
2481 Materiales Complementarios 111,000
2490 Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién 536,900
2491 Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion 536,900
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 6,737,500
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2510 Productos Quimicos Bésicos 2,285,000
2511 Productos Quimicos Basicos 2,285,000
2520 Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos 28,000
2521 Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos 28,000
2530 Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,439,500
2531 Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,439,500
2540 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 1,027,000
2541 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 1,027,000
2550 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 850,000
2551 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 850,000
2560 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 103,000
2561 Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados 103,000
2590 Otros Productos Quimicos 5,000
2591 Otros Productos Quimicos 5,000
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,444,400
2610 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,444,400
2611 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 29,444,400
2620 Carbon y sus Derivados 0
2621 Carbdn y sus Derivados 0
2100 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 1,115,100
2710 Vestuario y Uniformes 541,800
2711 Vestuario y Uniformes 541,800
2120 Prendas de Seguridad y Proteccién Personal 341,300
2721 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal 341,300
2130 Articulos Deportivos 37,000
2731 Articulos Deportivos 37,000
2740 Productos Textiles 20,000
2741 Productos Textiles 20,000
2150 Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir 175,000
2751 Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir 175,000
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 50,000
2810 Sustancias y Materiales Explosivos 50,000
2811 Sustancias y Materiales Explosivos 50,000
2820 Materiales de Seguridad Publica 0
2821 Materiales de Seguridad Publica 0
2830 Prendas de Proteccidn para Seguridad Publica y Nacional 0
2831 Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional 0
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 6,988,100
2910 Herramientas Menores 270,300
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2911 Herramientas Menores 270,300
2920 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 352,600
2921 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 352,600
2930 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, 114.000

Educacional y Recreativo '
2931 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, 114.000
Educacional y Recreativo '
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cdmputo y Tecnologias de La
2940 Informacion 835,100
2941 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cdmputo y Tecnologias de la 835.100
Informacién '
2950 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de 0
Laboratorio
2951 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de 0
Laboratorio
2960 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,263,100
2961 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,263,100
2970 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0
2971 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad 0
2980 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 21,000
2981 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 21,000
2990 Refacciones y Accesorios Menores otros Bienes Muebles 132,000
2991 Refacciones y Otros Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles 132,000
3000 Servicios Generales 196,893,800
3100 Servicios Basicos 88,817,400
3110 Energia Eléctrica 13,374,000
3111 Energia Eléctrica 13,374,000
3120 Gas 3,079,500
3121 Gas 3,079,500
3130 Agua 2,669,400
3131 Agua 2,669,400
3140 Telefonia Tradicional 18,701,100
3141 Telefonia Tradicional 18,701,100
3150 | Telefonia Celular 1,526,500
3151 Telefonia Celular 1,526,500
3160 Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 121,000
3161 Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 121,000
3170 Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion 49,035,000
3171 Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion 49,035,000
3180 Servicios Postales y Telegréaficos 310,900
3181 Servicios Postales y Telegraficos 310,900
3190 Servicios Integrales y Otros Servicios 0
3191 Servicios Integrales y Otros Servicios 0
3200 Servicios de Arrendamiento 9,007,700
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3210 Arrendamiento de Terrenos 418,000
3211 Arrendamiento de Terrenos 418,000
3220 Arrendamiento de Edificios 6,398,600
3221 Arrendamiento de Edificios 6,398,600
3230 ég{rﬁgst?\rglento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y 972,000
3231 é(r;err;gg\rz;ento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y 972,000
3240 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
3241 Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
3250 Arrendamiento de Equipo de Transporte 482,000
3251 Arrendamiento de Equipo de Transporte 482,000
3260 Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
3261 Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0
3270 Arrendamiento de Activos Intangibles 238,000
3271 Arrendamiento de Activos Intangibles 238,000
3280 Arrendamiento Financiero 0
3281 Arrendamiento Financiero 0
3290 Otros Arrendamientos 499,100
3291 Otros Arrendamientos 499,100
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 5,325,900
3310 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 915,000
3311 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 915,000
3320 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas 0
3321 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas 0
3330 Servicios de ansultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias 35.000

de la Informacion '
3331 Servicios_gle Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la 35000

Informacion !
3340 Servicios de Capacitacién 2,072,000
3341 Servicios de Capacitacion 2,072,000
3350 Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo 0
3351 Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo 0
3360 Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e Impresion 1,629,700
3361 Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocopiado e Impresion 1,629,700
3370 Servicio de Proteccién y Seguridad 0
3371 Servicio de Proteccion y Seguridad 0
3380 Servicios de Vigilancia 389,200
3381 Servicio de Vigilancia 389,200
3390 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 285,000
3391 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 285,000
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 18,705,100
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3410 Servicios Financieros y Bancarios 0
3411 Servicios Financieros y Bancarios 0
3420 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar 0
3421 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar 0
3430 Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores 1,248,500
3431 Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores 1,248,500
3440 Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 950,000
3441 Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 950,000
3450 Seguro de Bienes Patrimoniales 15,647,900
3451 Seguro de Bienes Patrimoniales 15,647,900
3460 Almacenaje, Envase y Embalaje 90,000
3461 Almacenaje, Envase y Embalaje 90,000
3470 Fletes y Maniobras 532,000
3471 Fletes y Maniobras 532,000
3480 Comisiones por Ventas 231,700
3481 Comisiones por Ventas 231,700
3490 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 5,000
3491 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales 5,000
3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 17,960,500
3510 Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 925,000
3511 Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles 925,000
oo |, Meareiny Metnimeo de Vot y Eipo de| oo
3521 Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de 834,900

Administracion, Educacional y Recreativo
3530 :jr;slt:IIar::fiSPr,nle%a:]racién y Mantenimiento de Equipo de Computoy Tecnologia 2.364,500
3531 :Qsltr?flgfrlr?anéi;?paracmn y Mantenimiento de Equipo de Computo y Tecnologia de 2.364,500
3540 :jr;ste;:gglfarlbﬁgparaC|on y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y 1,036,000
3541 Il_rgilétig’)r?é Reparacién y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de 1,036,000
3550 Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte 10,885,900
3551 Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte 10,885,900
3560 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad 0
3561 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad 0
3570 m::?;?;:]iigg,tal?eparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y 1,137,000
3571 mg:?;?ﬁilgr?t’a Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y 1,137,000
3580 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 173,000
3581 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 173,000
3590 Servicios de Jardineria y Fumigacién 604,200
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3591 Servicios de Jardineria y Fumigacién 604,200
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 15,803,100
3610 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes sobre Programas 14.883.100

y Actividades Gubernamentales T
3611 Difgs!én por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes sobre Programas y 14.883.100
Actividades Gubernamentales T
3620 Difusion por Radio, Tele_visic’)n y Otr_og Medios de Mensajes Comerciales para 861000
Promover la Venta de Bienes o Servicios '
3621 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para 861,000
Promover la Venta de Bienes o Servicios
3630 ISre]:tlfg/:ch;s de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto 0
3631 Servicios de Creatividad, Preproducciéon y Produccion de Publicidad, Excepto 0
Internet
3640 Servicios de Revelado de Fotografias 38,000
3641 Servicios de Revelado de Fotografias 38,000
3650 Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0
3651 Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video 0
3660 ISﬁ:g/:g:ac; de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a través de 21,000
3661 Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a través de Internet 21,000
3690 Otros Servicios de Informacién 0
3691 Otros Servicios de Informacién 0
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 5,658,600
3710 Pasajes Aéreos 537,000
3711 Pasajes Aéreos 537,000
3720 Pasajes Terrestres 1,657,400
3721 Pasajes Terrestres 1,657,400
3730 Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales 0
3731 Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales 0
3740 Autotransporte 0
3741 Autotransporte 0
3750 Viaticos en el Pais 2,536,000
3751 Viéticos en el Pais 2,536,000
3760 Viaticos en el Extranjero 507,000
3761 Viéticos en el Extranjero 507,000
3770 Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje 0
3771 Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje 0
3780 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0
3781 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos 0
3790 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 421,200
3791 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 421,200
3800 Servicios Oficiales 19,720,800
3810 Gastos de Ceremonial 6,784,100
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3811 Gastos de Ceremonial 6,784,100
3820 Gastos de Orden Social y Cultural 9,853,700
3821 Gastos de Orden Social y Cultural 9,853,700
3830 Congresos y Convenciones 20,000
3831 Congresos y Convenciones 20,000
3840 Exposiciones 2,912,000
3841 Exposiciones 2,912,000
3850 Gastos de Representacion 151,000
3851 Gastos de Representacion 151,000
3900 Otros Servicios Generales 15,894,700
3910 Servicios Funerarios y de Cementerios 0
3911 Servicios Funerarios y de Cementerios 0
3920 Impuestos y Derechos 1,241,900
3921 Impuestos y Derechos 1,241,900
3930 Impuestos y Derechos de Importacién 0
3931 Impuestos y Derechos de Importacion 0
3940 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0
3941 Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 0
3950 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 0
3951 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 0
3960 Otros Gastos por Responsabilidades 25,000
3961 Otros Gastos por Responsabilidades 25,000
3970 Utilidades 0
3970 Utilidades 0
3980 Impuestos Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral 14,627,800
3981 Impuestos Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral 14,627,800
3990 Otros Servicios Generales 0
3991 Otros Servicios Generales 0
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,899,428,340
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico 2,558,707,300
4110 Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,862,800,300
4111 Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 1,862,800,300
4120 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 220,000,000
4121 Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo 220,000,000
4130 Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 201,000,000
4131 Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial 201,000,000
4140 Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos 204,907,000
4141 Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos 204,907,000
4150 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales No 0

Empresariales y No Financieras
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4151 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
Financieras

4160 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y 0
No Financieras

4161 Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras

4170 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y 0
No Financieros

4171 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y No 0
Financieros

4180 Transferencias Internas otorgadas a Instituciones Paraestatales Pulblicas 0
Financieras

4181 Transferencias Internas otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas 0
Financieras

4190 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros 0

4191 Transferencias Internas otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros 0

4200 Transferencias al resto del Sector Publico 8,200,334,500

4210 Transft_arencias otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 8,200,334,500
Financieras

4211 l{ﬁzﬁﬁsgslas otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 8,200,334.500

4220 Transferencias otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras

4221 Transferencias otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No 0
Financieras

4230 Transferencias otorgadas para Instituciones Paraestatales Puablicas 0
Financieras

4231 Transferencias otorgadas para Instituciones Paraestatales PUblicas Financieras 0

4240 Transferencias otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0

4241 Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios 0

4250 Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios 0

4251 Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios 0

4300 Subsidios y Subvenciones 175,836,000

4310 Subsidios a la Produccion 175,836,000

4311 Subsidios a la Produccién 175,836,000

4320 Subsidios a la Distribucion 0

4321 Subsidios a la Distribucién 0

4330 Subsidios a la Inversion 0

4331 Subsidios a la Inversion 0

4340 Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos 0

4341 Subsidios a la Prestacion de Servicios Pablicos 0

4350 Subsidios para cubrir Diferencias de Tasas de Interés 0

4351 Subsidios para cubrir Diferencias de Tasas de Interés 0

4360 Subsidios a la Vivienda 0

4361 Subsidios a la Vivienda 0

4370 Subvenciones al Consumo 0

4371 Subvenciones al Consumo 0
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4380 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0
4381 Subsidios a Entidades Federativas y Municipios 0
4390 Otros Subsidios 380,000
4391 Otros Subsidios 380,000
4400 Ayudas Sociales 34,550,540
4410 Ayudas Sociales a Personas 22,496,340
4411 Ayudas Sociales a Personas 22,496,340
4420 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 944,000
4421 Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion 944,000
4430 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 0
4431 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza 0
4440 Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas 0
4441 Ayudas Sociales a Actividades Cientificas 0 Académicas 0
4450 Ayudas Sociales a Instituciones Sin Fines de Lucro 90,000
4451 Ayudas Sociales a Instituciones Sin Fines de Lucro 90,000
4460 Ayudas Sociales a Cooperativas 0
4461 Ayudas Sociales a Cooperativas 0
4470 Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico 0
4471 Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico 0
4480 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 11,020,200
4481 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros 11,020,200
4500 Pensiones y Jubilaciones 0
4510 Pensiones 0
4511 Pensiones 0
4520 Jubilaciones 0
4521 Jubilaciones 0
4590 Otras Pensiones y Jubilaciones 0
4591 Otras Pensiones y Jubilaciones 0
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
4610 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
4611 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
4620 Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0
4621 Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo 0
4630 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0
4631 Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial 0
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales No 0
Empresariales y No Financieras

4641 Transferencias a Fideigomisos Publicos de Entidades Paraestatales No 0
Empresariales No Financieras

4650 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales 0
Empresariales y No Financieras
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4651 Transfgrenci_as a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales 0
y No Financieras
4660 Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0
4661 Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras 0
4700 Transferencias a Seguridad Social 0
4710 Transferencias por Obligacion de Ley 0
4711 Transferencias por Obligacion de Ley 0
4800 Donativos 0
4810 Donativos a Instituciones Sin Fines de Lucro 0
4811 Donativos a Instituciones Sin Fines de Lucro 0
4820 Donativos a Entidades Federativas 0
4821 Donativos a Entidades Federativas 0
4830 Donativos a Fideicomisos Privados 0
4831 Donativos a Fideicomisos Privados 0
4840 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4841 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4850 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4851 Donativos a Fideicomisos Estatales 0
4900 Transferencias al Exterior 0
4910 Transferencias para Gobiernos Extranjeros 0
4911 Transferencias para Gobiernos Extranjeros 0
4920 Transferencias para Organismos Internacionales 0
4921 Transferencias para Organismos Internacionales 0
4930 Transferencias para el Sector Privado Externo 0
4931 Transferencias para el Sector Privado Externo 0
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 125,000
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 0
5110 Muebles de Oficina y Estanteria 0
5111 Muebles de Oficina y Estanteria 0
5120 Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 0
5121 Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 0
5130 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0
5131 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 0
5140 Obijetos de Valor 0
5141 Objetos de Valor 0
5150 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién 0
5151 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 0
5190 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0
5191 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
5210 Equipos y Aparatos Audiovisuales 0
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5211 Equipos y Aparatos Audiovisuales
5220

Aparatos Deportivos

5221 Aparatos Deportivos

5230 Céamaras Fotograficas y de Video

5231 Camaras Fotograficas y de Video
5290

Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5991 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

5310 Equipo Médico y de Laboratorio

5311 Equipo Médico y de Laboratorio
5320

Instrumental Médico y de Laboratorio

5321 Instrumental Médico y de Laboratorio

5400 Vehiculos y Equipo de Transporte

5410 Vehiculos y Equipo Terrestre

5411 Vehiculos y Equipo Terrestre

5420 Carrocerias y Remolques

5421 Carrocerias y Remolques

5430 Equipo Aeroespacial

5431 Equipo Aeroespacial

5440 Equipo Ferroviario

5441 Equipo Ferroviario

5450 Embarcaciones

5451 Embarcaciones

5490 Otros Equipos de Transporte

5491 Otros Equipos de Transporte
5500

5510

Equipo de Defensa y Seguridad

Equipo de Defensa y Seguridad

5511 Equipo de Defensa y Seguridad

5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

5610 Magquinaria y Equipo Agropecuario

5611 Magquinaria y Equipo Agropecuario

5620 Magquinaria y Equipo Industrial

5621 Maquinariay Equipo Industrial

ojlo|j|ojlo|lo|lojlo|lojlo|lo|j]lojo|lo|lo|jlolo|lojlo|lo|lo|]o|j]o|lo|loj]lo|lo|lo|lo|]|o|]o|o|lo|o|o|o©

5630 Magquinaria y Equipo de Construccion

5631 Magquinaria y Equipo de Construccion

5640 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y 0
Comercial

5641 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y 0
Comercial

5650 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 0

5651 Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion 0




Periodico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016 Pagina 105
5660 Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0
5661 Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0
5670 Herramientas y Maquinas-Herramienta 0
5671 Herramientas y Maquinas-Herramienta 0
5690 Otros Equipos 0
5691 Otros Equipos 0
5700 Activos Biolégicos 0
5710 Bovinos 0
5711 Bovinos 0
5720 Porcinos 0
5721 Porcinos 0
5730 Aves 0
5731 Aves 0
5740 Ovinos y Caprinos 0
5741 Ovinos y Caprinos 0
5750 Peces y Acuicultura 0
5751 Peces y Acuicultura 0
5760 Equinos 0
5761 Equinos 0
5770 Especies Menores y de Zoolégico 0
5771 Especies Menores y de Zooldgico 0
5780 Arboles y Plantas 0
5781 Arboles y Plantas 0
5790 Otros Activos Biol6gicos 0
5791 Otros Activos Bioldgicos 0
5800 Bienes Inmuebles 0
5810 Terrenos 0
5811 Terrenos 0
5820 Viviendas 0
5821 Viviendas 0
5830 Edificios No Residenciales 0
5831 Edificios No Residenciales 0
5890 Otros Bienes Inmuebles 0
5891 Otros Bienes Inmuebles 0
5900 Activos Intangibles 125,000
5910 Software 125,000
5911 Software 125,000
5920 Patentes 0
5921 Patentes 0
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5930 Marcas 0
5931 Marcas 0
5940 Derechos 0
5941 Derechos 0
5950 Concesiones 0
5951 Concesiones 0
5960 Franquicias 0
5961 Franquicias 0
5970 Licencias Informaticas e Intelectuales 0
5971 Licencias Informéticas e Intelectuales 0
5980 Licencias Industriales, Comerciales y Otras 0
5981 Licencias Industriales, Comerciales y Otras 0
5990 Otros Activos Intangibles 0
5991 Otros Activos Intangibles 0
6000 Inversion Publica 572,680,600
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 572,680,600
6110 Edificacion Habitacional 0
6111 Estudios y Proyectos para Edificacion Habitacional 0
6112 Construccion Nueva para Edificacién Habitacional 0
6113 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones Habitacionales 0
6114 Supervisién y Vigilancia 0
6120 Edificacion No Habitacional 0
6121 Estudios y Proyectos para Edificacion No Habitacional 0
6122 Construccion Nueva para Edificacion No Habitacional 0
6123 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones No Habitacionales 0
6124 Supervision y Vigilancia 0
6130 Constl_'u_ccién de Obrag para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, 0
Electricidad Telecomunicaciones
6131 Estudios y Proyectos 0
6132 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad 0
y Telecomunicaciones
6133 Supervisién y Vigilancia 0
6140 Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion 572,680,600
6141 Estudios y Proyectos 2,000,000
6142 Construccion de Obras de Urbanizacion para La Dotacion de Servicios 520,680,600
6143 Ampliacion de Rehabilitacion de Obras de Urbanizacion 50,000,000
6144 Division de Terrenos 0
6145 Supervision y Vigilancia 0
6150 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6151 Estudios y Proyectos 0
6152 Construccion de Vias de Comunicacion 0
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6153 Ampliacion y Rehabilitacion de Vias de Comunicacion 0
6154 Supervision y Vigilancia 0
6160 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6161 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0
6170 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0
6171 Estudios y Proyectos 0
6172 Instalacion y Equipamiento en Construcciones 0
6173 Supervision y Vigilancia 0
6190 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0
6191 Estudios y Proyectos 0
6192 Trabajos de Acabados en Edificaciones 0
6193 Otros Trabajos Especializados 0
6194 Supervision de Vigilancia 0
6200 Obra Publica en Bienes Propios 0
6210 Edificacion Habitacional 0
6211 Estudios y Proyectos para Edificacion Habitacional 0
6212 Construccion Nueva para Edificacion Habitacional 0
6213 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones Habitacionales 0
6214 Supervisién y Vigilancia 0
6220 | Edificacion No Habitacional 0
6221 Estudios y Proyectos para Edificacion No Habitacional 0
6222 Construccion Nueva para Edificacion No Habitacional 0
6223 Ampliacion y Rehabilitacion de las Construcciones No Habitacionales 0
6224 Supervision y Vigilancia 0
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, 0

Electricidad Telecomunicaciones
6231 Estudios y Proyectos 0
6232 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petrdleo, Gas, Electricidad 0

y Telecomunicaciones
6233 Supervision y Vigilancia 0
6240 Division de Terrenos y Construcciéon de Obras de Urbanizacién 0
6241 Estudios y Proyectos 0
6242 Construccion de Obras de Urbanizacion para la Dotacién de Servicios 0
6243 Ampliacion de Rehabilitacion de Obras de Urbanizacion 0
6244 Division de Terrenos 0
6245 Supervisién y Vigilancia 0
6250 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6251 Estudios y Proyectos 0
6252 Construccion de Vias de Comunicacion 0
6253 Ampliacion y Rehabilitacion de Vias de Comunicacion 0
6254 Supervisién y Vigilancia 0




Pagina 108 Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

6260 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0

6261 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada 0

6270 Instalaciones y Equipamiento en Construcciones 0

6271 Estudios y Proyectos 0

6272 Instalacion y Equipamiento en Construcciones 0

6273 Supervisién y Vigilancia 0

6290 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados 0

6291 Estudios y Proyectos 0

6292 Trabajos de Acabados en Edificaciones 0

6293 Otros Trabajos Especializados 0

6294 Supervisién y Vigilancia 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

6310 Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos No Incluidos en 0
Conceptos Anteriores de este Capitulo

6311 Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos Productivos No Incluidos en 0
Conceptos Anteriores de este Capitulo

6320 Ejecucion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de 0
este Capitulo
Ejecucion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de este

6321 p 0
Capitulo

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

7110 Créditos otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y 0
Privado para el Fomento de Actividades Productivas

7111 Créditos otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y 0
Privado para el Fomento de Actividades Productivas

7120 Créditos otorgados por Entidades Federativas a Municipios para el Fomento 0
de Actividades Productivas

7121 Créditos otorgados por Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de 0
Actividades Productivas

7200 Acciones y Participaciones de Capital 0
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No

7210 : - - - o L 0
Empresariales y No Financieras con Fines de Politica Econdmica

7911 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales 0
y No Financieras con Fines de Politica Econdémica

7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales 0
Empresariales y No Financieras con Fines de Politica Econémica

7291 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y 0
No Financieras con Fines de Politica Econdmica

7930 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas 0
Financieras con Fines de Politica Econémica

7931 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas 0
Financieras con Fines de Politica Econémica

7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de 0
Politica Econémica

7241 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica 0
Econdémica

7950 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con 0
Fines de Politica Econémica




Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016 Pagina 109

7251 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de 0
Politica Econdémica

7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de 0
Politica Econémica

7961 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica 0
Econémica

7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de 0
Gestion de Liquidez

7971 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de 0
Gestion de Liquidez

7981 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestién de 0
Liquidez

7290 Accignes y Ffar;icipaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de 0
Gestién de Liquidez

7291 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion 0
de Liquidez

7300 Compra de Titulos y Valores 0

7310 Bonos 0

7311 Bonos 0

7320 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica 0
Econdmica

7321 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econdmica 0

7330 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de 0
Liquidez

7331 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7340 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdémica 0

7341 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica 0

7350 Obligaciones Negociables Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7351 Obligaciones Negociables Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez 0

7390 Otros Valores 0

7391 Otros Valores 0

7400 Concesion de Préstamos 0
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No

7410 . - . " . 0
Financieras con Fines de Politica Econémica

7411 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 0
Financieras con Fines de Politica Econémica
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y No

7420 . - . . - 0
Financieras con Fines de Politica Econémica

7421 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras 0
con Fines de Politica Econdmica
Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras

7430 . o . 0
con Fines de Politica Econdémica
Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con

7431 - e P 0
Fines de Politica Econémica
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de

7440 o o 0
Politica Econémica
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de

7441 foe . 0
Politica Econémica

7450 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econémica 0

7451 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica 0

7460 Concesién de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econdmica 0
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7461 Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econdmica 0
7470 Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestién de Liquidez 0
7411 Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidez 0
7480 Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0
7481 Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez 0
7490 Concesidn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de Liquidez 0
7491 Concesi6n de Préstamos al Sector Externo don Fines de Gestion de Liquidez 0
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0
7510 Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
7511 Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo 0
7520 Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0
7521 Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo 0
7530 Inversiones en Fideicomiso del Poder Judicial 0
7531 Inversiones en Fideicomiso del Poder Judicial 0
7540 Inversiones en Fideicomisos Publicos No Empresariales y No Financieros 0
7541 Inversiones en Fideicomisos Publicos No Empresariales y No Financieros 0
7550 Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y No Financieros 0
7551 Inversiones en Fideicomisos PUblicos Empresariales y No Financieros 0
7560 Inversiones en Fideicomisos Pablicos Financieros 0
7561 Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros 0
7570 Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0
7571 Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas 0
7580 Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0
7581 Inversiones en Fideicomisos de Municipios 0
7590 Fideicomisos de Empresas Privadas y Particulares 0
7591 Fideicomisos de Empresas Privadas y Particulares 0
7600 Otras Inversiones Financieras 0
7610 Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional 0
7611 Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional 0
7620 Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 0
7621 Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera 0
7900 Provisiones para Contingencias y otras Erogaciones Especiales 0
7910 Contingencias por Fenémenos Naturales 0
7911 Contingencias por Fendmenos Naturales 0
7920 Contingencias Socioeconémicas 0
7921 Contingencias Socioecondémicas 0
7990 Otras Erogaciones Especiales 0
7991 Otras Erogaciones Especiales 0
8000 Participaciones y Aportaciones 2,985,822,260
8100 Participaciones 1,704,286,160
8110 Fondo General de Participaciones 1,052,390,840
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8111 Fondo General de Participaciones 1,052,390,840
8120 Fondo de Fomento Municipal 413,987,900
8121 Fondo de Fomento Municipal 413,987,900
8130 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 32,233,060
8131 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 32,233,060
8140 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas 0
8141 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas 0
8150 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios 205,674,360
8151 Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios 205,674,360
8160 Convenios de Colaboracién Administrativa 0
8161 Convenios de Colaboracién Administrativa 0
8300 Aportaciones 1,281,536,100
8310 Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas 0
8311 Aportaciones de la Federacidn a las Entidades Federativas 0
8320 Aportaciones de la Federacién a Municipios 1,281,536,100
8321 Aportaciones de la Federacion a Municipios 1,281,536,100
8330 Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0
8331 Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0
8340 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema De Proteccién Social 0
8341 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién Social 0
8350 Aportagiones Prev.isf[a.s en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades 0

Federativas y Municipios
8351 Aportagiones Pre\_/igta_ls en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades 0
Federativas y Municipios
8500 Convenios 0
8510 Convenios de Reasignacion 0
8511 Convenios de Reasignacion 0
8520 Convenios de Descentralizacion 0
8521 Convenios de Descentralizacion 0
8530 Otros Convenios 0
8531 Otros Convenios 0
9000 Deuda Publica 0
9100 Amortizacion de la Deuda Publica 0
9110 Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9111 Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9120 Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores 0
9121 Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores 0
9130 Amortizaciones de Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9131 Amortizaciones de Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9140 Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9141 Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
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9150 Amortizgciones de Deuda Externa con Organismos Financieros 0
Internacionales
9151 Amortizaciones de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales 0
9160 Amortizaciones de la Deuda Bilateral 0
9161 Amortizaciones de la Deuda Bilateral 0
9170 Amortizacion de la Deuda Externa por Emisiones de Titulos y Valores 0
9171 Amortizacion de la Deuda Externa por Emisiones de Titulos y Valores 0
9180 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9181 Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9200 Intereses de la Deuda Publica 0
9210 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9211 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 0
9220 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores 0
9221 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores 0
9230 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9231 Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales 0
9240 Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9241 Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito 0
9250 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0
9251 Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales 0
9260 Intereses de la Deuda Bilateral 0
9261 Intereses de la Deuda Bilateral 0
9270 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior 0
9271 Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior 0
9280 Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9281 Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales 0
9300 Comisiones de la Deuda Publica 0
9310 Comisiones de la Deuda Publica Interna 0
9311 Comisiones de la Deuda Publica Interna 0
9320 Comisiones de la Deuda Publica Externa 0
9321 Comisiones de la Deuda Publica Externa 0
9400 Gastos de la Deuda Publica 0
9410 Gastos de la Deuda Publica Interna 0
9411 Gastos de la Deuda Publica Interna 0
9420 Gastos de la Deuda Publica Externa 0
9421 Gastos de la Deuda Publica Externa 0
9500 Costos por Coberturas 0
9510 Costos por Coberturas 0
9511 Costos por Coberturas 0
9600 Apoyos Financieros 0
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9610 Apoyos a Intermediarios Financieros 0
9611 Apoyos a Intermediarios Financieros 0
9620 Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0
9621 Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
910 | ADEFAS 0
9911 ADEFAS 0

TOTAL 17,051,457,400
ANEXO 2.
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS, DE LOS GASTOS Y DEL FINANCIAMIENTO.
1 INGRESOS ToTAL bE
INGRESOS
INGRESOS ToTaL
11 CORRIENTES INGRESOS 17,051,457,400
CORRIENTES
1.1.1 Impuestos Monto 358,007,700
112 Con_trlbucmnes a la Seguridad Monto 0
Social
1.1.3 Contribuciones de Mejoras Monto 0
114 Derechos,  Productos 1y | o, 497,541,500
Aprovechamientos Corrientes
1.15 Rentas de la Propiedad Monto 0
Venta de Bienes y Servicios de
116 Entidades del Gobierno _Eederal/ Monto 115,000,000
Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales
Subsidios y Subvenciones
117 Recibidos por las Entidades Monto 0
Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y
118 Donativos Corrientes Recibidos Monto 9,011,671,000
1.1.9 Participaciones Monto 7,069,237,200
TotaL
INGRESOS DE
1.2 CAPITAL INGRESOS  DE
CAPITAL
121 Venta (Disposicion) de Activos Monto
Venta de
1211 Activos Fijos
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Venta de
1212 Objetos de
Valor
Venta de
1213 Activos  No
Producidos
1.2.2 Disminucién de Existencias Monto
Incremento de la Depreciacion,
1.2.3 Amortizacion, Estimaciones y Monto
Provisiones Acumuladas
Transferencias, Asignaciones y
124 Donativos de Capital Recibidos Monto
Recuperacion  de  Inversiones
125 Financieras Realizadas con Fines Monto
de Politica
2 GASTOS 17,051,457,400
21 GASTOS ToTAL GASTOS 16,436,342,260
CORRIENTES CORRIENTES
Gastos de Consumo de los Entes
211 del Gobl_e'rno General/ Gas?os de Monto 2.592.695.200
Explotacion de las Entidades
Empresariales
2111 Remunera- |5 570 248,600
ciones
Compra de
2112 Bienesy 322,446,600
Servicios
Variacion de
Existencias
(Disminucion
2113 (+)
Incremento
)
Depreciacion
y
2.1.14 Amortizacién
(Consumo de
Capital Fijo)
Estimaciones
2.1.15 por Deterioro
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Impuestos
Sobre los
Productos, la
Produccion y
2.1.16 las
Importaciones
de las
Entidades
Empresariales
212 Presftamones de la Seguridad Monto
Social
2.1.3 Gastos de la Propiedad Monto 656,000
2131 Intereses
Gastos de la
Propiedad
2.1.32 Distintos de 656,000
Intereses
214 Subsidios 'y Subvenciones a Monto 125,456,000
Empresas
; i i 10,731,712,800
215 Transf_erenmas,_ Asignaciones y Monto
Donativos Corrientes Otorgados
Impuestos Sobre los Ingresos, la
2.1.6 Riqueza y Otros a las Entidades Monto
Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones Monto 2,985,822,260
218 Provisiones y Otras Estimaciones Monto
29 GASTOS  DE ToTAL GASTOS 615,115,140
CAPITAL DE CAPITAL
2.2.1 Construcciones en Proceso Monto 572,680,600
299 Actl_vos F_l_Jos (Formacion Bruta de Monto 125,000
Capital Fijo)
223 Incremento de Existencias Monto 50,000
224 Objetos de Valor Monto
225 Activos no Producidos Monto
Transferencias, Asignaciones y
2.2.6 Donativos de Capital Otorgados Monto 42,259,540
Inversiones Financieras
2.2.7 Realizadas con Fines de Politica Monto
Econdmica
ToTAL
FINANCIAMIENTO FINANCIAMI-

ENTO
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FUENTES ToTaL
3.1 FUENTES
FINANCIERAS
FINANCIERAS
311 D_|sm|qu0|on de Activos Monto
Financieros
3.1.2 Incremento de Pasivos Monto
3.1.3 Incremento del Patrimonio Monto
APLICACIONES ToTAL
3.2 FINANCIERAS APLICACIONES
(usos) FINANCIERAS
321 chremgnto de Activos Monto
Financieros
3.2.2 Disminucién de Pasivos Monto
3.2.3 Disminucion de Patrimonio Monto
ANEXO 3.
FIDEICOMISO POR OBJETO, NUMERO DE CONTRATO, SALDO PATRIMONIAL Y DEPENDENCIA.
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO
CAPITAL
No. NOMBRE DEL FIDUCIARIO FIDEICOMI- NO. DE CONTRATO
FIDEICOMISO
TIDO
1 Zo?goecuariodedel EstFa%rgenéz BANCOMER SOCIEDAD ANONIMA, F/47860-2
Tlgxcgla INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE 53,007,665.00
Programa Nacional de Becas de :
5 | Educacion Superior para el | BANCO NACIONAL MEXICO S.A. L 430.466.00 V'gerE‘t)fti(rf’cr%cne)so de
Estado de Tlaxcala N
Fondo de Aportaciones para la
8 | Infraestructura Social (FISM- | BANCO DEL BAJIO S.A. 0 10571-12-194
BANOBRAS)
Implementacion del Sistema de
9 Justicia Penal BANOBRAS 14,605,384.74 2240
Programa de Becas Nacionales
10 |para la Educacién Superior | SCOTIABANK INVERLAT 11038510
Manutencion de Tlaxcala 13,348.460.94
Fondo Metropolitano Tlaxcala
1 Apizaco BANOBRAS 16,618,435.34 2178
Fondo Metropolitano Puebla
121 Tjaxcala BANOBRAS 109,338,091.90 2139
BANCO DEL AHORRRO NACIONAL Y
16 Fondo Mixto CONACYT- |SERVICIOS FINANCIEROS S.N.C 0 FON.MIX.21/2014
Gobierno del Estado de Tlaxcala | INSTITUCION DE BANCA DE 1010/653/0014
DESARROLLO
17 | Fideicomiso de las Escuelas de | g/ g ANCOMER SERVICIOS S.A FI70167-2
Calidad (PEC Tlaxcala) o 80.29
1g | Programa - de  Tecnologia | p \\oep 10251
Educativa y de la Informacion 60.000.00
Fondo para el Fortalecimiento | NACIONAL FINANCIERA BANCA DE 1064535
de Sociedades y Cooperativas | DESARROLLO 2,943,644.54
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Fideicomiso de Distribucion
del Fondo de Aportaciones
Madltiples para la
Infraestructura Fisica Educativa
(Fideicomiso Federal)

BANOBRAS

162,352,226.75

2242

NOTA: Este Fideicomiso se encuentra a cargo de la Federacion, en el que se depositan los recursos provenientes del Fondo

de Aportaciones Multiples para el Programa Escuelas al Cien.

FIDEICOMISO CON ESTRUCTURA

NOMBRE DEL

NO. FIDEICOMISO

FIDUCIARIO

CAPITAL
FIDEICOMITIDO

NO. DE CONTRATO

Fideicomiso de la Ciudad . . .
Nacional Financiera

Victimas y Ofendidos (Vigente) | Financieros

2 InQustrlaI Xicohtencatl SA 168,520,038.00 80169
(vigente)
Fondo de Casa de las Artesanias

3 | de Tlaxcala (No presenta Bancomer 1,500,000.00 F/27933-1 Vigente (Proceso de Extincion)
Cuenta)
Fideicomiso para la Prevencion

4 | de las Adicciones (FIPADIC) (Si | BANCO INVERLAT 2 637 587.00 FID.109/96 Vigente (Proceso de Extincidn)
presenta cuenta) T
Fideicomiso para la Atencién de

6 | los Sectores Marginados Efé’;l(?COONSA XIONAL 1527 198.87 14383-7 Vigente (Proceso de Extincion)
FIDASEM (Si presenta cuenta) C e
Fideicomiso para el desarrollo
integral de la Mujer BANCO NACIONAL . Lo

! Emgrendedora FIDIME (Si MEXICO S.A. 288875036 | 143845 Vigente (Proceso de Extincion)
presenta cuenta)
Fideicomiso para el Desarrollo

13 T_url'stico del Estado (FIDETUR) Efé&?goN;‘EONAL 215,356.00 14635-6 Vigente (Proceso de Extincion)
Si entrega cuenta
Fideicomiso de la Inversion y

14 | Administracion "Colegio de BANCO INVERLAT S/N Vigente (Proceso de Extincidn)

L 2,000,000.00

Historia" (No presenta cuenta)
Fondo de Ayuda, Asistencia y Banco del Ahorro

15 | Reparacion de Dafio a las Nacional y servicios 639,517 27 10257

NOTA: Los fideicomisos que se encuentran en proceso de extincion, se incluyen de manera enunciativa ya que al 31 de

diciembre se completara el proceso de extincion.

ANEXO 4.
CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS QUE OPERA LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

PARA ADMINISTRAR LOS RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES.

INSTITUCION NUMERO DE
FONDO, PROGRAMA O CONVENIO EJECUTOR BANCARIA CUENTA

IDC PROGRAMA MODERNIZACION DE LA PROPIEDAD Y

CATASTROS APORT FEDERAL CATASTRO BANORTE 9779
IDC PROGRAMA MODERNIZACION DE LA PROPIEDAD Y

CATASTROS APORT ESTATAL CATASTRO BANORTE 9788
ICATLAX FDO CONCURSABLE DE FORMACION O

CAPACITACION PARA EL TRABAJO ICATLAX BANORTE 4282
R11 RADICADORA ICATLAX ICATLAX HSBC 3566
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ECOLOGIA FORT Y AMPLIACION SIST MONITOREO

ATMOSFERICO DEL EDO TLAXCALA ECOLOGIA SANTANDER 4669
ECOLOGIA APOYOS DE SANIDAD FORESTAL DEL

PROGRAMA NACIONAL FORESTAL ECOLOGIA SANTANDER 8670
OMG MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL OMG BANORTE 8978
OMG MODERNIZACION INTEGRAL DEL REGISTRO CIVIL

RECURSO ESTATAL OMG BANORTE 1402
RAMO 23 FONDO METROPOLITANO TLAXCALA APIZACO SECODUVI BANCOMER 7576
RAMO 23 FONDO METROPOLITANO PUEBLA TLAXCALA SECODUVI BANCOMER 7398
PROGRAMAS DE DESARROLLO REGIONAL SECODUVI BANORTE 7704
SECODUVI APAUR SECODUVI BANORTE 7816
SECODUVI PROSAN SECODUVI BANORTE 7807
SECODUVI APARURAL SECODUVI BANORTE 7795
FIDEICOMISO PARA LA INFRAESTRUCTURA EN LOS

ESTADOS FIES SECODUVI INVERLAT 9518
R33 FAFEF SECODUVI SANTANDER 8887
SEGOB SOCORRO DE LEY SEGOB BANORTE 6125
SEGOB DONATIVO COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD SEGOB INVERLAT 4028
SEGOB SISTEMA DE JUSTICIA PENAL SEGOB SANTANDER 9080
R23 SEGOB PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DEL

DELITO SEGOB SANTANDER 5581
R33 CESESP FONDO DE APORTACIONES PARA LA

SEGURIDAD PUBLICA (FASP) CESESP BANORTE 4760
CESESP APORT. ESTATAL FONDO DE APORT. PARA LA

SEGURIDAD PUBLICA FASP CESESP BANORTE 4158
R28 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SPF SANTANDER 9055
R33 FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FISE) SPF SANTANDER 8825
FDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF) SPF SANTANDER 9035
PREVISION PARA LA ARMONIZACION CONTABLE PEF SPF SANTANDER 7741
PROGRAMA DE APOYO A AHORRADORES SPF SANTANDER 6416
FONDO DE APOYO A MIGRANTES SPF SANTANDER 8772
CONVENIO COORD. MATERIA DE FORT. LA OFERTA

TURISTICA APORTACION FEDERAL SETYDE BANORTE 2397
CONVENIO COORD. MATERIA DESTINOS TURISTICOS

DIVERSIFICADOS AP. FEDERAL SETYDE BANORTE 2388
CONVENIO DE COORDINACION P / FORTALECIMIENTO

OFERTA TURISTICA AP. ESTATAL SETYDE BANORTE 8950
CONVENIO DE COORDINACION P / DESTINOS TURISTICOS

DIVERSIFICADOS AP.ESTATAL SETYDE BANORTE 8969
SETYDE REDNACECYT SETYDE BANORTE 7808
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275801 SETYDE BANORTE 1484
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275801 SETYDE BANORTE 1493
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00274917 SETYDE BANORTE 7925
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00274917 SETYDE BANORTE 7952
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-1TLAX-00275572 SETYDE BANORTE 6699
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-1TLAX-00275572 SETYDE BANORTE 8321
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160729-C2-1TLAX-00280896 SETYDE BANORTE 7943
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160729-C2-1TLAX-00280896 SETYDE BANORTE 7970
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275028 SETYDE BANORTE 8787




Periodico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016 Pagina 119
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275028 SETYDE BANORTE 9793
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160803-C2-5-00285537/FORO
AUTOMX SETYDE BANORTE 1488
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160803-C2-5-00285537/FORO
AUTOMX SETYDE BANORTE 2663
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275928 SETYDE BANORTE 9346
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275928 SETYDE BANORTE 9971
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160811-C1-2TLAX-00291216 SETYDE BANORTE 3745
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160811-C1-2TLAX-00291216 SETYDE BANORTE 4685
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275393 SETYDE BANORTE 1420
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275393 SETYDE BANORTE 1457
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275856 SETYDE BANORTE 6858
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275856 SETYDE BANORTE 7907
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275403 SETYDE BANORTE 1439
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275403 SETYDE BANORTE 1448
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-1TLAX-00274852 SETYDE BANORTE 1475
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-1TLAX-00274852 SETYDE BANORTE 7895
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275401 SETYDE BANORTE 7916
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275401 SETYDE BANORTE 7934
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160729-C2-1TLAX-00283960 SETYDE BANORTE 7961
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160729-C2-1TLAX-00283960 SETYDE BANORTE 6804
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275451 SETYDE BANORTE 7977
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160719-C1-3TLAX-00275451 SETYDE BANORTE 9083
SETYDE ESTRATEGIA NACIONAL EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA: TLAXCALA SETYDE BANORTE 4237
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160907-C1-1TLAX-00309145 SETYDE BANORTE 4406
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160907-C1-1TLAX-00309145 SETYDE BANORTE 4415
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160919-C1-2TLAX-003100387 SETYDE BANORTE 1498
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160919-C1-2TLAX-003100387 SETYDE BANORTE 1500
SETYDE APORT FEDERAL FNE-160919-C1-3TLAX-00316542 SETYDE BANORTE 1519
SETYDE APORT ESTATAL FNE-160919-C1-3TLAX-00316542 SETYDE BANORTE 1528
SETYDE PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA DEL SOFTWARE SETYDE HSBC 9626
SETYDE AMSDE SETYDE SANTANDER 3699
R11 RADICADORA CECYTE CECYTE HSBC 3574
R11 RADICADORA COBAT COBAT HSBC 3558
R33 FAETA CONALEP CONALEP BANORTE 4779
R33 FAETA INEA ITEA BANORTE 4788
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA BASICA) ITIFE BANORTE 7741
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR) ITIFE BANORTE 7750
R33 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM INFR.

EDUCATIVA SUPERIOR) ITIFE BANORTE 7769
CONVENIO DE COORD Y COLAB. PARA LA POTENCIACION

DE RECURSOS FAM ITIFE SANTANDER 4609
USET PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA USET BANCOMER 9753
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EDUCATIVA USET BANCOMER 9834
USET PROGRAMA NACIONAL DE INGLES USET BANCOMER 9877
USET PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR USET BANCOMER 9990
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS USET BANCOMER 9958
USET PROGRAMA NACIONAL DE BECAS, (BAPISS) USET BANORTE 3083
USET PLAN DE APOYO CALIDAD EDUCATIVA DE LAS

ESCUELAS NORMALES (PACTEN) USET BANORTE 4019
USET APOYO P/SOLVENTAR GASTOS INHERENTES

ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS . USET BANORTE 4189
USET PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA. USET BANORTE 1564
USET PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO USET INVERLAT 2491
USET PROG FDO FORT LA AUTONOMIA DE GESTION EN

PLANTELES EDUC MEDIA SUP USET SANTANDER 6543
USET PROG FDO CONCURSABLE DE INVERSION EN

INFRAEST EDUCACION MEDIA SU USET SANTANDER 6588
USET TELEBACHILLERATO COMUNITARIO USET SANTANDER 8523
R33 USET FONE OTROS DE GASTO CORRIENTE USET SANTANDER 8978
R33 USET FONE GASTOS DE OPERACION USET SANTANDER 8995
R11 RADICADORA UAT UAT HSBC 3541
UAT PROG. EXPANSION EN LA OFERTA EDUCATIVAEN

EDUC MEDIA SUP. Y SUPERIOR UAT BANORTE 4330
UAT PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE . UAT BANORTE 9742
UAT PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA UAT BANORTE 1346
UAT PROGRAMA PRODEP UAT BANORTE 1328
UAT PROGRAMA DE REFORMAS ESTRUCTURALES UAT BANORTE 1355
UAT PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA PFCE UAT BANORTE 1546
IEM PROG DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSV DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO CDM IEM BANCOMER 5431
IEM PAIMEF IEM INVERLAT 3633
IEM PROG DE FORT A LA TRANSVERSALIDAD DE

PERSPECTIVA DE GENERO MODALIDAD 1 IEM SANTANDER 7164
R12 DIF SUBPROG DE INFRAEST REHAB Y/O EQUIP ESPACIOS

ALIMENTARIOS (PIREEA) DIF SANTANDER 0048
R33 DIF FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM

ASISTENCIA SOCIAL ) DIF BANORTE 7732
DIF PROGRAMA DE APOYOS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN NECESIDAD DIF BANORTE 3272
DIF R23 FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DIF BANORTE 6086
R12 DIF SUBPROGRAMA COMUNIDAD DIFERENTE DIF HSBC 9543
R33 OPD SALUD FASSA OPD SALUD BANORTE 7723
OPD SALUD PROSPERA OPD SALUD BANORTE 3999
OPD SALUD PROGRAMA DE REGULACION Y SERVICIOS DE

ATENCION MEDICA G005 . OPD SALUD BANORTE 9733
OPD SALUD E.I.15/0616 OPD SALUD BANORTE 4303
FDO DE PREV PRESUPUESTAL, INFRA FISICA HOSPITAL SAN

PABLO DEL MONTE OPD SALUD SANTANDER 7893
OPD SALUD AFASPE OPD SALUD SANTANDER 0474
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OPD SALUD ADICCIONES OPD SALUD SANTANDER 9015
OPD SALUD FASS C OPD SALUD SANTANDER 9305
OPD SALUD FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA OPD SALUD SANTANDER 9185
REPSS, CUOTA SOCIAL Y APORTACION SOLIDARIA FEDERAL | REPSS SANTANDER 1515
REPSS, SEGURO MEDICO SIGLO XXI REPSS SANTANDER 1577
FORTASEG MUNICIPIOS BANCOMER 0984
R33 FORTAMUN MUNICIPIOS BANORTE 7787
R33 MUNICIPIOS FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFR.

SOCIAL (FISMDF ) MUNICIPIOS BANORTE 7778
MUNICIPIOS ACCESO A MUSEQOS, MONUMENTOS Y ZONAS
ARQUEOLOGICAS MUNICIPIOS SANTANDER 0409
R23 FONDO PARA EL FORT DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL MUNICIPIOS BANCOMER 0247
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION MUNICIPIOS BANORTE 9827
PROGRAMAS REGIONALES MUNICIPIOS BANORTE 9760
R23 FORTALECIMIENTO FINANCIERO MUNICIPIOS SANTANDER 0980
OFS PROFIS OFS SANTANDER 5350
ANEXO 5.
PODER LEGISLATIVO: CAMARA
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 89,905,800
2000 Materiales y Suministros 22,078,500
3000 Servicios Generales 19,990,800
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 37,891,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 133,900
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 170,000,000
ANEXO 5.1.
PODER LEGISLATIVO: ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
(PESOS)
. ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 38,118,200
2000 Materiales y Suministros 2,006,400
3000 Servicios Generales 4,698,600
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 3,439,200
4000
y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,737,600
6000 Inversidn Pablica 0
TOTAL 50,000,000
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ANEXO 6.
PODER JUDICIAL
(PESOS)
CAPITULO ASIGNACION PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 181,309,000
2000 Materiales y Suministros 5,133,000
3000 Servicios Generales 14,434,800
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0
Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 123,200
6000 Inversion Publica 0
TOTAL 201,000,000
ANEXO 7.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
(PESOS)
p ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 62,278,200
2000 Materiales y Suministros 12,576,500
3000 Servicios Generales 16,768,600
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,794,700
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0
6000 Inversion Publica 0
TOTAL 94,418,000
) ANEXO 8.
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 16,993,300
2000 Materiales y Suministros 821,400
3000 Servicios Generales 2,224,300
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 50,000
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 20,089,000
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ANEXO 9.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
(PESOS)
. ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL

1000 Servicios Personales 16,176,200
2000 Materiales y Suministros 5,034,000
3000 Servicios Generales 6,855,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 21,000,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,934,800
6000 Inversién Pablica 0
TOTAL 51,000,000

ANEXO 10.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES PARA EL ESTADO DE TLAXCALA

(PESOS)
- ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 7,962,900
2000 Materiales y Suministros 605,800
3000 Servicios Generales 2,066,300
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 725,000
6000 Inversion Plblica
TOTAL 11,360,000
ANEXO 11.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
(PESOS)
, ASIGNACION
CAPITULO PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 7,400,000
2000 Materiales y Suministros 428,000
3000 Servicios Generales 426,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy 0
Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 26,000
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 8,280,000
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CAPITULO ASIGNACION
PRESUPUESTAL
1000 Servicios Personales 16,166,500
2000 Materiales y Suministros 707,500
3000 Servicios Generales 2,485,400
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0
y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 400,600
6000 Inversion Pablica 0
TOTAL 19,760,000
PARTIDOS
POLITICOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
PARTIDO
REVOLUCIO-
NARIO
INSTITUCIO-
NAL 594,021 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 436,779 5,398,590
PARTIDO
ACCION
NACIONAL 804,679 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 591,675 7,313,104
PARTIDO DE LA
REVOLUCION
DEMOCRATICA 725,916 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 533,761 6,597,287
PARTIDO DEL
TRABAJO 304,373 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 223,803 2,766,206
PARTIDO
VERDE
ECOLOGISTA
DE MEXICO 297,893 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 219,038 2,707,311
MOVIMIENTO
CIUDADANO 258,723 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 190,238 2,351,341
NUEVA
ALIANZA 367,382 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 270,133 3,338,845
PARTIDO
ALIANZA
CIUDADANA 444,012 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 326,480 4,035,292
PARTIDO
SOCIALISTA 326,566 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 240,122 2,967,908
MOVIMIENTO
DE
REGENERACIO
N NACIONAL 470,263 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 345,781 4,273,854
Total
prerrogativas
Partidos
Politicos 4,593,828 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 3,377,810 41,749,738
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CONCEPTO ASIGNACION PRESUPUESTAL
FINANCIAMIENTO ORDINARIO 40,533,726
FINANCIAMIENTO ADICIONAL 0
TOTAL 40,533,726

CAPACITACION Y
p ACTIVIDADES LIDERAZGO
PARTIDOS POLITICOS ESPECIFICAS FUNDACIONES POLITICO DE LAS
MUJERES
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL 157,240 0 0
PARTIDO ACCION NACIONAL 213,003 0 0
PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA 192,154 0 0
PARTIDO DEL TRABAJO 80,569 0 0
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO 78,854 0 0
MOVIMIENTO CIUDADANO 68,486 0 0
NUEVA ALIANZA 97,248 0 0
PARTIDO ALIANZA CIUDADANA 117,533 0 0
PARTIDO SOCIALISTA 86,444 0 0
MOVIMIENTO DE REGENERACION
NACIONAL 124,481 0 0
Total 1,216,012
ANEXO 14.

NUMERO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

u.p DESCRIPCION PNL%Z%S BASE | CONFIANZA | FUNCIONARIOS | HONORARIOS
4 | Gubernatura 190 33 73 28 56
5 | Secretaria de Gobierno 2484 208 2139 69 68
6 | Oficialia Mayor de Gobierno 537 310 127 22 78

Procuraduria General de Justicia 588 118 224 19 227
8 | Secretaria de Planeacion y Finanzas 475 171 172 55 77
1 Secregarl_a de Turismo y Desarrollo 88 23 45 18 2
Econdmico
13 Secretaria d_e_Obras Publicas Desarrollo 167 82 37 29 26
Urbano y Vivienda
15 Secretaria de Comunicaciones y 133 75 11 24 23
Transportes
17 | Contraloria del Ejecutivo 98 26 41 18 13
18 | Secretaria de Fomento Agropecuario 50 15 6 24 5
19 Sistema Estatal de P_romouon del Empleo 70 13 45 12 0
y Desarrollo Comunitario
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20 gg&gi()n:é:si%nuatieggal de Informacién y 62 20 15 12 15
21 | Coordinacion General de Ecologia 147 42 19 16 70
25 | Coordinacion Estatal de Proteccion Civil 18 4 4 4 6
Secretari._ado Ejecu_tivo del Sistema Estatal 37 0 0 0 37
27 | de Seguridad Publica (Recurso Estatal)
(Recurso Federal) 78 0 0 0 78
28 | Instituto de Catastro 14 2 7 5 0
32 g;)rjlfjlgxl\c/laalgro para el Desarrollo Integral 39 0 19 4 16
33 | Coordinacién de Radio Cine y Television 55 0 25 9 21
34 ?;Jlrtll;tg Tlaxcalteca de Desarrollo 6 0 0 2 4
35 | Instituto Tlaxcalteca de la Cultura 199 0 29 13 157
“5 | Distancie Unicad Tiaxcaa de 1PN 2 | o 0 0 2
48 | Instituto Estatal de la Mujer 17 0 9 3 5
50 g\f:é;l;tgc'il;il:gcalteca para Personas con 29 8 3 2 9
o |poeTacts A | | o | G : "
52 | Comision Estatal de Arbitraje Medico 9 0 0 0
54 | Instituto Tlaxcalteca de la Juventud 13 0 3 2
69 | Casa de Artesanias de Tlaxcala 24 0 0 0 24
TOTAL 5718 1150 3053 383 1132
i ANEXQ 15.,
ANALITICO DE PLAZAS, ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.
NIVEL PUESTO NUP“CiFégsDE SUELDO BASE

20 Gobernador 1 35,157.15

19 Contralor del Ejecutivo 1 26,526.62

19 Coord. Asesores del Gobernador 1 26,526.62

19 Coord. de Radio. Cine Y Television 1 26,526.62

19 Coord. del SEPUEDE 1 26,526.62

19 Coord. Gral. de Infor. y Relaciones Publicas d 1 26,526.62

19 Oficial Mayor de Gobierno 1 26,526.62

19 Procurador General de Justicia 1 26,526.62

19 Secretario del Ramo 10 26,526.62

16 Asesor de Gobernador 10 13,234.63

16 Director 89 13,234.63

16 Jefe de Departamento de la Pgj 4 13,234.63

15 Asesor Especializado 13 8,645.42

15 Ayudante ""A"" de Gobernador 2 8,645.42

15 Comandante Operativo 1 8,904.79

15 Coordinador Distrital Mpal. 7 8,645.42




Peridédico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

Pagina 127

15 Delegado de Comunic. Y Transpo 8 8,645.42
15 Delegado de Pol. Y Transito 13 8,904.79
15 Jefe de Departamento 285 8,645.42
15 Jefe de Unidad Pgj 19 8,645.42
15 Jefe de Proyectos 1 8,645.42
15 Recaudador de Rentas 8 8,645.42
15 Secretario Auxiliar 7 8,645.42
14 Agente del Ministerio Publico 90 12,124.68
14 Jefe de Oficina 318 12,124.68
14 Srio. Aux. Tec. de Director 1 12,124.68
10 Jefe de Seccion D 0 11,781.46
9 Jefe de Secciéon C 0 11,653.83
8 Jefe de Seccion B 38 11,046.04
7 Chofer de Camién de Mando Sup. 2 9,239.70
7 Comandante Regional 5 9,516.90
7 Encargado de Recaudacion 1 9,239.70
7 Investigador de Gobernacion 10 9,239.70
7 Jefe De Seccion A 216 9,239.70
7 Oficial Mayor de Recaudacion 9 9,239.70
6 Abogado Auxiliar 14 8,444.64
6 Actuario 1 8,444.64
6 Analista 421 8,444.64
6 Auditor 28 8,444.64
6 Ayudante de Gobernador 1 8,444.64
6 Comandante de Grupo 12 8,697.97
6 Defensor de Oficio 28 8,444.64
6 Encargado de Sistemas 3 8,444.64
6 Medico 45 8,444.64
6 Perito 35 8,444.64
6 Programador 26 8,444.64
6 Promotor 59 8,444.64
6 Proyectista 4 8,444.64
6 Psicélogo 5 8,444.64
6 Quimico 9 8,444.64
6 Reportero 13 8,444.64
6 Secretaria de Secretario 5 8,444.64
6 Subinspector 8 8,697.97
6 Supervisor 43 8,444.64
6 Trabajador Social 12 8,444.64
5 Auxiliar Administrativo 378 6,807.66
5 Auxiliar de Programador 18 6,807.66
5 Cajero 4 6,807.66
5 Chofer de Secretario 10 6,807.66
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5 Dibujante 5 6,807.66
5 Dictaminador 1 6,807.66
5 Encargado de Archivo 2 6,807.66
5 Enfermera 22 6,807.66
5 Inspector 25 6,807.66
5 Oficial 14 7,011.90
5 Operador de Maquina Pesada 12 6,807.66
5 Operador de Vehiculo 2 6,807.66
5 Secretaria Aux. del Secretario 3 6,807.66
5 Secretaria de Director 35 6,807.66
5 Subcomandante 1 7,011.90
5 Técnico Especializado 43 6,807.66
5 Verificador 3 6,807.66
4 Agente de la Policia Ministerial Acreditable 65 5,314.23
4 Agente de Policia Ministerial 113 5,314.23
4 Alcaide 3 5,314.23
4 Auxiliar de Agencia del M.P. 30 5,314.23
4 Auxiliar de la Junta de Conc. 0 5,314.23
4 Chofer Auxiliar del Secretario 1 5,314.23
4 Chofer de Camion 2 5,314.23
4 Chofer de Director 13 5,314.23
4 Custodio Acreditable 120 5,314.23
4 Gestor 258 5,314.23
4 Jefe de Grupo Cust. Acreditabl 1 5,314.23
4 Jefe de Grupo Pol. A. de Inves 9 5,314.23
4 Jefe de Grupo Pol. A. Tactico 2 5,314.23
4 Jefe de Grupo Pol. Acred. Oper 10 5,314.23
4 Oficial de Vig. y Seg. Pub. 22 5,473.66
4 Operador de Maquina Semipesada 3 5,314.23
4 Pol. Acreditable A. Téctico 30 5,314.23
4 Pol. Acreditable de Invest. 92 5,314.23
4 Pol. Acreditable Oper. 419 5,314.23
4 Policia Primero 28 5,473.66
4 Sargento 9 5,473.66
4 Secretaria Aux. de Director 4 5,314.23
4 Secretaria de Subdirector 11 5,314.23
4 Suboficial 42 5,838.32
4 Técnico 21 5,314.23
3 Almacenista 5 4,629.53
3 Archivista 8 4,629.53
3 Auxiliar Técnico 249 4,629.53
3 Cabo de Policia 40 4,768.41
3 Custodio 1 4,629.53
3 Electricista 2 4,629.53
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3 Encargado de Registro 10 4,629.53
3 Mecanico 1 4,629.53
3 Policia Segundo 13 5,011.51
3 Policia Tercero 41 4,768.41
3 Secretaria de Jefe de Departam 15 4,629.53
3 Taquimecandgrafa 85 4,629.53
2 Auxiliar de Almacén 1 3,917.42
2 Auxiliar de Archivo 67 3,917.42
2 Aucxiliar de Dibujante 1 3,917.42
2 Auxiliar de Mantenimiento 114 3,917.42
2 Auxiliar de Promotor 5 3,917.42
2 Aucxiliar de Registro 58 3,917.42
2 Bombero 1 4,034.95
2 Carpintero 1 3,917.42
2 Chofer de Servicios 8 3,917.42
2 Cocinera 6 3,917.42
2 Instructor 17 3,917.42
2 Mecandgrafa 52 3,917.42
2 Musico 55 3,917.42
2 Notificador 4 3,917.42
2 Plomero 1 3,917.42
2 Policia 546 4,034.95
2 Policia Preventivo 344 4,034.95
2 Recepcionista 9 3,917.42
2 Representante 5 3,917.42
2 Velador 13 3,917.42
2 Vigilante 58 3,917.42
1 Auxiliar de Servicios 17 3,376.83
1 Intendente 17 3,376.83
0 Pensionado 15 0.00
TOTAL 5718
ANEXO 16.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

PERCEP-
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
- PERCEPCION MAS
TIPO DE HOMOL PROPOR- PRESTACIONES ADICIONALES
MENSUAL - AGUINALD
PERSONAL 0GOs CION DE
NETA OYPRIMA | SEGURIDA COSTO
AGUINALDO | SUELDO BASE
. SEGURODE | VACACION | D SOCIAL TOTAL
Y PRIMA PERCEPCION pEspENsa | INCAL SEPARA AL
VACACIO- COMPLEMENT AHORR CION.
NAL NETA
Gobernador 1 51,672.52 63,000.93 35,157.15 35,157.15 1,833.28 2,029.48 15,246.84 11,328.41 8,411.62 | 109,163.93
Secretario 17 40,482.76 49,030.23 26,526.62 26,526.62 1,833.28 1,521.09 11,616.56 8,547.47 6,858.12 83,429.76
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Director 103 22,645.47 26,909.96 13,234.63 13,234.63 1,833.28 809.73 5,941.54 4,264.49 446557 |  43,783.87
Delegado de 13 16,280.64 19,149.96 8,904.79 8,904.79 1,833.28 529.13 4,173.42 2,869.32 3,686.20 |  30,900.93
Policia y Transito

Jefe de 351 15,903.84 18,689.59 8,645.42 8,645.42 1,833.28 529.13 4,060.20 2,785.75 363951 | 30,138.71
Departamento

Jefe de Oficina 409 11,276.99 13,230.41 12,124.68 0.00 1,833.28 342.63 2,853.06 1,953.42 426578 |  23,372.85

PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA.

ANEXO 17.
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRACION

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
ER TIPO
- DE
CEPCION PRESTACIONES ADICIONALES UEs.
MENSUAL To
PER- MAS PRO-
NI | CEPCION | PORCION AGUI- .
PUESTO VEL | MENSU DE AGUI- NALDO Y BasE:
AL NETA NALDO Y SUELDO PRIMA gﬁ;}:b COSTO CONFI
PRIMA BASE | queLpo SEGURO VACA- sociaL | TOTAL | anza:
VACACIO- BASE PERCEPCI | caPA | com- AYUDA INCENT Cclo ¢
NAL NETA COMPLE SITA | PENSA. DESPEN- | QUINQUE DE NAL FUNCI
COMPLE- - - | PARA SA NIO* AL SEPARA. | PEN-SION o
E".%NTA' MENT CION | CION PASAJES AHORRO | Zioy RIO: F
HONO.
RARI
os:
frois
25:%?::’ 6 8,712.28 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 | 15504.98 c
Abogado
Auxiliar 6 9,383.88 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 | 11,419.50 H
Actuario 6 8,712.28 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 | 15504.98 [§
sﬂemfiﬁed 4 11,324.00 12,180.18 5,314.23 0.00 0.00 0.00 | 6,008.01 000 | 1,833.28 0.00 165.61 0.00 0.00 856.18 3,039.89 | 17,217.20 c
Agente De La 4 6,724.84 7,334.27 7,313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55 H
Pol. Min. Acred.
Agente De
Policia 4 7,963.59 8,819.77 5,314.23 0.00 0.00 0.00 | 1,639.84 000 | 1,833.28 0.00 165.61 1,501.18 0.00 856.18 3,039.89 | 14,350.21 c
Ministerial
Agente De
Policia 4 7,963.59 8,819.77 5,314.23 0.00 0.00 0.00 1,639.84 0.00 1,833.28 0.00 165.61 1,501.18 0.00 856.18 3,039.89 14,350.21 C
Ministerial
Agente De
Policia 4 6,724.84 7,334.27 7,313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55 H
Ministerial
Agente Del
Ministerio 14 11,276.99 13,230.41 12,124.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 342.63 2,853.06 0.00 1,953.42 4,265.78 23,372.85 C
Publico
Agente Del
Ministerio 14 12,340.37 13,532.09 14,300.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,191.72 0.00 15,492.31 H
Publico
Alcaide 4 7,995.71 8,851.89 5,314.23 0.00 0.00 0.00 1,525.00 0.00 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 3,039.89 12,815.23 C
Almacenista 3 7,050.67 7,815.72 4,629.53 119.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 830.77 144.29 0.00 0.00 765.05 2,938.08 | 11,470.37 B
Almacenista 3 6,096.42 6,647.01 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69 H
Analista 6 9,909.37 11,304.88 8,444.64 217.15 0.00 97.82 0.00 11250 1,833.28 1,064.53 263.16 0.00 0.00 1,395.51 3,642.46 17,071.05 B
Analista 6 8,712.28 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 15,504.98 C
Analista 6 9,383.88 10,262.30 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50 H
Archivista 3 7,050.67 7,815.72 4,629.53 119.05 0.00 97.82 0.00 11250 1,833.28 830.77 144.29 0.00 0.00 765.05 2,938.08 11,470.37 B
Archivista 3 6,061.04 6,806.91 4,629.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 14429 0.00 0.00 745.87 2,916.65 10,269.62 C
Archivista 3 6,096.42 6,647.01 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69 H
ésﬂebsec’r'n:dir 16 23,802.43 26,2845 | 29,112.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,426.02 0.00 | 3153829 H
ézszg;aliza do 15 15,903.84 18,689.59 8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 529.13 4,060.20 0.00 2,785.75 3,639.51 | 30,138.71 F
Asesor 15 16,549.69 18,187.46 | 19,653.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,637.77 0.00 | 21,291.02 H
Especializado
Auditor 6 8,712.28 10,072.81 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 3,603.37 15,504.98 9
Auditor 6 9,383.88 10,262.30 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 | 11,419.50 H
Auxiliar 5 8,625.88 9,750.87 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 21217 0.00 0.00 1,124.99 3,340.22 | 14,689.80 B
Administrativo
Auxiliar 5 7,730.79 8,827.58 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 21217 0.00 0.00 1,09.79 3,308.71 | 13,258.61 c
Administrativo
Auxiliar 5 8,011.63 8,749.39 8,853.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 0.00 9,500.87 H
Administrativo
Auxiliar de
Agencia del 4 7,590.28 8,468.48 5314.23 136.65 0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 852.66 165.61 0.00 0.00 878.20 3,064.49 12,455.44 B
M.P.
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Auxiliar de

Agencia del 4 6,578.07 74325 | 5314.23 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 165.61 0.00 0.00 85618 |  3,03.89 | 1120019

M.P.

Auxiliar de

Agencia del 4 6,724.84 73%27 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 [ 7.92255

M.P.

2‘;’:!;2'” de 2 6,325.95 697332 | 391742 10073 000 | 9782 000 | 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 | 2,806.60 | 1027602

Auxiliar de

Aot 2 544197 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217

ﬁfé‘h'::f‘o' de 2 6,325.95 697332 | 391742 10073 000 | 9782 000 | 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 | 2,806.60 | 1027602

2%:::2 de 2 5,543.58 617472 |  3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 |  9,202.38

Auxiliar de

i 2 5,441.97 503137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 [ 636217

g'ﬁ;‘d}';n'( ede 2 6,325.95 697332 | 391742 10073 000 | 9782 000 | 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 | 2,806.60 | 1027602

Auxiliar de La

e e 4 7,590.28 846848 | 5314.23 136,65 000 | 978 000 | 11250 | 1,833.28 852.66 165.61 0.00 0.00 87820 |  3,064.49 | 1245544

Auxiliar de 2 6,325.95 697332 | 391742 10073 000 | 9782 000 | 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 | 2,806.60 | 1027602

Mantenimiento

Auxiliar de 2 5543.58 6,174.72 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 12207 0.00 0.00 631.14 2,783.47 9,292.38

Mantenimiento

Awdliar de 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217

Mantenimiento R WISt nOre - - g - - . . . . . X . ,362.

@“X'"” de 5 7,730.79 882758 |  6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 [ 1325861
rogramador

Auxiliar de 5 8,011.63 8,749.39 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 000 | 9,590.87

Programador " o i g . . . . . f . ,590.

Auxiliar de

Ao 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217

‘R\;‘;‘i's':?é de 2 6,325.95 6,973.32 3917.42 100.73 000 | 9782 0.00 11250 | 183328 638.23 12207 0.00 0.00 64737 280660 | 10,276.02

‘R‘g;is':fé de 2 554358 6,174.72 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 12207 0.00 0.00 631.14 2,788.47 9,202.38

Auxiliar de

Registo 2 5441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217

Q:;‘Ji'ci?és“ 1 5,096.89 564093 | 337683 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 105.22 0.00 0.00 54404 | 269116 | 855053

Auxiliar de 1 4,945.19 538813 | 531533 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44294 000 | 575827

Servicios v 300 " g . . . . . . . ,758.

Auxiliar Técnico | 3 7,050.67 781572 | 462953 119.05 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 830.77 144.29 0.00 0.00 76505 | 2,938.08 | 1147037

Auxiliar Técnico | 3 6,061.04 680691 | 462953 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 144.29 0.00 0.00 74587 | 2,91665 | 1026962

Auxiliar Técnico | 3 6,096.42 6,647.01 | 660710 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 000 | 7,157.60

Ayudante "A™

e dor 15 16,549.69 18,187.46 | 1965325 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 163777 000 | 21,2102

Ayudante de

o 6 9,909.37 11,30488 | 844464 21715 000 | o782 0.00 11250 | 1,833.28 |  1,06453 26316 0.00 000 | 139551 | 364246 | 17,0105

Bombero 2 7,186.87 783695 | 403495 0.00 0.00 000 | 1,679.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 65008 | 2,809.62 | 1125358

Cabo dePolicia | 3 7,258.79 8027.03 | 476841 0.00 0.00 000 | 112500 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 76824 |  2,04165 | 1168323

Cajero 5 8,011.63 874930 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 000 [ 9,590.87

Carpintero 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217

Chofer Auxiliar 4 7559028 846848 | 531423 136.65 000 | o782 000 | 11250 | 183328 85266 16561 0.00 0.00 87820 | 306449 | 1245544

Chofer Auxiliar

ol oot 4 6,724.84 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 | 7,92285

g:r‘;'fgnde 4 6,578.07 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 165.61 0.00 0.00 85618 |  3,039.80 | 1120019

ggﬁfﬁgﬂde 4 6,724.84 73327 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 [ 792255

Chofer de

Camion de 7 9,289.84 10,77846 | 9,239.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 288.00 0.00 000 | 148862 | 374648 | 1659608

Mando Sup.

Chofer de

Camion de 7 10,028.66 10,7541 | 11236098 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 946.75 000 | 12,307.73

Mando Sup.

Chofer e 4 7559028 8468.48 | 531423 136.65 000 | 9782 000 | 11250 | 183328 85266 16561 0.00 0.00 87820 | 306449 | 1245544

Chofer e 4 6,578.07 743425 | 531423 0.00 000 | 000 0.00 000 | 183328 0.00 16561 0.00 0.00 85618 | 303989 | 1120019

Chofer de

i 4 6,724.84 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 | 7,922

g;c"rﬁ’a”d: 5 8,625.88 9,750.87 | 680766 175.05 000 | 9782 000 | 11250 | 1,833.28 986.11 21247 0.00 000 | 112499 | 334022 | 14,689.80

g;‘;ﬁ'arf; 5 7,730.79 882758 | 680766 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 21247 0.00 000 | 100679 | 330871 | 1325861

Chofer de

iy 5 8,011.63 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 000 | 9,590.87

Chofer de 2 6,325.95 697332 | 391742 10073 000 | 9782 000 | 11250 | 183328 638.23 122,07 0.00 0.00 647.37 | 280660 | 10276.02

Chofer de 2 441,97 1.37 72.77 489.4 2.17

Servinios 5,441.9 59313 58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.40 000 | 6362

Cocinera 2 6,325.95 697332 | 391742 100.73 000 | 9782 000 | 11250 | 183328 638.23 122,07 0.00 0.00 647.37 | 2,80660 | 10276.02




Pagina 132 Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

Cocinera 2 554358 617472 | 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 |  9,202.38
g‘m@”“me de 6 10,593.92 11,995.26 8,697.97 0.00 0.00 000 | 2,064.20 000 | 2079.93 0.00 0.00 219338 0.00 1,401.34 364897 | 20,085.79
Comandante

Operativo 15 16,280.64 1914996 |  8,904.79 0.00 8,904.79 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 52913 | 4,173.42 000 | 286932 | 368620 [ 30,900.93
Comandante 7 9,494.36 11,027.64 9,516.90 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2,079.93 0.00 0.00 2,401.66 0.00 1,533.28 379638 | 19,328.15
Regional } 027, ! X 079, X X 401, X 533, ,796. 328,
Contralor del

Eiecuivo 19 40,482.76 49,0023 | 2652662 000 | 26526.62 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 152109 | 1161656 000 | 854747 | 685812 | 8342976
Coord. de Radio

G Tolouis 19 40,482.76 49,030.23 | 2652662 000 |  26526.62 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 152109 | 1161656 000 | 854747 | 685812 | 83429.76
dce“"A’g'J e‘r’deoseg' 19 43,115.97 47,81660 | 5640761 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 4700.63 000 | 61,108.24
ggg’l‘jégg 19 40,482.76 49,030.23 | 2652662 000 |  26526.62 0.00 0.00 000 | 183328 000 | 152109 | 1161656 000 | 854747 | 685812 | 83429.76
Coord, Gral de 19 40,482.76 49,0023 | 2652662 000 | 2652662 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 152109 | 1161656 000 | 854747 | 685812 | 8342976
Infor. Y Rel Pu ! " N ! N B B B N B " B B - B " i 3 B ¥ B
Coordinador

Distital Mpal 15 15,903.84 1868959 |  8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 52013 | 406020 000 | 278575 | 363051 | 30,138.71
Custodio 3 6,096.42 6,647.01 |  6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 000 | 7.157.69
2!?;‘;?::” . 4 8,946.66 080284 | 531423 0.00 0.00 000 | 292697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 |  3,039.80 | 14,217.20
Defensor de 6 8,712.28 1007281 8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 263.16 0.00 0.00 1,360.53 360337 | 15504.98
Pl : 072, } X 833, X } X X 360, ,603. 504,
Defensor de

peiel 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,419.50
Delegado de

Comunic. Y 15 15,903.84 1868959 |  8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 52913 | 4,060.20 000 | 278575 | 363951 | 30,138.71
Transpo

yDeT'fa%as‘:& deol. |5 16,280.64 1914996 |  8,904.79 0.00 8,904.79 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 52913 | 4,173.42 000 | 286932 | 368620 [ 30,900.93
Dibujante 5 8,625.88 9,75087 |  6,807.66 17505 000 | 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 | 14,689.80
Dibujante 5 7,730.79 882758 |  6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 | 1325861
Dictaminador 5 801163 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73176 000 | 9,59.87
Director 16 22,645.47 26,909.96 | 1323463 000 | 1323463 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 809.73 | 594154 000 | 426449 | 446557 | 4378387
Director 16 23,802.43 2622845 | 2911227 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 242602 000 | 31,538.29
Electricista 3 6,061.04 680691 |  4,629.53 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 14429 0.00 0.00 74587 | 2,916.65 | 10,269.62
Electricista 3 6,096.42 6,647.01 |  6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 000 | 7,157.69
Encargado de

Jroieeis 5 8,625.88 9,75087 |  6,807.66 17505 000 | 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 | 14,689.80
Encargado de

o oon 7 1053285 1205975 | 9,239.70 23759 000 | 9782 0.00 11250 | 183328 1,141.45 288.00 0.00 000 | 152690 | 378925 | 18,266.49
Encargado de 3 050.6 815.72 629.53 9 000 | 9782 0.00 250 833.28 830 29 0.00 0.0 65.0 2,938.08 03
Registio 7,050.67 7,815.7 46295 11905 o 7 o 11250 | 1,833, .77 144 0! .00 765.05 938, 1147037
Encargado de 6 9,900.37 11,304.88 8,444.64 217.15 000 | 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 1,064.53 263.16 0.00 0.00 1,395.51 364246 | 17,071.05
it } 304, } . ! 833, 064, : X X 395, ,642. 071,
Encargado de 6 8,712.28 00728 8,444.64 0.00 0.00 o 0.00 0.00 833.28 0.00 263.16 0.00 0.0 360.53 3,603.3 04.98
Sistonee 71 10,072.81 444, o o 0.00 o 00 | 1,83 0! 1 0! .00 | 13605 ,603.37 | 15,504,
Enfermera 5 7,730.79 882758 |  6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 [ 1325861
Enfermera 5 801163 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73176 000 | 9,59.87
Gestor 4 7,590.28 846848 |  5314.23 13665 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 852.66 165.61 0.00 0.00 87820 | 306449 | 1245544
Gestor 4 6,578.07 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 165.61 0.00 0.00 85618 |  3,030.89 | 1120919
Gestor 4 6,724.84 7,334.27 7,313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 | 7,92285
Gobernador 20 51672552 63,000.93 | 3515715 000 | 35157.15 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 202048 | 1524684 000 | 1132841 | 841162 | 109,163.93
Inspector 5 7,730.79 882758 |  6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 [ 1325861
Inspector 5 8,011.63 874930 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 000 | 9,59.87
Instructor 2 6,325.95 697332 | 3917.42 10073 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 |  2,806.60 | 10,276.02
Instructor 2 5,543.58 617472 | 391742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 | 920238
Instructor 2 5,441.97 5,931.37 5,872.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217
Intendente 1 5,096.89 564093 | 337683 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 105.22 0.00 0.00 54404 | 269116 | 855053
Intendente 1 4,945.19 538813 | 531533 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 442,94 000 | 575827
'G"Ziii'ngﬁéfﬂ'n de 7 9,280.84 10,778.46 9,239.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 288.00 0.00 0.00 1,488.62 3,746.48 | 16,596.08
g‘;’;::jfgg’n de 7 10,028.66 1097541 | 11,360.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 946.75 000 | 12,307.73
JE"'fe de 15 15,903.84 1868959 |  8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 52913 | 4,060.20 000 | 278575 | 363951 [ 30,138.71
Jefe de

Departamento 15 16,549.69 18,187.46 | 1965325 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 163777 000 | 21,291.02
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Jefe de

Departamento 16 22,645.47 2690996 | 13,3463 000 | 1323463 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 80973 | 594154 000 | 426449 | 446557 | 4378387 | F
Pgj

Jefe de Grupo 4 9,772.38 10,628.56 5314.23 0.00 0.00 000 | 392697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 303089 | 15217.20 c
Custodio Acredit ' 10£0- " . 1920, ,079. . . . . . ,039. ,217.

Jefe de Grupo

A e 4 12,163.08 1301926 | 531423 0.00 0.00 000 | 692697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 85618 | 3,030.80 | 1821720 | C
Jefe de Grupo

A T 4 18,454.28 1931046 | 531423 0.00 0.00 000 | 14,926.97 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 85618 | 3,030.80 | 2621720 | C
Jefe de Grupo 4 9,772.38 10,628.56 5314.23 0.00 0.00 000 | 392697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 303089 | 15217.20 c
Pol. Acred. Oper ! e i . e R . . . . - e e

Jefe de Oficina 14 11,276.99 1323041 | 1212468 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 34263 | 285306 000 | 195342 | 426578 | 2337285 | C
Jefe de Oficina 14 12,34037 1353209 | 14,3059 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 110172 000 | 1549231 | H
ierf;yedcfos 15 16,549.69 18,187.46 | 1965325 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 163777 000 | 2120102 | H
Jefede Seccion 7 1053285 12,059.75 9,239.70 23759 000 | 9782 0.00 11250 | 183328 1,141.45 288.00 0.00 0.00 1,526.90 378025 | 18,266.49 B
Jefede Seccion 7 9,289.84 10,778.46 9,239.70 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 288.00 0.00 0.00 1,488.62 3,746.48 | 1659608 | C
Jefede Seccion 7 10,028.66 1097541 | 11,360.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 946.75 000 | 12,307.73 H
Jefe de Seccion 8 1182864 1365404 | 11,046.04 284.04 000 | 97.82 0.00 11250 | 183328 1,219.15 288.00 0.00 0.00 1,825.40 412275 | 20,828.98 B
p | 654 | Y ! 833, 219, X X . 825. 122, 828

JCEfe de Seccion 9 12,244.09 14,169.93 | 1165383 299.67 000 | o782 0.00 11250 | 1,833.28 1,219.15 288.00 0.00 000 | 192584 | 42349 | 2166505 | B
Jefe de Seccion

5 10 12,331.33 1427826 | 1178146 302.95 000 | o782 0.00 11250 | 1,833.28 1,219.15 288.00 0.00 000 | 1904693 | 425853 | 2184062 | B
Jefe. de Unidad 15 15,903.84 1868959 |  8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 1833.28 0.00 52913 | 406020 000 | 278575 | 363951 | 3013871 | F
P : ,689. ! ,645. X 833, X ; ,060. . 785, ,639. 138,

Mecanico 3 6,096.42 6,647.01 | 660710 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 000 | 705760 | H
Mecanégrafa 2 6,325.95 697332 | 391742 100.73 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 | 280660 | 1027602 | B
Mecanégrafa 2 5,543.58 617472 | 391742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1833.28 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 | 920238 | C
Mecanégrafa 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217 | H
Medico 6 8,712.28 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1833.28 0.00 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 | 1550498 | C
Medico 6 9,383.88 1026230 | 1054108 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,41950 | H
Misico 2 5,543.58 617472 | 391742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1833.28 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 | 920238 | C
Misico 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217 | H
Notificador 2 6,325.95 697332 | 391742 10073 000 | o782 0.00 11250 | 183328 638.23 12207 0.00 0.00 64737 | 280660 | 1027602 | B
Notificador 2 5,441.97 503137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217 | H
Oficial 5 7,937.20 9,066.89 |  7,011.90 0.00 0.00 0.00 3000 000 | 2079.93 0.00 000 [ 190822 000 | 112069 | 334548 | 1550522 | C
Oficial de Vig.

¥ Se P 4 6,800.09 768196 | 547366 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 88187 | 3,06850 | 1150405 | C
Oficial Mayor

PASetiA 19 40,482.76 4908023 | 26,526.62 000 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 52100 | 11,61656 000 | 854747 | 685812 | 8342976 | F
Oficial Mayor 05328 2,059 9,239.70 23759 000 | 9782 0.00 250 | 183328 288.00 0.00 0.00 2690 | 37892 8,266.49

- et 7 10,532.85 12,059.75 239.7 7.5 7 11250 | 1,833 1,141.45 X X X 1,526 ,789.25 | 18,266.4 B
Operador de 5 8,625.88 9,750.87 6,807.66 175.05 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 21217 0.00 0.00 1,124.99 3340.22 | 14,689.80 B
Maquina Pesada

Operador de 5 8,011.63 874930 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 000 | 959087 | H
Magquina Pesada ' e " . - - g - o . A ,590.

Operador de

Maguina 4 6,724.84 733427 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 | 7928 | H
Operador de 5 8,625.88 9,750.87 6,807.66 175.05 000 | 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 21217 0.00 0.00 1,124.99 3340.22 | 14,689.80 B
jyincit ! ,750. : ! ! 833, : ; X . 124, ,340. ,689.

Operador de 5 8,011.63 8,749.39 8,853.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 731.76 0.00 950087 | H
Vehiculo ' e " . - - g - o . A ,590.
Pensionado 0 4,309.97 4,796.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 438240 48693 000 | 486933 | C
Perito 6 8,712.28 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 26316 | 21289 000 | 136053 | 360337 | 1763394 | C
Perito 6 9,383.88 1026230 | 1054108 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,41950 | H
Z’f"T:;{‘;g“ab'e 4 17,667.88 18,524.06 5314.23 0.00 0.00 000 | 13,926.97 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 3039.80 [ 25217.20 c
'sg'l‘n‘:;f_d"ab'e 4 11,376.68 1223286 | 531423 0.00 0.00 000 | 592697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 85618 | 303089 | 1721720 | C
gf:]'é rAmd"ab'e 4 8,946.66 9,802.84 5314.23 0.00 0.00 000 | 292697 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 856.18 303089 | 14,217.20 c
Policia 2 7,186.87 783695 | 403495 0.00 0.00 000 | 1,679.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 94420 0.00 65008 | 280962 | 1219778 | ¢
z’r”:gfmvo 2 7,186.87 783695 | 403495 0.00 0.00 000 | 1,679.00 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 65008 | 280962 | 1125358 | C
z’r”:gfmvo 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217 | H
Policia Primero 4 6,800.09 768196 | 547366 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 138406 0.00 88187 | 306859 | 1288811 | C
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Policia Segundo 3 7,446.28 825369 | 501151 0.00 0.00 000 | 1,125.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 120370 0.00 80741 | 2,985.41 | 13212.96
Policia Tercero 3 7,258.79 8027.03 | 4768.41 0.00 0.00 000 | 1,125.00 000 | 2,079.93 0.00 000 | 1210884 0.00 76824 | 2,941.65 | 12,792.07
Procurador

General de 19 40,482.76 49,0023 | 2652662 000 | 2652662 0.00 0.00 000 | 1,833.28 000 | 152109 | 1161656 000 | 854747 | 685812 | 8342976
Justicia

Programador 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 15504.98
Programador 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,4950
Promotor 6 9,909.37 11,30488 |  8,444.64 217.15 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 1,064.53 263.16 0.00 000 | 139551 | 364246 | 17,0705
Promotor 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 15504.98
Promotor 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,4950
Proyectista 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 1550498
Proyectista 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,419.50
Psicologo 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 1550498
Psicologo 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,4950
Quimico 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 15504.98
Quimico 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,419.50
szﬁfﬂs‘“’ad” de 15 15,903.84 1868959 |  8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 52913 | 4,060.20 000 | 278575 | 363951 | 30,138.71
Recepcionista 2 6,325.95 697332 | 3917.42 10073 000 | 97.82 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 64737 |  2,806.60 | 10,276.02
Recepcionista 2 554358 617472 | 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 |  9,202.38
Recepcionista 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217
Reportero 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 1550498
Reportero 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,4950
Representante 2 554358 617472 | 3917.42 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 |  9,202.38
Representante 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217
Sargento 4 8,118.67 900054 |  5473.66 0.00 0.00 000 | 1,525.00 000 | 2,079.93 0.00 0.00 0.00 0.00 88187 | 306850 | 13,029.05
S‘z%ft:’c';f“x 4 6,578.07 743425 | 531423 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 165.61 0.00 0.00 85618 |  3,03.89 | 11220019
S‘z%ftz’c'; VA“X' 4 6,724.84 7,334.27 7,313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
i:f’se;z::a’:'éx 5 8,625.88 9,75087 |  6,807.66 175.05 000 | o782 0.00 11250 | 1,833.28 986.11 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 | 14,680.80
j:f’;;z:g"‘a’:‘lf 5 7,730.79 8,827.58 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 21217 0.00 0.00 1,096.79 330871 | 13,258.61
Secretaria de

Director 5 8,625.88 9,75087 |  6,807.66 175.05 000 | o782 0.00 11250 | 183328 986.11 21217 0.00 000 | 112499 | 334022 | 14,689.80
Secretaria de

Director 5 7,730.79 882758 |  6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 21217 0.00 000 | 100679 | 330871 [ 1325861
Eflf;i:ao'r'a de 5 801163 8,749.39 8,853.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73176 0.00 9,500.87
Secretaria de

Jefe de 3 7,050.67 781572 | 4,629.53 11905 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 830.77 14429 0.00 0.00 76505 | 2,938.08 | 1147037
Departam

Secretaria de

Jefe de 3 6,061.04 680691 | 462953 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 144.29 0.00 0.00 74587 | 2,916.65 | 10,269.62
Departam

Secretaria de

Jefe de 3 6,096.42 6,647.01 | 660710 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 000 | 7,157.69
Departam

Secretaria de

bt 6 9,909.37 11,30488 | 844464 21715 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 1,064.53 263.16 0.00 000 | 139551 | 364246 | 17,070.05
Secretaria de

et 6 8,712.28 1007281 |  8,444.64 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 263.16 0.00 000 | 136053 | 360337 | 1550498
222::::;:ﬁ de 6 9,383.88 1026230 | 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 000 | 11,419.50
Secretaria de 4 7,590.28 8,468.48 5314.23 136.65 000 | 9782 0.00 11250 | 183328 852.66 16561 0.00 0.00 878.20 306449 | 12,455.44
i ! ,468. : X ! 833, Y y X X : ,064. 455,
Secretaria de 4 6,578.07 743425 5314.23 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 16561 0.00 0.00 856.18 303089 | 11,209.19
Subdirector ! " N ! B B B B B B B - ! B " B
gi“b’;ffe'éfofe 4 6,724.84 7,334.27 7313.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 0.00 7,922.55
Zi“xrﬁ‘l:'rm 15 15,903.84 18,689.59 8,645.42 0.00 8,645.42 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 52913 4,060.20 0.00 2,785.75 363951 | 30,138.71
Secretario del 19 40,482.76 49,0023 | 2652662 000 | 2652662 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 152109 | 1161656 0.00 8,547.47 685812 | 83429.76
b } ,030. ! 526, X 833, X 521, 616, X 547. ,858. 429,
;ea%‘a'm del 19 43,115.97 47,81660 | 5640761 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,700.63 000 | 61,1824
Srio. Aux. Tec.

o it 14 11,276.99 1323041 | 12,124.68 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,833.28 0.00 34263 | 2,853.06 000 | 195342 | 426578 | 2337285
Subcomandante 5 9,084.84 10,1453 7,011.90 0.00 0.00 000 | 1639.84 000 | 2079.93 0.00 0.00 0.00 000 | 112069 | 334548 | 15206.84
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Subinspector 6 8,986.12 10,387.46 | 869797 0.00 0.00 0.00 80.00 000 | 2079.93 0.00 000 | 190822 000 | 140134 | 364897 | 17,81643
Suboficial 4 7,081.31 8,021.93 5,838.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,079.93 0.00 0.00 1,573.54 0.00 940.62 3,134.23 13,566.64
Supervisor 6 8,712.28 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 | 15504.98
Supervisor 6 9,383.88 10,262.30 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Taquimecandgrafa 3 7,050.67 781572 | 462953 11905 000 | 9782 0.00 11250 | 1833.28 830.77 144.29 0.00 0.00 76505 | 2,938.08 | 1147037
Taquimecandgrafa 3 6,061.04 6,806.91 4,629.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 144.29 0.00 0.00 745.87 2,916.65 10,269.62
;“q“i"‘“a“ég'af 3 6,006.42 6,647.01 6,607.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 550.59 0.00 7,157.69
Técnico 4 7,590.28 846848 | 531423 136,65 000 | 978 0.00 11250 | 1,833.28 852.66 165.61 0.00 0.00 87820 |  3,064.49 | 1245544
Técnico 4 6,724.84 73327 | 731312 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 609.43 000 | 7,92285
Técm(.:o. 5 8,625.88 9,750.87 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 986.11 212.17 0.00 0.00 1,124.99 3,340.22 14,689.80
Especializado

éisgl?:llzado 5 7,730.79 8,827.58 6,807.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833.28 0.00 21217 0.00 0.00 1,096.79 3,308.71 13,258.61
EiSZ'cfim " 5 8,011.63 874939 | 885311 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 737.76 000 | 9,590.87
g;i?:ljad” 6 8,712.28 1007281 | 844464 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 26316 0.00 000 | 136053 | 360337 | 15504.98
'ngi?:ljador 6 9,383.88 10,262.30 10,541.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 878.42 0.00 11,419.50
Velador 2 6,325.95 697332 | 391742 100.73 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 | 1027602
Velador 2 5,543.58 617472 | 3901742 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 183328 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 | 920238
Velador 2 5,441.97 593137 | 587277 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 489.40 000 | 636217
Verificador 5 8,625.88 9,750.87 6,807.66 175.05 0.00 97.82 0.00 112.50 1,833.28 986.11 212.17 0.00 0.00 1,124.99 3,340.22 14,689.80
Vigilante 2 6,325.95 697332 | 391742 100.73 000 | 9782 0.00 11250 | 1,833.28 638.23 12207 0.00 0.00 647.37 | 2,806.60 | 1027602
Vigilante 2 6,958.38 758952 | 391742 0.00 0.00 000 | 1679.00 000 | 183328 0.00 12207 0.00 0.00 63114 | 278847 | 1097138

ANEXO 18.
TABULADOR DE QUINQUENIOS

ANOS DE SERVICIO DESCRIPCION IMPORTE

0 A 4.9 Afios Asignacion Quinquenal 638.23

5 A 9.9 Afios Primer Quinquenio 830.77

10 A 14.9 Afios Segundo Quinquenio 852.66

15 A 19.9 Afios Tercer Quinquenio 986.11

20 A 24.9 Aios Cuarto Quinguenio 1,064.53

25 A 29.9 Afios Quinto Quinguenio 1,141.45

30 Afios en Adelante Sexto Quinquenio 1,219.15

ANEXO 19.
PLAZAS SECTOR EDUCACION.

PLAZAS | ADMINISTRATIVAS| MAGISTERIO TOTAL
Federal 3,639 28,664 32,303
Estatal 779 2,482 3,261

TOTAL 4,418 31,146 35,564




Pagina 136 Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

ANEXO 20.
ANALITICO DE PLAZAS DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL)
NOMBRAMIENTO | NIVEL_SUELDO DESCRIPCION NUPI\S'EEXSDE
A 07 Auxiliar Administrativo 2
A 07 Técnico Bibliotecario 3
A 07 Dibujante 1
A 07 Intendente 15
A 07 Mecandgrafa 8
A 07 Taquimecanégrafa 1
B 07 Auxiliar de Bibliotecario 3
B 07 Auxiliar de Registro 3
B 07 Auxiliar de Archivo 2
B 07 Auxiliar Técnico 2
B 07 Auxiliar Administrativo 80
B 07 Bibliotecario 49
B 07 Técnico Bibliotecario 59
B 07 Dibujante 7
B 07 Director de la Banda Juvenil
B 07 Capacitador 3
B 07 Intendente 221
B 07 Mecanografa 12
B 07 Mdsico 56
B 07 Operador de Vehiculo 1
B 07 Psicélogo 3
B 07 Secretaria de Director 2
B 07 Secretaria de Jefe de Departamento 1
B 07 Subdirector Musical 1
B 07 Solista 23
B 07 Supervisor 1
B 07 Taquimecandgrafa 6
B 07 Técnico Especializado 2
B 07 Vigilante 1
B 07 Velador 27
B 07 Gestor 3
B 07 Técnico en Sonorizacion
C 07 Auxiliar de Servicios 1
C 07 Auxiliar Administrativo 11
C 07 Bibliotecario 2
C 07 Chofer de Secretario 2
C 07 Chofer de Director 3
C 07 Instructor 1
C 07 Intendente 7
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C 07 Jefe de Seccion 11
C 07 Mecandgrafa 1
C 07 Psicélogo 3
C 07 Secretaria de Director 6
C 07 Secretaria de Jefe de Departamento 7
C 07 Subdirector Musical 1
C 07 Supervisor 1
C 07 Taquimecanografa 1
C 07 Vigilante 1
H 04 Honorarios 112
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas 2
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas 3
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 20 Horas 2
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas 4
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas 4
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 6 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 6 Horas 5
C 07 Profesor de Educacion Fisica 7 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 8 Horas 2
C 07 Profesor de Educacion Fisica 9 Horas 2
C 07 Profesor de Educacion Fisica 10 Horas 8
C 07 Profesor de Educacion Fisica 11 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 12 Horas 3
C 07 Profesor de Educacion Fisica 13 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 15 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 16 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 17 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 18 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 20 Horas 2
C 07 Profesor de Educacion Fisica 22 Horas 1
C 07 Profesor de Educacion Fisica 26 Horas 1
E 07 Maestra de Jardin de Nifios 1
F 07 Director de la Banda Musical 1
F 07 Jefe de Departamento 4
F 07 Secretario Auxiliar 1
F 07 Secretario 1
F 07 Asesor "A" 1
| 07 Intendente 1
J 07 Maestro de Telesecundaria 30 Horas 1
M 07 Director de Educacion Especial 1
M 07 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria 2
M 07 Directora de Jardin de Nifios 8
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M 07 Director de Primaria 20
M 07 Profesor de Educacion Fisica 25 Horas 6
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 25 Horas 20
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 17 Horas 1
M 07 Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas 37
M 07 Maestro de Actividades Tecnoldgicas 25 Horas 54
M 07 Maestra de Jardin de Nifios de 3/4 Tiempo del E.E.B. 1
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 24 Horas

M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 20 Horas 4
M 07 Maestro de Actividades Artisticas 3 Horas 88
M 07 Maestro de Actividades Tecnolégicas 3 Horas 119
M 07 Profesor de Educacion Fisica 1 Hora 73
M 07 Maestro Psic6logo Orientador 5
M 07 Profesor de Educacion Fisica 2 Horas 53
M 07 Profesor de Educacion Fisica 3 Horas 116
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 2 Horas 18
M 07 Maestro de Actividades Artisticas 19 Horas 30
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 3 Horas 75
M 07 Maestro de Actividades Tecnoldgicas 19 Horas 34
M 07 Maestro de Educacion Especial 59
M 07 Maestro de Educacion Especial de 3/4 de Tiempo del 1

E.E.B.
M 07 Maestro de Actividades Artisticas 22 Horas 5
M 07 Maestro de Actividades Tecnoldgicas 22 Horas 12
M 07 Maestra de Jardin de Nifios 228
M 07 Maestro de Grupo de Primaria 466
M 07 Maestro de Grupo Primaria de 3/4 de Tiempo del 5
E.E.B.

M 07 Nifiera 51
M 07 Profesor de Educacion Fisica 22 Horas 1
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 19 Horas 9
M 07 Profesor Normalista de Educacion Fisica 22 Horas 10
M 07 Profesor de Educacion Fisica 16 Horas 11
M 07 Profesor de Educacion Fisica 19 Horas 12
M 07 IIEn.TEp.EC.tor de Jardin de Nifios Titulado U.P.N. del 1
M 07 E/IEeSBtro de Grupo de Primaria Titulado U.P.N. del 1
T 07 Jéfé (je Sector de Telesecundaria 1
T 07 Director de Telesecundaria 5
T 07 Maestro de Telesecundaria 30 Horas 137
T 07 Maestro de Telesecundaria 36 Horas 21
M TA Maestro de Grupo de Primaria "A" 48
M TA Maestro de Actividades Artisticas "A" 19 Horas 1
M TA Maestro de Actividades Tecnolégicas "A" 19 Horas 1
M 7A Profesor de Educacion Fisica "A" 19 Horas 2
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M TA Profesor de Educacion Fisica "A" 25 Horas 10
M TA Maestra de Jardin de Nifios "A" 39
M TA Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 22 Horas 17
M 7A Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 25 Horas 12
M TA Maestro de Educacion Especial "A" 20
M TA Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "A" 5
M TA Inspectora de Jardin de Nifios "A" 6
M TA Supervisor de Educacion Fisica "A" 3
M 7A Conductor de Programa de Educacion Fisica "A" 36 6

Horas
M TA Jefe de Sector de Educacion Primaria "A" 2
M TA Director de Primaria "A" 23
M 7A Jefa de Sector Preescolar "A" 1
M TA Directora de Jardin de Nifios "A" 14
M A Director de Educacion Especial "A" 5
M TA Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas "A" 1
M A Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 19 Horas 1
M TA Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "A" 2
M TA Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "A" 3
T TA Maestro de Telesecundaria "A" 30 Horas 15
T TA Maestro de Telesecundaria "A" 36 Horas 22
T TA Supervisor de Telesecundaria "A" 2
T TA Director de Telesecundaria "A" 6
M B Maestra de Jardin de Nifios "B" 3
M 7B Inspectora de Jardin de Nifios "B" 1
M B Director de Primaria "B" 9
M 7B Directora de Jardin de Nifios "B" 8
M B Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "B" 3
M 7B Maestro de Grupo de Primaria "B" 18
M 7B Maestro de Educacién Especial "B" 8
M B Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 22 Horas 4
M 7B Supervisor de Educacion Fisica "B" 2
M B Maestro de Actividades Artisticas "B" 19 Horas 1
M 7B Profesor de Educacion Fisica "B" 19 Horas 1
M B Profesor de Educacion Fisica "B" 25 Horas 4
M B Supervisor de Educacion Especial "B" 2
M B Director de Educacion Especial "B" 6
M B Profesor de Educacion Fisica 22 Hrs "B" 1
M 7B Jefe de Sector de Educacion Primaria "B" 1
M B Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "B" 1
M B Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "B" 1
T 7B Maestro de Telesecundaria "B" 36 Horas 13
T B Supervisor de Telesecundaria "B" 3
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T 7B Director de Telesecundaria "B" 2
T B Maestro de Telesecundaria "B" 30 Horas 1
T B Jefe de Sector de Telesecundaria "B" 1
M BC Director de Primaria "BC" 1
M BC Director de Jardin de Nifios "BC" Titulado U.P.N. 1
M 7C Inspectora de Jardin de Nifios "C" 5
M 7C Directora de Jardin de Nifios "C" 5
M 7C Maestra de Jardin de Nifios "C" 4
M 7C Maestro de Grupo de Primaria "C" 7
M 7C Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "C" 5
M 7C Director de Primaria "C" 8
M 7C Profesor Normalista de Educacion Fisica "C" 25 Horas 6
M 7C Maestro de Educacion Especial "C" 2
M 7C Profesor Normalista de Educacion Fisica "C" 22 Horas 1
M 7C Maestro de Actividades Artisticas "C" 19 Horas 1
M 7 Conductor de Programa de Educacion Fisica "C" 36 9
Horas

M 7C Supervisor de Educacién Fisica "C"

M 7C Director de Educacién Especial "C" 4
M 7C Maestro de Educacion Artistica Foraneo 25 Horas "C"

M 7 "I\/Cl:al\‘estro de Actividades Artisticas Foraneo 3 Horas 1
M 7C Jefa de Sector Preescolar "C" 1
T 7C Maestro de Telesecundaria "C" 30 Horas 1
T 7C Maestro de Telesecundaria "C" 36 Horas 11
T 7C Director de Telesecundaria "C" 7
T 7C Supervisor de Telesecundaria "C" 1
M 7D Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "D" 2
M 7D Maestra de Jardin de Nifios "D" 3
M 7D Inspectora de Jardin de Nifios "D" 2
M 7D Maestro de Educacion Especial "D" 2
M 7D Director de Educacion Especial "D" 1
M 7D Maestro de Grupo de Primaria "D" 5
M 7D Profesor Normalista de Educacion Fisica "D" 25 Horas 2
M 7D Directora de Jardin de Nifios "D" 2
M 7D Director de Primaria "D" 2
T 7D Maestro de Telesecundaria "D" 36 Horas 1
T 7D Director de Telesecundaria "D" 1
T 7D Supervisor de Telesecundaria D" 1
M TE Inspectora de Jardin de Nifios "E" 1
M 7E Director de Educacion Especial "E" 2
M TE Maestro de Grupo de Primaria "E" 2
M TE Profesor Normalista de Educacion Fisica "E" 25 Horas 3
M TE Maestro de Educacién Especial "E" 1
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M 7E Director de Primaria "E" 2
T TE Maestro de Telesecundaria "E" 36 Horas 3
T 7E Director de Telesecundaria "E" 2
C 07 Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas 1
M TA Maestra de Jardin de Nifios "A" 8
M TA Profesor Normalista de Nifios Fisica "A" 22 Horas 4
M TA Maestro de Educacion Especial "A" 4
M TA Director de Primaria "A" 4
M TA Maestro de Grupo de Primaria "A" 65
M 7A Maestro de Actividades Artisticas "A" 19 Horas 6
T 7A Director de Telesecundaria "A"

M B Director de Primaria "B" 3
M 7B Maestro de Grupo de Primaria "B" 28
M B Maestro de Educacion Especial "B" 1
M B Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 22 Horas 1
M B Maestra de Jardin de Nifios "B" 10
M B Profesor Normalista de Educacion Fisica "B" 25 Horas 7
M 7C Maestra de Jardin de Nifios "C" 4
M 7C Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "C" 1
M 7C Maestro de Grupo de Primaria "C" 5

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR EDUCATIVO

ANEXO 21.

PERCEPCION
VIENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PERCEPCION | PROPORCION
TIPO DE MENSUAL DE SUEL AGUINALDO | SEGU
PERSONAL NETA AGUINALDO DO PERCEPCION | o INC AL SCE)%LIJE J APcRAlgg Rslgé:) $8$£E
Y PRIMA BASE | COMPLEMEN | pone, | OTROS | AHOR | oo o NAL AL
VACACIONAL TARIA RO CION
NETA
Director de Area 52,637.94 59,468.32 | 21,418.30 30,416.84 76.70 | 726.10 13.49 6,830.38 | 2,815.44 | 62,207.24
Jefe de 36,286.56 40,959.37 | 14,603.40 20,880.36 76.70 | 726.10 13.49 4,672.81 | 1,91962 | 42,892.48
Departamento
Coordinador General 27,053.50 30,554.38 | 11,682.80 14,567.90 76.70 | 726.10 13.49 3500.88 | 1,535.70 | 32,103.58
Subdirector de Area 51,664.39 58,337.92 | 20,444.75 30,416.84 76.70 | 726.10 13.49 6.673.53 | 2,687.46 | 61,038.87
Director General 84,792.18 95,682.02 | 31,153.80 52,835.58 76.70 | 726.10 13.49 10,889.84 | 4,095.17 | 99,790.68
i:csr:tsa_riszParticular 59,710.32 67,326.52 | 21,418.30 37,489.22 76.70 | 726.10 13.49 7,616.20 | 2,815.44 | 70,155.44
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PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
-CION
MENSU
AL MAS TIPO DE
percep | PROPOR PUESTO:
: CION AGUI
CloN DE SEGU NALDO BASEB,
PUESTO NIVEL MEAr\Il_su AGUL | SUELDO RO v SEDiLIJDRl COSTO CC;I\AF(I:AN
NETA NA\'—(DO BASE | pEsPEN | OTROS ngA PENSION F:z":‘:": sociaL | TOTAL | runcio
VACACI CION RIOS H
ONAL :
NETA
Jefe de Mesa 06 6678.38 | 851041 | 592454 | 79358 | 607.06 | 1349 11849 | 1,053.25 77878 | 7.457.16 B
Jefe de Proyecto 12 8688.72 | 11,167.52 | 801610 | 91972 | 63281 | 1349 16032 | 142508 | 105372 | 9,742.44 B
if:r:fetla”a de Director de 08 7,297.98 | 932947 | 6,569.54 83252 | 61461 | 1349 13139 | 1,167.92 86357 | 816155 B
Secretaria de Jefe de 05 6,402.47 | 8144.40 | 5633.16 77568 |  607.96 | 13.49 11266 | 1,001.45 74048 | 7,142.95 B
Departamento
Analista Especializado 09 761244 | 974561 | 6898.38| 85248 | 61691 | 1349 137.97 | 1,226.38 906.79 |  8519.23 B
Analista Técnico Especializado 15 10,335.00 | 13,345.72 | 973598 | 102398 | 64671 | 13.49 10472 | 173084 | 1,279.79 | 11,614.88 B
Oficial de Servicios 07 6,981.78 | 8913.27 | 6,246.16 813.46 604.81 | 13.49 12492 | 1,110.43 821.06 | 7,802.84 B
Especializados
Analista Técnico 10 7.947.88 | 1018951 | 7.249.12 | 87378 | 61941 | 1349 14498 | 1,288.73 952.90 |  8,900.78 B
Auxiliar de Analista Técnico 07 698178 | 891327 | 624616 | 81346 | 60481 | 1349 12492 | 111043 821.06 | 7.802.84 B
Administrativo Especializado 07 6981.78 | 891327 | 624616 | 81346 | 60481 | 1349 12492 | 111043 821.06 | 7.802.84 c
Auxiliar Administrativo 04 6150.72 | 7.811.78 | 5371.64 7547 | 609.56 | 13.49 107.43 954.96 706.10 | 6,856.82 c
Secretaria 9 761244 | 974561 | 6898.38| 85248 | 61691 | 13.49 137.97 | 1,226.38 906.79 |  8,519.23 c
Secretaria 08 7,297.98 | 932047 | 656954 | 83252 | 61461 | 1349 13139 | 1167.92 86357 | 816155 c
Jefe de Unidad 14 9,699.75 | 12505.15 | 9,072.26 | 983.74 | 64136 | 13.49 18145 | 161285 | 119255 10,892.30 c
Intendente 04 6,150.72 | 7,811.78 | 5371.64 7547 | 609.56 | 13.49 107.43 954.96 706.10 |  6,856.82 c
Guardian 04 6,154.84 | 781590 | 537164 | 75962 | 608.76 | 13.49 107.43 954.96 706.10 | 6,860.94 c
Jefe de Oficina 13 9107.27 | 11,721.27 | 8453.32 | 94622 | 63636 | 13.49 169.07 | 150281 | 1,111.19 | 10,218.46 B
Subjefe de Oficina 1 830848 | 1066557 | 7.62252 | 89614 | 62586 | 1349 15245 | 135511 | 1,001.98 | 9,310.46 B
Archivista 05 640247 | 814440 | 563316 | 77568 | 607.96 | 13.49 11266 | 1,001.45 74048 | 7.142.95 B
Operador de Maquinas de 05 6,402.47 | 8,144.40 | 5633.16 775.68 607.96 | 13.49 112.66 | 1,001.45 74048 | 7,142.95 B
Reproduccién
Técnico en Mantenimiento 04 615484 | 781590 | 537164 | 75962 | 608.76 | 13.49 107.43 954.96 70610 | 6,860.94 B
Mecénico Automotriz 06 667838 | 851041 | 592454 | 79358 | 607.06 | 13.49 11849 | 1,053.25 77878 | 7,457.16 B
Carpintero 05 6,402.47 | 814440 | 5633.16| 77568 | 607.96 | 13.49 11266 | 1,001.45 74048 | 7,142.95 B
Auxiliar de Analista Técnico 07 698178 | 891327 | 624616 | 81346 | 60481 | 1349 12492 | 111043 821.06 | 7.802.84 B
Auxiliar Administrativo 21 666048 | 8026.14 | 466796 | 21182 | 2,287.45| 1349 93.36 752.06 61360 |  7.274.08 B
Administrativo Especializado 21 7,352.66 | 894623 | 544696 | 21182 | 2,287.45| 1349 10894 |  877.57 716.00 |  8,068.66 B
Auxiliar de Administrador 21 8,670.96 | 1069859 | 693062 | 211.82 | 2,287.45| 1349 13861 | 1,116.60 911.03 |  9,581.99 B
Analista Administrativo 27 8,668.04 | 10,742.37 | 7.00026 | 21182 | 2,14267 | 1349 14181 | 1142.32 932.01 |  9,600.05 B
Jefe de Oficina 27ZA | 10,098.44 | 1222729 | 727658 | 21182 | 340753 | 13.49 14553 | 117234 | 95651 | 11,054.95 B
Ayudante Administrativo 21 705759 | 855400 | 511488 | 21182 | 2.287.45| 1349 102.3 824.06 672.35 | 7.729.94 B
Promotor 23 775469 | 948508 | 591464 | 21182 | 227393 | 1349 118.29 952.91 77748 | 853217 B
Secretaria de Apoyo 21 7,152.80 | 8,680.57 | 522204 | 21182 | 2,287.45| 13.49 10444 | 841.33 686.44 | 7,839.24 B
Operador de Equipo de 21 705444 | 854082 | 511134 | 21182 | 2287.45| 13.49 10223 | 82349 | 67180 | 7,726.33 B
Comunicaciones
Medico 27ZA | 10,706.86 | 13,036.02 | 7.961.30 | 211.82 | 340753 | 13.49 15923 | 128265 | 104651 | 11,753.37 B
Psicologo 27ZA | 10,706.86 | 13,036.02 | 7.961.30 | 211.82 | 340753 | 13.49 15923 | 128265 | 104651 | 11,753.37 B
Auxiliar de Servicios y 21 6.660.48 | 8026.14 | 4,667.96 211.82 | 2,287.45 | 1349 93.36 752.06 613.60 |  7,274.08 B
Mantenimiento
Oficial de Servicios y
Motimions 21 705444 | 8549.82 | 511134 | 21182 | 2,287.45| 13.49 102.23 823.49 671.89 | 7,726.33 B
Qfaﬁzr‘e de Servicios en 21 705444 | 8549.82 | 5111.34 211.82 | 2,287.45 | 1349 102.23 823.49 671.89 | 7.726.33 B
Asistente de Servicios y
e e o 21 6,660.48 | 8026.14 | 4,667.96| 21182 | 2,287.45| 13.49 93.36 752.06 613.60 | 7,274.08 B
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Auxiliar de Servicios y

Miantonimionte en el 21 6,770.06 | 8171.80 | 479128 | 211.82 | 228745 | 13.49 9583 | 77193 | 62981 | 7,399.87 B
Cocinera 24 785574 | 962711 | 605470 | 211.82 | 225053 | 13.49 12100 | 97548 | 79580 | 8651.63 B
Eg?)rl‘:r:;‘;eg’)’am uso exclusivo 24 7.855.74 | 9627.11 | 6,054.70 211.82 | 2,25053 | 13.49 121.09 975.48 795.89 |  8,651.63 B
Asistente de Cocina 2 753810 | 919525 | 5663.96 | 211.82 | 228017 | 13.49 11328 | 91253 | 74453 | 828272 B
Chofer 23 775460 | 9485.08 | 591464 | 211.82 | 227393 | 13.49 11829 | 95291 | 77748 | 853217 B
Técnico Medio en Imprenta 2 753810 | 919525 | 5663.96 | 211.82 | 228017 | 13.49 11328 | 91253 | 74453 | 828272 B
Intendente 21 509142 | 713679 | 301498 | 211.82 | 228745 | 13.49 783 | 63075 | 51462 | 6,506.04 B
?/Ifeigié?:ic?)e Mantenimiento 24 7.855.74 | 9627.11 | 6,054.70 211.82 | 2,25053 | 13.49 121.09 975.48 795.89 |  8,651.63 B
Técnico Medio 25 8614.41 | 10649.05 | 695460 | 211.82 | 220059 | 13.49 139.09 | 112046 | 91418 | 952859 B
Especialista Técnico 21z 915621 | 11,23056 | 7,00032 | 211.82 | 263079 | 13.49 14181 | 114233 | 93202 | 10088.23 B
Musico 21 705444 | 8540.82 | 511134 | 211.82 | 228745 | 13.49 10223 | 82349 | 67180 | 7,726.33 B
Técnico Bibliotecario 23 775592 | 948672 | 591602 | 211.82 | 227393 | 13.49 11832 | 953.14 | 777.66 | 853358 B
Asistente Bibliotecario 21 701246 | 849402 | 506410 | 211.82 | 2,287.45| 13.49 101.28 | 81588 | 665.68 | 7,678.14 B
gz%gm%rn de Técnicos en 26 796332 | 979549 | 6,262.54 211.82 | 2,173.43 | 1349 12525 | 1,008.96 82321 | 878653 B
Dibujante 24 8679.37 | 1072193 | 698164 | 211.82 | 225053 | 13.49 139.63 | 112482 | 917.74| 9597.11 B
Enfermera 23 775460 | 9485.08 | 501464 | 211.82 | 227393 | 1349 11820 | 95291 | 77748 | 853217 B
Enfermera Especializada 26 806051 | 902460 | 637192 | 211.82 | 217343 | 13.49 127.44 | 102659 | 837.50 | 8:898.10 B
Fotégrafo 21 701366 | 849561 | 506544 | 211.82 | 2,287.45 | 13.49 10131 | 81610 | 665.85| 7,679.51 B
s:‘;rli;:t';?ersgpam Uso eXClUsivo | 77 9,742.46 | 11,754.09 | 6,875.94 211.82 | 340753 | 13.49 13752 | 1,107.79 903.84 | 10,646.30 B
Nifiera Especializada 25 704721 | 976218 | 620372 | 211.82 | 220059 | 13.49 12407 | 99949 | 81548 | 8762.69 B
Asistente de Laboratorio 21 7054.44 | 854982 | 511134 | 21182 | 228745 | 13.49 10223 | 82349 | 67189 | 7,726.33 B
Asistente Tecnico En Radio ¥ 23 775460 | 048508 | 591464 | 21182 | 227393 | 1349 11829 | 95201 | 77748 | 853217 B
Terapista (para uso exclusivo 22 743468 | 9,057.65 | 5547.46 211.82 | 2,280.17 | 13.49 110.95 893.76 72921 | 8,163.89 B

de planteles)

Trabajador Social Profesional 272 981476 | 1210595 | 783148 | 21182 | 2630.79 | 1349 15663 | 126174 | 102945 | 10844.21 B
Trabajador Social 272 900140 | 1114441 | 701738 | 211.82 | 263079 | 13.49 14035 | 1,130.58 | 922.43 | 10,013.83 B
Especializado

Trabajadora Social 272 901567 | 11,043.75 | 693216 | 211.82 | 2,630.79 | 13.49 13864 | 111685 | 91123 | 9,926.90 B
Ayudante de Trabajo Social 22 743468 | 0057.65 | 5547.46 | 21182 | 2,280.17 | 13.49 11095 | 80376 | 72921 | 8163.89 B
Auxiliar Administrativo 21 6,660.48 | 802614 | 4667.96| 211.82 | 2,287.45 | 13.49 9336 | 75206 | 61360 | 7,274.08 c
Asistente de Servicios Y 21 6,66048 | 8026.14 | 4,667.96 | 21182 | 2,287.45 | 1349 9336 | 75206 | 61360 | 7,274.08 c
Mantenimiento

Chofer 21 6937.00 | 839382 | 497926 | 21182 | 2,287.45 | 13.49 9950 | 80221 | 65452 | 7,501.61 c
Chofer de SPS 21 8,600.32 | 1072432 | 695240 | 21182 | 2,287.45 | 13.49 13005 | 112011 | 91380 | 9,604.21 c
Secretaria Ejecutiva "D" 23 7657.66 | 935611 | 580544 | 21182 | 227393 | 13.49 11611 93532 | 76313 | 8420.79 c
Secretaria Ejecutiva "C" 2% 796332 | 079549 | 626254 | 21182 | 217343 | 13.49 12525 | 100896 | 82321 | 878653 c
Secretaria Ejecutiva "B" 21z 8,908.60 | 1088230 | 6746.28 | 211.82 | 2,688.97 | 13.49 13493 | 108690 | 88680 | 9,795.49 c
Secretaria Ejecutiva "A” 27ZA | 10,265.55 | 12,417.13 | 7,354.30 | 211.82 | 350557 | 13.49 147.00 | 1,184.86 | 966.72 | 11,232.27 c
\R/‘E‘;Tgfe”:ab'e de Fondosy 23 870737 | 10751.43 | 6,986.80 | 21182 | 227393 | 1349 13074 | 112565| 91841 | 9,625.78 c
Supervisor 23 8,707.37 | 1075143 | 6986.80 | 211.82 | 2,273.93 | 13.49 13074 | 112565 | 91841 | 962578 c
Coordinador de Técnicos en 26 796332 | 979549 | 6,262.54 211.82 | 217343 | 1349 12525 | 1,008.96 82321 | 878653 c
Computacion

Analista Programador "B" 272 8,908.60 | 1088230 | 6746.28 | 211.82 | 2,688.97 | 13.49 13493 | 108690 | 886.80 | 9,795.49 c
Analista de Sistemas Macro

Computicionales 2778 | 1044758 | 1240001 | 698122 | 21182 | 4,019.11| 1349 13962 | 1,12475| 917.68 | 11,365.26 c
Abogado 25 775171 | 950231 | 598370 | 211.82 | 220050 | 13.49 11967 | 96404 | 78656 | 853827 c
Coordinador de Profesionales 2778 | 10462.85 | 12510.31 | 6,998.40 211.82 | 401911 | 1349 139.97 | 1,127.52 919.94 | 11,382.79 c
Dictaminadores

Profesional Ejecutivo de 27C 1838471 | 20523.00 | 7,308.84 | 21182 | 11,665.13 | 13.49 14618 | 1177.54 |  960.75 | 19,345.46 c
Servicios Especializados

Especialista Técnico 25 775171 | 950231 | 508370 | 211.82 | 220050 | 13.49 11067 | 96404 | 78656 | 853827 c
Productor Radiofonico Bilingiie | 25 775171 | 050231 | 598370 | 211.82 | 220050 | 13.49 11067 | 96404 | 78656 | 853827 c
Técnico Especializado 27 8,833.84 | 1006276 | 7,276.86 | 211.82 | 2,142.67 | 13.49 14554 | 117238 | 95654 | 9,790.38 c
éﬁflfnggeun'dad Radiofénica 25 775171 | 950231 | 598370 | 21182 | 220050 | 1349 11967 | 96404 | 78656 | 853827 c
Oficial Técnico 2 743468 | 0057.65 | 5547.46 | 21182 | 2,280.17 | 13.49 11095 | 80376 | 72921 | 8163.89 c
Técnico Superior 27ZA | 1086759 | 13217.40 | 803186 | 211.82 | 350557 | 13.49 16064 | 120402 | 108579 | 1102338 c
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Supervisor Administrativo 23 7,657.66 9,356.11 5,805.44 211.82 2,273.93 13.49 116.11 935.32 763.13 8,420.79 C
Auxiliar de Administrador 21 7,222.86 8,773.69 5,300.88 211.82 2,287.45 13.49 106.02 854.03 696.80 7,919.66 C
Analista Administrativo 25 8,734.72 | 10,808.98 7,090.00 211.82 2,209.59 13.49 141.8 1,142.28 931.98 9,666.70 C
Jefe de Oficina 27 8,833.58 | 10,962.43 7,276.58 211.82 2,142.67 13.49 145.53 1,172.34 956.51 9,790.09 C
Asistente de Almacén 21 7,054.44 8,549.82 5,111.34 211.82 2,287.45 13.49 102.23 823.49 671.89 7,726.33 C
Tutor Escolar (para uso 23 7,754.69 | 9,485.08 | 5914.64 211.82 | 2,273.93 | 1349 118.29 952.91 77748 | 853217 B
exclusivo de planteles)
Honorarios 5 9,742.00 | 11,311.54 9,742.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,569.54 0.00 9,742.00 H
PERCEP PRESTACIONES ADICIONALES
CION
MENSUAL
MAS TIPO DE
PERCEP- | LooboR. AYUDA ASIG- PUESTO
. CION CIONDE | SUELDO AYUDA PERCEP POR NACIO | aAGuI- PRIMA | SEGURI | cosTo | BASEB
DESCRIPCION | MEN- | ‘olNaL | Baseor | com- | APOYO | pespe | CION | OTRAS SERV. | COMPE | NPOR | \ajpo | VACA- | DAD | rora | Soner
SUAL Y ASIS- com- | PRESTA | cTC : APOYO CIONAL | SOCIAL ANZAC
NETA bo PENS. | “ren- NSA 1 oleme | clones | o | ALA NS. ALA HONOAR
Y PRIMA 004 CIA 006 N o1 DOCEN | 034 | pocen 10SH
VACACIO 005 014 CIA CIA
NAL 033 037
NETA
?e‘f\‘,'l'c'la(;s de 6,606.94 7,919.12 4,667.84 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 622379 | 280070 | 560.14 7,167.08 c
gi‘:)ﬂggcadr?o 6,606.94 7,919.12 4,667.84 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 622379 | 280070 | 560.14 7,167.08 B
2;’;'5'5; de 6,606.94 7,919.12 4,667.84 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 622379 | 280070 | 560.14 7,167.08 B
ﬁ‘r’;:::: de 6,606.94 7,919.12 4,667.84 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 622379 | 280070 | 560.14 7,167.08 B
Auxiliar Técnico 6,956.97 8,380.96 5,065.60 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 675413 | 3,039.36 | 607.87 7,564.84 B
Auxiliar 8,053.82 9,828.20 6,312.02 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 841603 | 378721 | 757.44 8,811.26 B
Administrativo
Auxiliar 8,053.82 9,828.20 6,312.02 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 841603 | 378721 | 757.44 8,811.26 c
Administrativo
Bibliotecario 7,355.74 8,779.34 506420 | 40000 | 10520 | 385.85 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 675227 | 303852 | 607.70 7,963.44 B
Bibliotecario 7,355.74 8,779.34 506420 | 40000 | 10520 [ 38585 0.00 000 | 87500 | 21390 6044 | 85885 | 675227 | 303852 | 607.70 7,963.44 c
gfgﬂ;gcam 7,691.76 9,354.81 5915.96 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86148 | 21390 6044 | 85885 | 7887.95 | 354958 | 709.92 8,401.68 B
g:c"rfe‘igr?; 973752 | 11,6995 6,952.50 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 124582 | 85885 | 927000 | 417150 | 83430 | 1057182 c
g';:’;;grde 7,373.72 8,933.18 5,547.46 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86772 | 21390 6044 | 85885 | 739661 | 3,32848 | 665.70 8,039.42 c
Dibujante 8606.16 |  10,568.78 6,981.64 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 83808 | 21390 60.44 | 85885 | 9,308.85 | 4,188.98 | 837.80 9,443.96 B
Director de la
Banc e 10567.92 | 12,787.62 7,896.14 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 124582 | 85885 | 1052819 | 4737.68 | 94754 | 1151546 B
Capacitador 7,088.81 8,554.92 5,215.42 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 695389 | 3,129.25 | 62585 7,714.66 B
Instructor 7,088.81 8,554.92 5,215.42 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 695389 | 3,129.25 | 62585 7,714.66 c
Intendente 6,997.17 8,434.00 5111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 681504 | 306677 | 61335 7,610.52 B
Intendente 6,997.17 8,434.00 5111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 681504 | 306677 | 61335 7,610.52 c
Jefe de Seccién 875813 | 10,803.75 7,276.90 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 73022 | 213.90 60.44 | 85885 | 970253 | 4,366.14 | 873.23 9,631.36 c
Mecandgrafa 7,000.26 8,438.09 5,114.80 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 6044 | 85885 | 6819.73 | 306888 | 613.78 7,614.04 B
Mecanégrafa 7,000.26 8,438.09 5,114.80 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 [ 21390 60.44 | 85885 | 6819.73 | 306888 | 613.78 7,614.04 c
Misico 6,997.20 8,434.05 5111.32 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 [ 21390 6044 | 85885 | 681509 | 306679 | 613.36 7,610.56 B
SSZI'?SI"; de 7,373.76 8,933.22 5,547.50 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 867.72 | 213.90 60.44 | 85885 | 7,39667 | 3,32850 | 665.70 8,039.46 B
Psicologo 1062525 |  12,863.25 7,961.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 124582 | 858.85 | 1061504 | 477677 | 95535 | 11,580.60 B
Psicologo 1062525 |  12,863.25 7,961.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 809.70 | 21390 | 124582 | 858.85 | 1061504 | 477677 | 95535 | 11,580.60 c
Secretaria de
Director 8779.34 |  10,67581 6,746.32 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86196 | 21390 [ 41682 | 858.85 | 899500 [ 4,047.79 | 80956 9,588.90 B
Secretaria de
Director 8779.34 | 10,67581 6,746.32 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86196 | 21390 [ 41682 | 858.85 | 899500 | 4,047.79 | 80956 9,588.90 c
Secretaria de Jefe
do Depanamento 7,504.54 9,226.53 5,805.48 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86148 | 21390 6044 | 85885 | 7,740.64 | 348329 | 696.66 8,291.20 B
Secretaria de Jefe
do Depanamento 7,504.54 9,226.53 5,805.48 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 86148 | 21390 6044 | 85885 | 7,740.64 | 348329 | 696.66 8,291.20 c
fA”:sdi'C'aﬁcwr 894888 | 11,0543 7,493.66 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 73022 | 21390 6044 | 85885 | 999155 | 4,49620 | 899.24 9,848.12 B
fA”:sdi'C'aﬁcwr 894888 | 11,0543 7,493.66 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 73022 | 21390 6044 | 85885 | 999155 | 4,49620 | 899.24 9,848.12 c
Solista 6,997.17 8,434.00 5111.28 000 | 10520 | 38585 0.00 000 | 87500 | 213.90 60.44 | 85885 | 681504 | 306677 | 61335 7,610.52 B
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Supervisor 8,634.05 10,598.10 6,986.74 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 861.48 213.90 60.44 858.85 9,315.65 4,192.04 838.41 9,472.46
Supervisor 8,634.05 10,598.10 6,986.74 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 861.48 213.90 60.44 858.85 9,315.65 4,192.04 838.41 9,472.46
Taquimecandgrafa 7,094.58 8,562.54 5,221.98 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,962.64 3,133.19 626.64 7,721.22
Taquimecandgrafa 7,094.58 8,562.54 5,221.98 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,962.64 3,133.19 626.64 7,721.22
Técnico 8,758.10 10,803.70 7,276.86 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 730.22 213.90 60.44 858.85 9,702.48 4,366.12 873.22 9,631.32

Especializado

Vigilante 6,997.17 8,434.00 5,111.28 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,815.04 3,066.77 613.35 7,610.52
Vigilante 6,997.17 8,434.00 5,111.28 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,815.04 3,066.77 613.35 7,610.52
Velador 6,997.17 8,434.00 5,111.28 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,815.04 3,066.77 613.35 7,610.52
Gestor 7,088.81 8,554.92 5,215.42 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,953.89 3,129.25 625.85 7,714.66
Técnico en 6,997.17 8,434.00 5,111.28 0.00 105.20 385.85 0.00 0.00 | 875.00 213.90 60.44 858.85 6,815.04 3,066.77 613.35 7,610.52

Sonorizacién

Director 21,728.07 24,275.68 7,438.80 0.00 0.00 135.00 | 2,833.32 | 11,459.21 | 754.40 0.00 0.00 0.00 | 13,696.16 6,163.27 892.66 22,620.73

Director de la

Banda Musical 7,655.99 9,552.30 5,798.40 0.00 98.05 135.00 | 1,653.00 0.00 667.35 0.00 0.00 0.00 9,935.20 4,470.84 695.81 8,351.80

g:;a?tea\memo 11,814.56 13,345.70 4,339.85 0.00 0.00 135.00 | 1,931.33 5,174.76 754.40 0.00 0.00 0.00 8,361.57 3,762.71 520.78 12,335.34

iﬁ[ﬁ‘ig’rm 1045362 |  11,959.01 4,339.85 0.00 000 | 13500 | 177152 | 397363 | 75440 0.00 0.00 000 | 814849 | 366682 | 52078 | 10,974.40

Subsecretario 28,182.55 33,754.13 18,804.55 0.00 0.00 135.00 | 1,771.52 8,973.63 754.40 0.00 0.00 0.00 | 27,434.76 12,345.64 | 2,256.55 30,439.10

Secretario 28,213.60 36,971.27 31,153.75 0.00 0.00 76.70 0.00 0.00 721.60 0.00 0.00 0.00 | 41,538.33 18,692.25 | 3,738.45 31,952.05

;Z%eotario del 18,266.94 23,818.09 19,747.20 0.00 0.00 135.00 0.00 0.00 754.40 0.00 0.00 0.00 | 26,329.60 11,848.32 | 2,369.66 20,636.60

Asesor "A" 5,733.18 7,280.50 5,504.30 0.00 0.00 135.00 0.00 0.00 754.40 0.00 0.00 0.00 7,339.07 3,302.58 660.52 6,393.70

Honorarios 6,924.52 8,040.14 6,924.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,232.69 4,154.71 6,924.52

ANEXO 24.
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (FEDERAL).
. PERCEPCION MENSUAL
DESCRIPCION NIVEL _ _
MINIMO MAXIMO

Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 07 31,833.01
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. TA 36,353.01
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7B 41,195.28
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7C 46,675.21
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7D 52,383.30
Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea. 7E 59,043.04
Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo. 07 34,814.11
Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo. 7C 51,394.20
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 07 15,370.69
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7A 19,429.35
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. B 24,416.76
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7BC 15,546.41
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7C 30,706.59
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7D 37,971.47
Directora de Jardin de Nifios, Foranea. 7E 47,270.38
Directora para Centros de Desarrollo Infantil. 07 22,222.98
Directora para Centros de Desarrollo Infantil. TA 26,509.42
Directora para Centros de Desarrollo Infantil. 7B 31,251.22
Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios, Foraneo. 07 535.17
Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios, Foraneo. 7A 668.14
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 07 12,560.18
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7A 15,854.63
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Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7B 19,841.93
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7C 25,014.48
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7D 30,823.61
Maestra de Jardin de Nifios, Foranea. 7E 38,258.66
Horas de Acompafiante de Mdsica para Jardin de Nifios, Foraneo. 07 587.28
Horas de Acompafiante de Mdsica para Jardin de Nifios, Foraneo. 7A 735.52
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 07 17,296.84
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. TA 20,607.15
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 7B 25,818.63
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 7C 32,391.66
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil. 7D 39,983.12
Z\:/IJ:?i.CtljjzleaJrardm de Nifios de 3/4 de Tiempo en Curso con Fortalecimiento 07 16.140.37
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 07 31,833.01
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7A 36,353.01
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. B 41,195.28
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7BC 32,130.47
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7C 46,675.21
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7D 52,383.30
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo. 7E 59,043.04
Jefe de Sector de Educacién Primaria, Foraneo. 7A 39,863.82
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. B 45,272.84
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7BC 35,147.29
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7C 51,394.20
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7D 57,770.53
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo. 7E 65,209.30
Director de Primaria, Foraneo. 07 15,370.69
Director de Primaria, Foraneo. TA 19,429.35
Director de Primaria, Foraneo. 7B 24,416.76
Director de Primaria, Foraneo. 7BC 15,546.41
Director de Primaria, Foraneo. 7C 30,706.59
Director de Primaria, Foraneo. 7D 37,971.47
Director de Primaria, Foraneo. 7E 47,270.38
Director de Internado de Primaria, Foraneo. 7C 36,504.90
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo. 07 20,055.36
Maestro de Adiestramiento de Primaria, Foraneo. 07 523.21
Maestro de Ensefianzas Artisticas de Internado de Primaria, Foraneo. 07 521.32
Maestro de Grupo de Primaria, Foréneo. 07 12,560.18
Director de Primaria, Foraneo. 72 17,747.30
Director de Primaria, Foraneo. 7A 15,854.63
Director de Primaria, Foraneo. B 19,841.93
Director de Primaria, Foraneo. 7BC 12,902.58
Director de Primaria, Foraneo. 7C 25,014.48
Director de Primaria, Foraneo. 7D 30,823.61
Director de Primaria, Foraneo. 7E 38,258.66
E:Ajrer?(t:ruc}:re Grupo de Primaria de 3/4 de Tiempo en Curso con Fortalecimiento 07 16,140.37
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Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo. 07 43,104.73
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo. TA 49,632.83
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo. 7B 56,615.68
Director de Secundaria Foranea. 07 34,735.09
Director de Secundaria Foranea. TA 40,594.31
Director de Secundaria Foranea. 7B 46,868.66
Director de Secundaria Foranea. 7C 53,969.15
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 07 33,452.35
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. TA 39,084.91
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7B 45,117.82
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7C 51,945.04
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7D 59,056.61
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea. 7E 67,353.71
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 07 41,064.19
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 7A 47,214.10
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 7B 53,801.98
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 7C 61,256.98
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo. 7D 69,022.93
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Foranea. 07 639.42
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 07 658.34
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7A 826.48
Profesor de Ensefianza Secundaria, Forénea. 7B 1,033.80
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7C 1,295.38
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7D 1,597.38
Profesor de Ensefianza Secundaria, Forénea. 7E 1,983.79
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. TA 826.48
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. 7B 1,033.80
Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo. 7D 1,597.38
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales para
Fortalecimiento Curricular, P 07 658.34
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. 07 658.34
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. TA 826.48
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7B 1,033.80
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea. 7C 1,295.38
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 7B 1,033.80
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular 7D 1,597.38
Inspector General de Secundarias Técnicas. 07 43,104.73
Inspector General de Secundarias Técnicas. TA 49,632.83
Inspector General de Secundarias Técnicas. B 56,615.68
Inspector General de Secundarias Técnicas. 7C 64,518.54
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 07 34,735.09
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. TA 40,594.31
Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 7B 46,868.66
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Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 7C 53,969.15
Subdirector Secretario De Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 07 33,452.35
Subdirector Secretario De Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. TA 39,084.91
Subdirector Secretario De Escuela Secundaria Técnica, Foraneo. 7D 59,056.61
Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 07 41,064.19
Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. TA 47,214.10
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea. 07 639.42
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. TA 826.48
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 7B 1,033.80
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 7C 1,295.38
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. 7D 1,597.38
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo. TE 1,983.79
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 07 658.34
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. TA 826.48
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7B 1,033.80
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7C 1,295.38
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. 7D 1,597.38
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado. TE 1,983.79

Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof 07 658.34
Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof TA 826.48
Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof B 1,033.80
Horas de Ensefianza de Adiestramiento De Secundarias Técnicas para

Fortalecimiento Curricular, Prof D 1,597.38
Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento Curricular B 1,033.80
Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Jefe de Sector de Educacion Especial, Foraneo. B 45,272.84
Jefe de Sector de Educacion Especial, Foraneo. 7C 51,394.20
Director de Escuela de Educacion Especial 07 15,672.93
Director de Escuela de Educacion Especial TA 19,782.38
Director de Escuela de Educacion Especial B 24,833.15
Director de Escuela de Educacion Especial 7BC 15,850.18
Director de Escuela de Educacion Especial 7C 31,203.15
Director de Escuela de Educacion Especial 7D 38,560.30
Director de Escuela de Educacion Especial 7E 47,977.78
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 07 32,017.76
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. TA 36,563.94
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 7B 41,428.91
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 7C 46,933.82
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 7D 52,668.48
Supervisor de Educacion Especial Foraneo. 7E 59,358.89

Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo. 07 658.34
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Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo. 7A 826.48
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo. 07 13,038.09
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo. 7A 16,478.98
Maestro de Escuela de Experimentacién Pedagdgica, Foraneo. 7B 20,638.15
Maestro de Educacion Especial 07 13,038.09
Maestro de Educacion Especial TA 16,478.98
Maestro de Educacion Especial 7B 20,638.15
Maestro de Educacion Especial 7C 26,018.30
Maestro de Educacion Especial 7D 32,076.08
Maestro de Educacion Especial 7E 39,830.15
Maestro Psicologo Orientador para Educacion Especial 07 13,038.09
Maestro Psicologo Orientador para Educacion Especial TA 16,478.98
Maestro Psicélogo Orientador para Educacion Especial B 20,638.15
Maestro Psicélogo Orientador para Educacion Especial 7D 32,076.08
E/cl)e:?;tégi(rﬁ ;ﬂgcgﬁlr?incasaeemal De 3/4 De Tiempo En Curso Con 07 16,679.82
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 07 43,104.73
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7A 49,632.83
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7B 56,615.68
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7C 64,516.96
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea 7D 72,750.23
Profesor Normalista de Educacion Fisica, en el Distrito Federal. 07 658.34
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 07 658.34
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo TA 826.48
Profesor Normalista de Educacién Fisica, Foraneo 7B 1,033.80
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 7C 1,295.38
Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 7D 1,597.38
Profesor Normalista de Educacién Fisica, Foraneo 7E 1,983.79
Horas de Educacidn Fisica para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Educacidn Fisica para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular 7B 1,033.80
Horas de Educacidn Fisica para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Horas de Educacidn Fisica para Fortalecimiento Curricular 7D 1,597.38
Profesor de Materias Profesionales de Ensefianza Normal de Primaria, Foranea 07 658.34
Profesor de Adiestramiento de Ensefianza Tecnoldgica Vocacional o Técnica
Superior Foraneo. 07 639.42
Profesor de Ensefianza Tecnoldgica, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo. 07 658.34
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo. 07 646.52
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo. TA 811.17
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo. B 1,014.01
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo. 7C 1,270.30
Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias para
Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias para
Fortalecimiento Curricular A 826.48
Profesor de Materias Profesionales de Normal de Primaria Urbana Foraneo 07 658.34
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llzrl)sr%?‘(;tgr de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano Titulado, 07 31.833.01
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado 07 23,994.43
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado TA 27,171.71
Maestro "A" de Mision Cultural 07 15,021.91
Maestro "B" de Misién Cultural 07 15,640.87
Maestro "C" de Misién Cultural 07 16,574.77
Maestro "C" de Mision Cultural TA 19,944.31
gﬂjﬁ?m;? Misiones Culturales de Tiempo Completo con Fortalecimiento 07 18291.34
Jefe de Zona de Supervision de Educacién Indigena. 07 34,772.61
Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena. 7C 51,320.42
Profesor A de Adiestramiento Técnico, para Indigenas, Foraneo. 07 12,258.58
_(I?irtlflr;?g’o;gfége?wunldad de Promocion Indigena, Maestro Normalista Urbano 07 12.560.18
_?irtll:elr;?g’o;gfér(]:e%r.nunldad de Promocion Indigena, Maestro Normalista Urbano 7A 15.854.63
Aspirante "B" de Maestro Bilinglie de Educacion Indigena 07 10,182.22
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena 07 15,261.99
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena 7A 19,281.58
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena 7B 24,218.74
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena 7C 30,445.05
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena 7E 46,841.95
Inspector Bilingue de Educacion Primaria Indigena 07 31,833.01
Inspector Bilingue de Educacion Primaria Indigena TA 36,353.01
Director Bilinglie de Educacion Primaria Indigena 07 15,370.69
Director Bilinglie de Educacion Primaria Indigena TA 19,429.35
Director Bilinglie de Educacion Primaria Indigena B 24,416.76
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 07 12,560.18
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena TA 15,854.63
Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena B 19,841.93
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7C 25,014.48
Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena 7D 30,823.61
Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena 07 12,560.18
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7A 15,854.63
Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena B 19,841.93
Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena 7C 25,014.48
Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena 7D 30,823.61
Promotor Bilingie de Educacion Preescolar Indigena 07 12,048.93
Maestro de Centro de Integracién Social Indigena, Normalista Urbano Titulado. TA 19,737.12
Inspector de Educacion Basica para Adultos Foraneo 7A 14,118.27
Inspector de Educacion Basica para Adultos Foraneo 7B 15,939.26
Inspector de Educacion Basica para Adultos Foraneo 7D 20,117.77
Director de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo. 07 7,749.88
Jefe de Mision Cultural Motorizada, Foraneo. 07 18,094.40
Profesor de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo. 07 6,266.57
Profesor de Educacion Bésica para Adultos Nocturna, Foraneo. TA 7,885.90
Profesor de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo. 7B 9,838.52
Profesor de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo. 7C 12,300.29
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Profesor de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo. 7D 15,144.22
(P:Lorfr?(s:alra(:e Educacién Bésica para Adultos Nocturna con Fortalecimiento 07 7.094.41
Ayudante C de Taller de Primaria, Foraneo 07 7,293.49
?g%iirét.e "C" de Taller de Centro de Ensefianza Agropecuaria Fundamental, 07 14.669.67
Ayudante C de Taller, Foraneo 07 9,166.73
Ayudante D de Taller, Foraneo 07 9,652.97
Ayudante G de Taller, Foraneo 07 16,549.08
Prefecto A Foraneo 07 12,758.42
Prefecto B Foraneo 07 12,890.15
Prefecto C Foraneo 07 12,942.66
Horas de Ayudante A, Foraneo. 07 553.34
Ayudante C, Foraneo 07 7,869.29
Ayudante E, Foraneo 07 11,218.70
Orientador Profesional de Educacion Audiovisual, Foraneo. 07 7,637.56
Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo 7A 49,930.59
Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo 7B 56,973.88
Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo 7D 73,247.20
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo 07 42,122.76
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo TA 48,498.50
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo B 55,345.08
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo 7C 63,093.14
Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo 7D 71,163.78
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 07 34,735.09
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7A 40,594.31
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7B 46,868.66
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7C 53,969.15
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7D 61,365.35
Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo. 7E 69,994.45
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 07 658.34
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7A 826.48
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7B 1,033.80
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7C 1,295.38
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7D 1,597.38
Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo 7E 1,983.79
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular 07 658.34
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular TA 826.48
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular B 1,033.80
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular 7C 1,295.38
Profesor de Ensefianza de Ingles 07 658.34
Ilz(r)(g?]seoor. Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "A", 1/2 - Tiempo, 07 9,391.36
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "A", 1/2 Tiempo Foraneo. 07 9,392.38
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "B", 1/2 Tiempo - Foraneo. 07 10,456.63
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "C" 1/2 Tiempo, Foraneo 07 11,646.26
Egc;;izoor. Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "A", 3/4 de Tiempo, 07 13.932.91
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Profesor de Ensefianza Superior Asociado "A", 3/4 de Tiempo Foraneo. 07 13,932.91
Eroor;esﬁertc:?\égsrggggf)r de Ensefianza Superior, Asociado "A", Tiempo 07 18.480.40
Eroor;esﬁertc:?\égsrggggf)r de Ensefianza Superior, Asociado "B", Tiempo 07 20.642.95
(F_’;)orl;eslzrtol?\ézs;gg:g.()r de Ensefianza Superior, Asociado "C", Tiempo 07 23,063.89
Ilz(r)(;genséoor. Investigador de Ensefianza Superior, Titular "A", Tiempo Completo, 07 26.418.83
IF—'JL?;ZO(: Investigador de Ensefianza Superior, Titular "B", Tiempo Completo 07 30.984.67
Ilz(r)(;genséoor. Investigador de Ensefianza Superior, Titular "C", Tiempo Completo, 07 36.374.11
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "A", Tiempo Completo Foraneo. 07 18,480.40
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "B", Tiempo Completo - Foraneo. 07 20,642.95
Profesor de Ensefianza Superior Titular "A", Tiempo Completo, Foraneo. 07 26,418.83
Profesor de Ensefianza Superior Titular "B", Tiempo Completo Foraneo. 07 30,984.67
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "C" Tiempo Completo, Foraneo. 07 23,063.89
Profesor de Ensefianza Superior Titular "C" Tiempo Completo Foraneo. 07 36,374.11
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura "A" Foraneo. 07 467.43
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura "B" Foraneo. 07 529.09
Ilz‘rac&feers;.r Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura "B" en el Distrito 07 529.09
Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura "A" Foraneo. 07 467.43
Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura "B", Foraneo. 07 529.09
E/ngf;?:toerri-cr)i,tuTliirn:g (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento Profesional del 07 26.418.83
Profesor Asignatura "B" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento Profesional del
Magisterio 07 529.09
Técnico Docente Asignatura A 07 356.83
Profesor de Asignatura A 07 467.43
Profesor Titular "C" (E.S.) Medio Tiempo 07 18,319.04
Profesor Titular "A" (E.S.) Tiempo Completo 07 26,418.83
Profesor Titular "B" (E.S.) Tiempo Completo 07 30,984.65
Profesor Titular "C" (E.S.)Tiempo Completo 07 36,374.04
Profesor Técnico Auxiliar "B" (E.S.) Tiempo Completo 07 11,256.43
Profesor Asignatura "A" (E.S.) 07 467.42
Profesor Asignatura "B" (E.S.) 07 529.09
ANEXO 25.
TABULADOR DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO (ESTATAL).
) PERCEPCION
DESCRIPCION NIVEL MENSUAL
MINIMO | MAXIMO

Maestro de Actividades Artisticas "A" 19 Horas E. Artistica 13,616.07

Maestro de Actividades Artisticas "A" 22 Horas E. Artistica 15,751.89

Maestro de Actividades Artisticas "B" 19 Horas E. Artistica 16,930.14

Maestro de Actividades Artisticas "B" 22 Horas E. Artistica 19,600.68

Maestro de Actividades Artisticas "C" 19 Horas E. Artistica 21,130.47
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Maestro de Actividades Artisticas 19 Horas E. Artistica 10,886.15
Maestro de Actividades Artisticas 22 Horas E. Artistica 12,608.61
Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas E. Artistica 14,327.47
Maestro de Actividades Artisticas 25 Horas "A" E. Artistica 17,903.61
Maestro de Actividades Artisticas 3 Horas E. Artistica 1,718.86
Maestro de Actividades Artisticas Foraneo 3 Horas "C" E. Artistica 3,335.24
Maestro de Educacion Artistica Fordneo 25 Horas "C" E. Artistica 27,812.74
Director de Educacion Especial E. Especial 14,366.04
Director de Educacion Especial "A" E. Especial 17,983.58
Director de Educacion Especial "B" E. Especial 22,294.65
Director de Educacion Especial "C" E. Especial 30,272.30
Director de Educacion Especial "D" E. Especial 36,620.75
Director de Educacion Especial "E" E. Especial 44,747.05
Maestro de Educacion Especial E. Especial 11,999.42
Maestro de Educacion Especial "A" E. Especial 15,010.66
Maestro de Educacion Especial "B" E. Especial 18,525.19
Maestro de Educacion Especial "C" E. Especial 23,075.49
Maestro de Educacion Especial "D" E. Especial 28,269.31
Maestro de Educacioén Especial "E" E. Especial 34,961.32
Maestro de Educacion Especial de 3/4 de Tiempo del E.E.B. E. Especial 15,261.63
Maestro Psicélogo Orientador E. Especial 11,999.42
Supervisor de Educacidn Especial E. Especial 29,494.41
Supervisor de Educacién Especial "B" E. Especial 40,137.97
Supervisor de Educacién Especial "C" E. Especial 44,888.13
Conductor de Programa de Educacion Fisica "A" 36 Horas E. Fisica 26,627.74
Conductor de Programa de Educacién Fisica "B" 36 Horas E. Fisica 32,903.50
Conductor de Programa de Educacién Fisica "C" 36 Horas E. Fisica 41,017.53
Conductor de Programa de Educacion Fisica 36 Horas E. Fisica 21,369.19
Profesor de Educacidn Fisica 1 Hora E. Fisica 566.53
Profesor de Educacidn Fisica 1 Hora "A" E. Fisica 707.42
Profesor de Educacion Fisica 1 Hora "B" E. Fisica 880.45
Profesor de Educacion Fisica 2 Horas E. Fisica 1,133.06
Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "A" E. Fisica 1,420.56
Profesor de Educacion Fisica 2 Horas "B" E. Fisica 1,760.90
Profesor de Educacion Fisica 6 Horas E. Fisica 3,500.16
Profesor de Educacion Fisica 7 Horas E. Fisica 4,083.51
Profesor de Educacion Fisica 8 Horas E. Fisica 4,666.88
Profesor de Educacion Fisica 9 Horas E. Fisica 5,250.23
Profesor de Educacidn Fisica "A" 19 Horas E. Fisica 13,459.96
Profesor de Educacion Fisica "A" 24 Horas E. Fisica 16,987.77
Profesor de Educacidn Fisica "A" 25 Horas E. Fisica 17,695.63
Profesor de Educacion Fisica "B" 19 Horas E. Fisica 16,747.22
Profesor de Educacion Fisica "B" 25 Horas E. Fisica 22,020.91
Profesor de Educacion Fisica 10 Horas E. Fisica 5,833.60
Profesor de Educacion Fisica 11 Horas E. Fisica 6,416.95
Profesor de Educacion Fisica 12 Horas E. Fisica 7,000.32
Profesor de Educacion Fisica 14 Horas E. Fisica 8,167.04
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Profesor de Educacion Fisica 15 Horas E. Fisica 8,750.39
Profesor de Educacion Fisica 16 Horas E. Fisica 9,066.42
Profesor de Educacion Fisica 16 Horas E. Fisica 9,333.76
Profesor de Educacion Fisica 17 Horas E. Fisica 9,917.11
Profesor de Educacion Fisica 18 Horas E. Fisica 10,500.48
Profesor de Educacion Fisica 19 Horas E. Fisica 10,766.37
Profesor de Educacion Fisica 20 Horas E. Fisica 11,667.20
Profesor de Educacion Fisica 21 Horas E. Fisica 12,250.55
Profesor de Educacion Fisica 22 Horas E. Fisica 12,466.32
Profesor de Educacion Fisica 22 Horas E. Fisica 12,834.08

Profesor de Educacion Fisica 22 Hrs "A" E. Fisica 15,572.11
Profesor de Educacion Fisica 22 Hrs "B" E. Fisica 19,378.58
Profesor de Educacion Fisica 24 Horas E. Fisica 13,597.91
Profesor de Educacion Fisica 24 Horas E. Fisica 14,000.64
Profesor de Educacion Fisica 25 Horas E. Fisica 14,163.25
Profesor de Educacion Fisica 26 Horas E. Fisica 15,167.36
Profesor de Educacion Fisica 28 Horas E. Fisica 16,334.08
Profesor de Educacion Fisica 3 Horas E. Fisica 1,699.59
Profesor de Educacion Fisica 3 Horas "A" E. Fisica 2,122.28
Profesor de Educacion Fisica 3 Horas "B" E. Fisica 2,641.35
Profesor de Educacion Fisica 13 Horas E. Fisica 7,583.67
Profesor Normalista de Educacién Fisica 20 Horas E. Fisica 11,869.34
Profesor Normalista de Educacidn Fisica "A" 19 Horas E. Fisica 14,065.74
Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 20 Horas E. Fisica 14,802.88
Profesor Normalista de Educacion Fisica "A" 22 Horas E. Fisica 16,286.65
Profesor Normalista de Educacidn Fisica "A" 25 Horas E. Fisica 18,491.56
Profesor Normalista de Educacién Fisica "B" 22 Horas E. Fisica 20,138.87
Profesor Normalista de Educacién Fisica "B" 25 Horas E. Fisica 22,885.09
Profesor Normalista de Educacién Fisica "C" 22 Horas E. Fisica 25,172.88
Profesor Normalista de Educacién Fisica "C" 25 Horas E. Fisica 28,355.75
Profesor Normalista de Educacién Fisica "D" 25 Horas E. Fisica 35,121.13
Profesor Normalista de Educacion Fisica "E" 25 Horas E. Fisica 43,458.52
Profesor Normalista de Educacion Fisica 17 Horas E. Fisica 10,090.95
Profesor Normalista de Educacién Fisica 19 Horas E. Fisica 11,278.14
Profesor Normalista de Educacidn Fisica 2 Horas E. Fisica 1,187.17
Profesor Normalista de Educacion Fisica 22 Horas E. Fisica 13,058.90
Profesor Normalista de Educacién Fisica 24 Horas E. Fisica 14,242.79
Profesor Normalista de Educacidn Fisica 25 Horas E. Fisica 14,834.99
Profesor Normalista de Educacion Fisica 3 Horas E. Fisica 1,780.75
Supervisor de Educacién Fisica E. Fisica 39,623.57
Supervisor de Educacién Fisica "A" E. Fisica 45,337.87
Supervisor de Educacién Fisica "B" E. Fisica 51,163.08
Supervisor de Educacién Fisica "C" E. Fisica 58,142.50
Supervisor de Educacién Fisica "D" E. Fisica 65,246.95
Director de Jardin de Nifios "BC" Titulado U.P.N. E. Preescolar 27,154.61
Directora de Jardin de Nifios E. Preescolar 14,082.66
Directora de Jardin de Nifios "A" E. Preescolar 17,652.36
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Directora de Jardin de Nifios "B" E. Preescolar 21,882.46
Directora de Jardin de Nifios "C" E. Preescolar 27,340.01
Directora de Jardin de Nifios "D" E. Preescolar 33,608.84
Directora de Jardin de Nifios "E" E. Preescolar 41,632.85
Directora de Jardin de Nifios del E.E.B. E. Preescolar 16,487.02
Inspector de Jardin de Nifios Titulado U.P.N. del E.E.B. E. Preescolar 39,067.85
Inspectora de Jardin de Nifios E. Preescolar 29,326.85
Inspectora de Jardin de Nifios "A" E. Preescolar 33,303.76
Inspectora de Jardin de Nifios "B" E. Preescolar 37,373.19
Inspectora de Jardin de Nifios "C" E. Preescolar 44,549.26
Inspectora de Jardin de Nifios "D" E. Preescolar 49,474.75
Inspectora de Jardin de Nifios "E" E. Preescolar 55,221.41
Jefa de Sector Preescolar E. Preescolar 34,366.12
Jefa de Sector Preescolar "A" E. Preescolar 38,769.17
Jefa de Sector Preescolar "C" E. Preescolar 48,718.68
Jefa de Sector Preescolar "D" E. Preescolar 54,220.79
Maestra de Jardin de Nifios E. Preescolar 11,571.97
Maestra de Jardin de Nifios "A" E. Preescolar 14,454.48
Maestra de Jardin de Nifios "B" E. Preescolar 17,819.90
Maestra de Jardin de Nifios "C" E. Preescolar 22,161.82
Maestra de Jardin de Nifios "D" E. Preescolar 27,377.14
Maestra de Jardin de Nifios "E" E. Preescolar 33,793.83
Maestra de Jardin de Nifios de 3/4 Tiempo del E.E.B. E. Preescolar 14,771.92
Nifiera E. Preescolar 9,614.56
Maestro de Actividades Tecnoldgicas "A" 19 Horas E. Tecnoldgica 13,459.96
Maestro de Actividades Tecnoldgicas "A" 25 Horas E. Tecnoldgica 17,709.95
Maestro de Actividades Tecnol6gicas 19 Horas E. Tecnoldgica 10,766.85
Maestro de Actividades Tecnol6gicas 22 Horas E. Tecnoldgica 12,470.45
Maestro de Actividades Tecnol6gicas 25 Horas E. Tecnoldgica 14,170.48
Maestro de Actividades Tecnoldgicas 3 Horas E. Tecnoldgica 1,700.03
Director de Escuela de Educacion Fisica E. Fisica 32,807.52
Director de Primaria Primaria 14,082.66
Director de Primaria del E.E.B. Primaria 16,487.02
Director de Primaria "A" Primaria 17,652.36
Director de Primaria "B" Primaria 21,882.46
Director de Primaria "BC" Primaria 24,558.70
Director de Primaria "C" Primaria 27,163.68
Director de Primaria "D" Primaria 33,404.64
Director de Primaria "E" Primaria 41,632.85
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria Primaria 29,322.19
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "A" Primaria 33,303.76
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "B" Primaria 37,407.83
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "BC" Titulado U.P.N. Primaria 41,023.32
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "C" Primaria 42,045.98
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria "D" Primaria 46,915.87
Interino por Comision Sindical Primaria 7,434.38
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Jefe de Sector de Educacion Primaria Primaria 31,986.36
Jefe de Sector de Educacion Primaria "A" Primaria 36,390.11
Jefe de Sector de Educacion Primaria "B" Primaria 40,853.33
Jefe de Sector de Educacion Primaria "BC" Titulado U.P.N. Primaria 44,968.57
Jefe de Sector de Educacién Primaria "C" Primaria 46,135.42
Jefe de Sector de Educacién Primaria "D" Primaria 51,637.53
Jefe de Sector de Educacion Primaria "E" Primaria 58,056.41
Maestro de Grupo de Primaria Primaria 11,571.97
Maestro de Grupo de Primaria "A" Primaria 14,454.48
Maestro de Grupo de Primaria "B" Primaria 17,819.94
Maestro de Grupo de Primaria "Bc" Titulado U.P.N. Primaria 22,289.99
Maestro de Grupo de Primaria "C" Primaria 22,213.85
Maestro de Grupo de Primaria "D" Primaria 27,175.25
Maestro de Grupo de Primaria "E" Primaria 33,793.82
Maestro de Grupo de Primaria Titulado U.P.N. del E.E.B. Primaria 20,794.41
Maestro de Grupo Primaria de 3/4 de Tiempo del E.E.B. Primaria 14,774.95
Director de Telesecundaria Telesecundaria 31,637.51
Director de Telesecundaria "A" Telesecundaria 36,798.66
Director de Telesecundaria "B" Telesecundaria 42,005.55
Director de Telesecundaria "C" Telesecundaria 47,902.62
Director de Telesecundaria "D" Telesecundaria 54,284.77
Director de Telesecundaria "E" Telesecundaria 61,699.48
Inspector de Zona de Telesecundaria Telesecundaria 38,700.02
Interino por Comisién Sindical 30 Horas Telesecundaria 11,609.10
Jefe de Sector de Telesecundaria Telesecundaria 39,817.60
Jefe de Sector de Telesecundaria "B" Telesecundaria 51,633.59
Jefe de Sector de Telesecundaria "C" Telesecundaria 58,511.43
Jefe de Sector de Telesecundaria "D" Telesecundaria 65,675.77
Jefe de Sector de Telesecundaria "E" Telesecundaria 74,034.29
Maestro de Telesecundaria "A" 30 Horas Telesecundaria 22,204.32
Maestro de Telesecundaria "A" 36 Horas Telesecundaria 26,650.88
Maestro de Telesecundaria "B" 30 Horas Telesecundaria 27,572.03
Maestro de Telesecundaria "B" 36 Horas Telesecundaria 33,112.68
Maestro de Telesecundaria "C" 30 Horas Telesecundaria 34,326.66
Maestro de Telesecundaria "D" 36 Horas Telesecundaria 50,563.62
Maestro de Telesecundaria "E" 36 Horas Telesecundaria 62,580.27
Maestro de Telesecundaria 30 Horas Telesecundaria 17,807.59
Maestro de Telesecundaria 36 Horas Telesecundaria 21,369.11
Maestro de Telesecundaria 6 Horas Telesecundaria 3,560.80
Profesor del C.E.S.C.E.T. Telesecundaria 13,417.27
Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas Telesecundaria 2,351.44
Profesor del C.E.S.C.E.T. 4 Horas Telesecundaria 2,321.42
Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas Telesecundaria 2,916.79
Profesor del C.E.S.C.E.T. 5 Horas Telesecundaria 2,901.78
Profesor del C.E.S.C.E.T. 6 Horas Telesecundaria 3,500.16
Profesor del C.E.S.C.E.T. 7 Horas Telesecundaria 4,083.51
Profesor del C.E.S.C.E.T. 8 Horas Telesecundaria 4,666.88
Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas Telesecundaria 5,250.23
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Profesor del C.E.S.C.E.T. 9 Horas Telesecundaria 5,223.20
Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas Telesecundaria 5,833.60
Profesor del C.E.S.C.E.T. 10 Horas Telesecundaria 5,803.56
Profesor del C.E.S.C.E.T. 12 Horas Telesecundaria 6,976.32
Profesor del C.E.S.C.E.T. 16 Horas Telesecundaria 9,333.76
Profesor del C.E.S.C.E.T. 20 Horas Telesecundaria 11,667.20
Profesor del C.E.S.C.E.T. 36 Horas Telesecundaria 21,000.96
Supervisor de Telesecundaria Telesecundaria 41,408.40
Supervisor de Telesecundaria "A" Telesecundaria 44,304.64
Supervisor de Telesecundaria "B" Telesecundaria 50,041.23
Supervisor de Telesecundaria "C" Telesecundaria 56,850.89
Supervisor de Telesecundaria "D" Telesecundaria 63,815.01

ANEXO 26.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

Rt [ Moo
1 Director General 1 48,028.95
2 Director de Area 5 36,175.95
3 Subdirector de Area 3 30,105.55
4 Director de Plantel A 4 33,380.00
5 Director de Plantel B 26 38,387.05
6 Director de Plantel C 1 44,145.10
7 Subdirector de Plantel B 23 28,216.90
8 Subdirector de Plantel C 0 32,449.45
9 Jefe de Departamento 7 25,379.10
10 Coordinador Académico 64 27,314.85
16 Ingeniero en Sistemas 2 10,413.75
16 Coordinador de Tec. Esp. 5 10,413.75
16 Supervisor 6 10,413.75
14 Jefe de Oficina 68 9,068.90
14 Técnico Especializado 5 9,068.90
13 Analista Especializado 39 8,450.15
13 Programador 41 8,450.15
13 Sria. de Director General 2 8,450.15
10 Orientador Educativo 33 7,246.45
10 Sria. de Director de Area 2 7,246.45
9 Enfermera 17 6,895.90
8 Encargado de Orden 55 6,567.10
8 Laboratorista 34 6,567.10
8 Sria de Director de Plantel 32 6,567.10
8 Capturista 78 6,567.10
7 Administrativo Especializado 2 6,243.80
6 Bibliotecario 30 5,922.30
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4 Almacenista 31 5,369.65
4 Taquimecandgrafa 62 5,369.65
4 Oficial de Mantenimiento 2 5,369.65
4 Vigilante 37 5,369.65
4 Chofer 1 5,369.65
3 Auxiliar de Servicios y Mantenimiento 77 5,135.45
| Profesor CECYT | 451 343.8 HS.M.
1l Profesor CECYT Il 4 388.90 H.S.M.
1l Profesor CECYT IlI 4 444.50 H.S.M.
v Profesor CECYT IV 0 506.15 H.S.M.
1/2 Tiempo Profesor Asociado B 8 7,590.00
3/4 Tiempo Profesor Asociado B 1 11,385.05
Tiempo Competo | Profesor Asociado B 1 15,180.05
1/2 Tiempo Profesor Asociado C 4 8,538.75
3/4 Tiempo Profesor Asociado C 3 12,808.15
Tiempo Competo | Profesor Asociado C 5 17,077.50
1/2 Tiempo Profesor Titular A 3 9,854.50
3/4 Tiempo Profesor Titular A 4 14,781.80
Tiempo Competo | Profesor Titular A 8 19,709.05
1/2 Tiempo Profesor Titular B 1 11,648.05
3/4 Tiempo Profesor Titular B 4 17,472.10
Tiempo Competo | Profesor Titular B 4 23,296.10
TOTAL 1300
EDUACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO | SUELDO
NIVEL PUESTO DE BASE
PLAZAS MENSUAL
Directivo Responsable del Centro Tipo A 4 17,917.67
Directivo Responsable del Centro Tipo B 8 20,605.24
Directivo Responsable del Centro Tipo C 14 23,696.03
Directivo Auxiliar del Responsable de Centro Tipo A 5 13,348.53
Directivo Auxiliar del Responsable de Centro Tipo B 6 15,350.67
Directivo Auxiliar del Responsable de Centro Tipo C 14 17,653.34
Administrativo de Apoyo | Encargado de la Sala de Computo Tipo B 6 8,013.10
Administrativo de Apoyo | Encargado de la Sala de Computo Tipo C 15 9,215.05
Administrativo de Apoyo | Oficial de Servicios Tipo C 16 5,369.62
Docente Profesor EMSAD 1 131 343.80 H.S.M.
TOTAL 219
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
PERCEPCI .
. : PROPORCION
TIPO DE HOMO ON DE PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL LOGOS | MENSUAL AGUINALDO Y AGUINALD
NETA PRIMA SUELDO OYPRIMA | SEGURIDA | COSTO
VACACIONAL BASE PERCEPCION SEGURO VACACION D SOCIAL TOTAL
NETA INC AL DE AL
COMPLEMENT | DESPENSA | ' =in | coontac)
ARIA .
Director
Ceneral 46,652.71 5519119 |  48,028.95 0.00 621.00 0.00 000 | 10246176 1376.24 | 152,487.95
2;’;“0' de 35,034.51 4146579 | 36,175.95 0.00 621.00 0.00 0.00 77,175.36 114144 | 115113.75
2?2:"“‘0' de 29,153.29 34,505.39 | 30,105.55 0.00 621.00 0.00 0.00 64,225.17 95226 |  95,903.98
Elgﬁf;fkde 32,169.66 38,103.88 |  33,380.00 0.00 621.00 0.00 0.00 71,210.67 1,210.34 | 106,422.01
Elgsf;ﬂgde 37,332.75 4415711 | 38,387.05 0.00 621.00 0.00 0.00 81,892.37 1,054.30 | 121,954.72
Egsgf'cde 42,768.86 50,616.88 |  44,145.10 0.00 621.00 0.00 0.00 94,176.21 1,376.24 | 140,318.55
ﬁ}‘;’n‘i‘eﬁeg“" de 27,053.58 32,060.92 |  28,216.90 0.00 621.00 0.00 0.00 60,196.05 116332 | 90,197.27
ﬁf;‘ﬂ;ego' de 31,556.05 3732484 | 32,449.45 0.00 621.00 0.00 0.00 69,225.49 893.40 | 103,189.34
J;fe de 24,574.14 29,085.98 | 25379.10 0.00 621.00 0.00 0.00 54,142.08 80496 |  80,947.14
epartamento
2"0”4'”?"” 26,151.53 31,007.50 | 27,314.85 0.00 621.00 0.00 0.00 58,271.68 1,163.32 |  87,370.85
cadémico
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
MENSUAL
MAS
PERCEP .
TIPO DE HOMO 1N PROPSECION PRESTACIONES ADICIONALES .
PERSONAL | LOGOS | MENSUAL | ,oiiom ooy AGUINALDO | 30
NETA PRIMA SUELDO Y PRIMA S0 COSTO
VACACIONAL BASE PERCEP INCAL | SEGURO VACA o TOTAL
NETA CION DESPEN | W7o DE CIONAL N
COMPLEM SA RRO SEPARA
ENTARIA CION
Responsable
del Centro 17,204.45 20,389.81 | 17,917.67 0.00 621.00 0.00 0.00 38,224.36 | 713.22 | 57,476.25
Tipo A
Responsable
del Centro 19,988.34 23,651.49 |  20,605.24 0.00 621.00 0.00 0.00 43,957.85 | 616.90 | 65,800.99
Tipo B
Responsable
del Centro 23,162.89 27,375.52 23,696.03 0.00 621.00 0.00 0.00 50,551.53 533.14 | 75,401.70
Tipo C
Auxiliar del
S:Sé’gr:‘tsrzb'e 12,957.79 15,330.86 | 13,348.53 0.00 621.00 0.00 0.00 28,476.86 | 390.74 | 42,837.13
Tipo A
Auxiliar del
sssc";:‘tsrzb'e 14,897.53 17,626.54 | 1535067 0.00 621.00 0.00 0.00 32,748.10 | 45314 | 49,172.01
Tipo B
Auxiliar del
Sssé’:r:‘frib'e 17,128.44 20,266.81 | 17,653.34 0.00 621.00 0.00 0.00 37,660.46 | 524.90 | 56,459.70
Tipo C
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PERCEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSU TIPO
AL MAS e
percep | PROPO PRESTACIONES ADICIONALES PUES
ey | RCION UE
PUESTO N MEN DE Asul BASEB
VEL | SV | Acul- NALDO | (oo e CONFI
NALDO | SUELDO PER SEGU Y COSTO ANZA
NETA co AYU INC DAD
v BASE | CEPCI oA RO PRIMA TOTAL c,
CAPA | MP DES | QUIN | ENT SOCIAL .
PRIMA ON PA DE | PEN | VACACI
CITA | ENS PEN | QUE | AL ONA
VACA- COMP Ra | - SEPA | SION | ONAL
CION | ACI | pas NIO* | AHO RIO F
CIONAL LEME oN | Ags RRO | RA- HONO
NETA NT CION RARI
OSH
Ingeniero en
i 16 | 10,075.15 | 11,926.48 | 1041375 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 622.00 | 000| 000| 000 | 000 | 2221600 | 338.60 | 33589.35 | C
.(Ifsg"é'snpador de | 16 | 10,075.15 | 11,02648 | 1041375 | 000| ©000| 000 | 0.00 | 621.00| 000| 000| o000| 0002221600 33860 3358935 cC
Supervisor 16 | 10,075.15 | 11,926.48 | 1041375 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | 622.00 | 000| 000| 000 | 000 | 2221600 | 338.60 | 33589.35 | ¢
Jefede Oficina | 14 | 873030 | 10,342.55 | 906890 | 000 | 000 | 0.00| 000 | 621.00| 000 | 0.00| 000| 000 | 1934699 | 338.60 | 2937549 | B
Tecnico 14 | 867556 | 10,287.81 | 906890 | 000| 000 | 0.00| 0.00| 621.00| 000| 000| 000| 000 1934699 | 39334 | 2943023 | B
Especializado
Analista
8 13 | 815471 | 965696 | 8450.15| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 622.00| 000| 000| 000| 000 1802699 | 29544 | 2739358 | BYC
Especializado
Programador 13 | 8087.17 | 958042 | 8450.15| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 622.00| ©000| 000| 000| 000 1802699 | 36298 | 27.46112| BYC
Zre'?]'e?; Director | 13 | goago1 | 955116 | 8450.15| 000| 000 0.00| 000 62000 000 000| 000| 000 1802699 | 40124 | 2749938 | BYC
Orientador
vt 10 | 700657 | 829483 | 7,24645| 000| 000 0.00| 0.00| 622.00| 000| 000| 000| 000| 1545000 | 239.88 | 23566.42| B
(sj:f‘&r‘éz Director | 1 | 700657 | 820483 | 7.24645| 000| 000 000 000 | 62100 000| 000| ©000| 000 1545000 | 23088 | 2386642 | C
Enfermera 9 | 666694 | 7,802.88| 689500 000| 000 000 000 62100 o000| 000| 000| 00| 14711.25| 20896 2245711 B
gr:gz:]gado de 8 | 625622 742370 | 656720 000 | 0.00| 0.00| 000 621.00| 000| 0.00| 000| 000]| 1400081 | 31088 | 21,508.79 | B
Laboratorista 8 | 632300| 740048 | 656720 000 | 000 0.00| 000 | 621.00| 000| 0.00| 000| 000 1400081 | 244.10| 2144201| B
::;g?gl"ecmr 8 | 628890 | 7,456.38 | 656710 000 | 000 | 0.00| 000 | 621.00| 000| 0.00| 000| 000 | 1400981 | 27820 | 2147611| B
Capturista 8 | 622072| 7.307.20| 656700 000| 0.00| 000 0.00| 621.00| 000| 000| 000| 000 1400081 | 337.38 | 21,535.20 | BYC
Administrativo 7 | 607892 7,188.93| 624380 000| 000 000 | 000 621.00| 000| 0.00| 000| 000| 1332011 | 164.88 | 20349.79 | C
Especializado
Bibliotecario 6 | 567318 | 672603 | 592230 000| 000| 000| 000 621.00| 000| 0.00| 000| 000| 1263424 | 249.12 | 1942666 | B
Almacenista 4 | 513101 | 608561| 536065| 000| 000 0.00| 000 | 621.00| 000| 0.00| 000| 000 11,455.25 | 238.64 | 17.68454| B
;aq”'meca”"gra 4 | 516751 | 612211 | 536065| 000| 000 0.00| 0.00| 621.00| 000| 0.00| 000| 000 11,455.25 | 202.14 | 1764804 | B
Oficial de
de. 4 | s518825| 614285| 536065| 000| 000 0.00| 0.00| 621.00| 000| 000| 000| 000 11,455.25 | 181.40| 17.627.30| C
Mantenimiento
Vigilante 4 | 510597 | 606057 | 5360.65| 000| 000 0.00| 0.00| 621.00| 000| 0.00| 000| 000 | 11,5525 | 263.68| 1770958 | BYC
Chofer 4 | 519379 | 614839 | 536065| 000| 000 0.00| 0.00| 621.00| 000| 0.00| 000| 000 11,455.25 | 17586 | 17.62L.76 | C
Auxiliar de
Servicios y 3 | 495405| 5867.02| 513545| 000| 000 000 0.00| 621.00| 000| 000| 000| 000]| 1095563 | 181.40 | 1689348 | BYC

Mantenimiento
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EDUACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSAD)
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP-
CION TIPO
PER- MESZLSJAL PRESTACIONES ADICIONALES DE
PUES-
o | Gonoe To:
PUESTO NIVEL 1 men- AGUI- AYU N:LGD%Y SEGU BCAOSIEFE:'
SUAL NALDO Y SUELDO PERCE DA N SEGU PRIMA RIDAD COSTO ANZA
NETA PRIMA BASE | pcion | CAP | comp | PAR QUIN | cen | RODE | PEN | vacact | SOCH | TOTAL | < kN
VACA- comp | 2SI ensac | A | PESPEN | GUE | TAL | sEPA | si ONAL AL CIONA
CIONAL LeEME | TAC | Tion | pas SA NIO* | AHO | RA- | ON RIOF,
NETA NT ION AJE RRO | ClON HONO-
S RARI
OSH.
Encargado de Administra
ICaDSni:Jaug;Tipo tivo de 7,776.42 9,200.97 8,013.10 0.00 0.00 0.00 0.00 621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,094.61 236.68 25,965.39 B
B Apoyo
:Eanéglrgz(io de Administra
Computo Tipo 2\:}0;1&1 8,940.91 10,579.14 9,215.05 0.00 0.00 0.00 0.00 621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,658.77 274.14 29,768.96 B
c 0yO0
Oficial de Administra
Servicios Tipo | tivo de 5,215.32 6,169.92 5,369.62 0.00 0.00 0.00 0.00 621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,455.19 154.30 17,600.11 B
C Apoyo
ANEXO 27.
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS
NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
| Direccion General 1 48,028.95
1 Director de Area 2 36,175.95
1l Coordinador de Zona 4 36,175.95
1 Subdirector de Area 7 30,105.55
11 Contralor Interno 1 30,105.55
v Jefe de Departamento 14 25,379.10
Xl Director del Plantel A 7 33,380.00
Xl Director del Plantel B 8 38,387.05
X1 Director del Plantel C 9 44,145.10
XXI Subdirector de Plantel B 12 28,216.90
XXI1I Subdirector de Plantel C 18 32,449.45
XXXI Jefe de Materia 18 20,759.45
16 Ingeniero en Sistemas 25 10,413.75
16 Responsable de Laboratorio Técnico 25 10,413.75
14 Jefe de Oficina 46 9,068.90
14 Técnico Especializado 54 9,068.90
13 Secretaria de Director General 1 8,450.15
12 Subjefe de Oficina 4 8,013.10
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10 Analista Técnico 14 7,246.45
9 Técnico 10 6,895.90
8 Encargado de Orden 10 6,567.10
8 Jefe de Servicios Generales 48 6,567.10
8 Capturista 70 6,567.10
8 Secretaria de Subdirector de Area 3 6,567.10
8 Secretaria de Director de Plantel 27 6,567.10
6 Bibliotecario 34 5,922.30
6 Secretaria de Subdirector de Plantel 72 5,922.30
4 Oficiales de Mantenimiento 4 5,369.65
4 Vigilante 76 5,369.65
4 Almacenista 2 5,369.65
4 Chofer 3 5,369.65
4 Intendente 86 5,369.65
4 Taquimecandgrafa 26 5,369.65
3 Auxiliar de Biblioteca 2 5,135.45
Profesor Asociado “B” %2 T 20 7,590.00
Profesor Asociado “B” 3/4 T 7 11,385.05
Profesor Asociado “B” TC 5 15,180.05
Profesor Asociado “C” %2 T 12 8,538.75
Profesor Asociado “C” 3/4 T 11 12,808.15
Profesor Asociado “C” TC 6 17,077.50
Profesor Titular “A” %2 T 11 9,854.50
Profesor Titular “A” 3/4 T 39 14,781.80
Profesor Titular “A” TC 18 19,709.05
Profesor Titular “B” %% T 66 11,648.05
Profesor Titular “B” 3/4 T 57 17,472.10
Profesor Titular “B” TC 22 23,296.10
Técnico Doc. Asociado “A” %42 T 11 5,688.90
Técnico Doc. Asociado “A”3/4 T 2 8,533.40
Técnico Doc. Asociado “B” 42 T 8 6,286.20
Técnico Doc. Asociado “B” 3/4 T 3 9,429.35
Técnico Doc. Asociado “B” TC 3 12,572.45
Profesor CB-I * 5239 343.80
Profesor CB-I1 * 1091 388.90
Profesor CB-I1l * 1364 44450
Profesor CB-IV * 3619 506.15
Técnico CB-1 * 775 252.60
Técnico CB-Il * 397 280.40
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PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
) F’ERCEPCI PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE HOMO DE AGUINALD
PERSONAL LOGOS | MENSUAL | AGUINALDO | SUELDO | pepcep OYPRIMA | SEGURIDAD | cOsTO
Y PRIMA BASE CION INC AL SEGURO DE VACACION SOCIAL TOTAL
VACACIONAL compLE | DESPENSA AHORRO SEPARACION AL
NETA MENT
Direccién General 1 48,479.95 57,018.43 | 48,028.95 0.00 451.00 0.00 000| 853848 5103.08 | 67,224.58
Director de Area 2 36,626.95 43,058.23 |  36,175.95 0.00 451.00 0.00 000| 643128 3,843.60 | 50,745.62
ggg;d'“ad"r de 4 36,626.95 43,058.23 |  36,175.95 0.00 451.00 0.00 000| 643128 3,843.60 | 50,745.62
2‘:2;’"9“0’ de 7 30,556.55 35,908.65 | 30,105.55 0.00 451.00 0.00 000| 535210 310871 | 42,306.08
Contralor Interno 1 30,556.55 35,908.65 | 30,105.55 0.00 451.00 0.00 000 535210 310871 | 42,306.08
Jefe de
Departamento 14 25,830.10 30,341.94 | 25,379.10 0.00 451.00 0.00 000 | 451184 269653 | 35,735.00
R'remor del Plantel 7 33,831.00 39,765.22 |  33,380.00 0.00 451.00 0.00 000 | 593422 3546.63 | 46,858.47
g'recmr del Plantel | g 38,838.05 45662.41 | 38,387.05 0.00 451.00 0.00 000 | 682436 4,078.62 | 53,819.66
g"wor del Plantel 9 44,596.10 52,444.12 | 44,145.10 0.00 451.00 0.00 000 | 784802 4,690.42 | 61,824.95
oubdirector de 12 | 28667.90 33,684.24 | 28,216.90 0.00 451.00 0.00 000| 501634 2,998.05 | 39,6803
s:‘:ndt!legor de 18 32,900.45 38,669.24 | 32,449.45 0.00 451.00 0.00 000| 576879 3,447.75 | 45564.75
Jefe de Materia 18 21,210.45 24,901.02 | 20,759.45 0.00 451.00 0.00 000 | 369057 2,205.69 | 29,312.40
PERCEP- COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUAL TIPO DE
MAS PUESTO
PER(':EP PRQPOR- PRESTACIONES ADICIONALES : BASE
CION CION DE B,
PUESTO NIVEL | vensual | acur AGUINAL SEGU CONFIA
NETA N:\é_RAOAY SUELDO P';?MY A RI costo | Nzac,
BASE PER- INCE DAD TOTAL FUNCIO
VACA. caner | ca | com | avupa oum | 'NT . VACACIO | sl NARIO
CIONAL ON PACI PEN PARA DESPE QUE AL DE PEN NAL E
NETA COMPL | cioy | SAS! | PASA | NSA | Nior | Ao | R | SOV HONOR
EMENT RRO ON ARIOS
H.
Ingeniero en
e 16 | 1069175 | 12,543.08 | 10,413.75| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 278.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1,851.33 | 1,106.46 | 1364954 | B
Responsable de
Laboratorio 16 | 1069175 | 12,543.08 | 10,413.75| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 278.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 1,851.33 | 1,106.46 | 1364954 | B
Técnico
Jefe de Oficina 14 9,768.90 | 11,38L.15 | 9,068.90 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 161225| 96357 | 1234472 | B
Técnico. 14 9,768.90 | 11,38L.15 | 9,068.90 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 161225| 96357 | 1234472 | ¢
Especializado
Secretaria de 13 9,150.15 | 10,652.40 | 8450.15| 0.00| 0.00 | 000 | 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 150225| 897.83 | 1155023 | B
Director General e e e : : : : : : . . : o ! A
Subjefe de Oficina | 12 8,713.10 | 10,137.65 | 801310 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 1.42455| 85139 | 10,989.04 | C
Analista Técnico 10 794645 | 9,234.71| 7,24645| 0.00| 000 | 000 | 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 128826 769.94 | 10,004.64 | C
Técnico 9 759590 | 882184 | 689590 | 0.00| 0.00| 0.00| 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 122504 73269 | 955453 | B
g’:g:;gad" de 8 726710 | 843458 | 6567.10 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 1167.48 697.75 | 913234 | B
Jefeedeensgl‘é i:i"s 8 7,267.10 | 843458 | 6567.10 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1,167.48 | 697.75 | 9,132.34 c
Capturista 8 726710 | 843458 | 6567.10 | 0.00| 0.00 | 0.00| 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 116748 | 69775 | 913234| cC
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Secretaria de
Subdirector de 8 726710 | 843458 | 656710 | 000 | 0.00| 000| 000 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 1167.48 697.75 | 913234 | B
Area
Secretaria de 8 726710 | 843458 | 6,567.10 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 1,167.48 697.75 | 9,132.34 B
Director de Plantel
Bibliotecario 6 6,622.30 | 7.675.15| 592230 | 000 | 0.00| 000| 000 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00| 105285 62924 | 830440 | B
Secretaria de
Subdirector de 6 6.622.30 | 7.675.15| 592230 | 000 | 0.00| 000| 0.00| 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00| 105285 62924 | 830440 | B
Plantel
Oficiales de
s d 4 6,069.65 | 7,024.25 | 5369.65| 000 | 0.00| 0.00| 000| 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00 95460 | 57053 | 759478 | B
Mantenimiento
Vigilante 4 6,069.65 | 7,024.25 | 5369.65| 000 | 0.00| 0.00| 000| 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00 95460 | 57053 | 759478 | B
Almacenista 7 6,069.65 | 7,024.25 | 5369.65 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 95460 | 57053 | 759478 | B
Chofer 4 6,069.65 | 7,024.25| 5369.65| 000 | 0.00| 0.00| 0.00| 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00 95460 | 57053 | 750478 | B
Intendente 7 6,069.65 | 7,024.25 | 5369.65 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 700.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 95460 | 57053 | 750478| B
Taquimecandgrafa | 4 6,069.65 | 7,024.25 | 5369.65| 000 | 0.00| 0.00| 000| 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00 95460 | 57053 | 759478 | B
Aucxiliar de
Bihliotens 3 583545 | 674842 | 513545| 000 | 0.00| 0.00| 0.00| 700.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 91207 | 54564 | 7,20406 | B
f];?,f‘;‘/joT' Asociado 7,590.00 | 8939.33 | 7,500.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,349.33 806.44 | 974577 | B
fg?fng'TASOC'ado 11,385.05 | 13,409.06 | 11,385.05 0.00 | 000 0.00 0.00 000 | 000| 0.00| 000| 0.00| 202401 1,200.66| 14618.72 B
fl;?,feiocr Asociado 15,180.05 | 17,878.73 | 15180.05 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.00| 0.00| 000 | 000| 2698.68| 161288 | 1949161 | B
f(r:?,f?/soT' Asociado 8,538.75 | 10,056.75 | 8,538.75 0.00 | 000 0.00 0.00 000 | 0.00| 0.00| 000 0.00| 151800 907.24 | 10,963.99 B
2
f(r:?fgs/g'TAs“'a“ 12,808.15 | 1508515 | 12,808.15 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.00| 0.00| 000 | 000| 2277.00| 1,360.87 | 1644602 | B
fé?,feng Asociado 17,077.50 | 20,113.50 | 17,077.50 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 000| 0.00| 000| 000| 303600 1,814.48 | 21,927.98 B
f:f,fe,joT'T"“'a’ 9,854.50 | 11,606.41 | 9,85450 | 000 | 0.00| 000| 000| 000 | 000 | 0.00| 000 | 0.00| 175191 | 1,047.04 | 1265345| B
3
fof%s/erT itular 14,781.80 | 17,400.68 | 14,781.80 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 000| 000 | 000| 000| 2627.88| 1,570.57 | 18,980.24 B
f:ffe;oc' Titular 19,709.05 | 23,212.88 | 19,709.05 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 000| 3503.83| 209409 | 2530697 | B
fg?,f?joT' Titular 11,648.05 | 13,718.81 | 11,648.05 0.00 | 000 0.00 0.00 000 | 000| 0.00| 000 0.00| 207076 | 1,237.61 | 14,956.42 B
3
fg?fgjg’TT itular 17,472.10 | 20578.25 | 17.472.10 |  0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 000| 3106.15| 1,856.41 | 2243466 | B
fg?,fe;oc' Titular 23,296.10 | 27,437.63 | 23,296.10 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 0.00 | 0.00| 0.00| 000 | 000| 414153 | 247521 | 2991284| B
Técnico Doc. 5688.90 | 670026 | 568890 | 000 | 0.00| 0.00 0.00 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,011.36 60445 | 7,30471| B
Asociado “A” /2 T
Ie_m"c" Doc, 8,533.40 | 10,050.45 | 8,533.40 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 000 | 1517.05 906.67 | 10,957.12 B
sociado “A”3/4 T
Técnico Doc. 6,286.20 | 740375 | 628620 | 000 | 0.00| 000 0.00 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00]| 0.00]| 1,117.55 667.91 | 807166 | B
Asociado “B” /2 T
Técnico Doc.
oenieo D%, 9429.35 | 11,105.68 | 9,429.35 | 000 | 0.00| 000| 000| 000 | 000 | 0.00| 0.00| 0.00| 167633 | 100187 | 1210755 | B
sociado “B” 3/4 T
Tecnico Doc. 12,572.45 | 14,807.55 | 12,572.45 | 000 | 0.00 | 0.00 | 0.0 0.00 | 0.00| 0.00| 0.00| 000| 223510| 1,33582| 1614338 | B
Asociado “B” TC
Profesor CB-1 * 34380 | 40492 | 34380 000| 000 | 000| ©000| 000 0.00| 000 0.00]| 0.00 61.12 36.53 44145 | B
Profesor CB-11 * 388.90 | 45804 | 38890 | 000| 000 | 000| ©000| 000 0.00| 0.00| 0.00]| 0.00 69.14 4132 49936 | B
Profesor CB-11I * 44450 | 52352 | 44450 | 000 000 | 000| 000| 000 0.00| 0.00]| 0.00]| 0.00 79.02 47.23 57075 | B
Profesor CB-IV * 50615 | 59613 | 506.15| 0.00| 000 | 000| 000| 000| 0.00| 000 0.00]| 0.00 89.98 53.78 64991 | B
Técnico CB-1 * 25260 | 20751 | 25260 | 000| 000 | 0.00| 000| 000| 0.00| 0.00| 0.00]| 0.00 44,91 26.84 32435 B
Técnico CB-11 * 28040 | 33025 | 28040 | 000| 0.00| 0.00| 000| 000| 0.00| 0.00| 0.00]| 0.00 49.85 29.79 36004 | B
ANEXO 28.

INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
16 Director General 1 53,680.88
15 Jefe de Departamento 4 17,845.32

14 Jefe de Oficina 4 12,972.94
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6 Programador 8 9,555.56
6 Analista 2 9,555.56
Proyectista 3 9,555.56
6 Perito 1 9,555.56
6 Supervisor 5 9,555.56
5 Auxiliar de Programador 1 8,019.80
3 Archivista 2 5,976.28
3 Almacenista 2 5,976.28
1 Intendente 1 5,985.32
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
PERCEP .
. : PROPORCION
PEQZ'S%R’EL HOMO%LOG ME:\‘OS’[‘JA DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL-
VENSUA | AGUINALDO DO Y SEGURI- | 0sTo
Y PRIMA SUELDO BASE PRIMA DAD
VACACIONAL PERCEPCION SEGURO | vacacioN | soclaL | TOTA-
NETA COMPLEMEN | DESPENSA INC AL DE AL
TARIA AHORRO | SEPARA
CION
Director General 38,560.12 46,593.46 25,263.46 25,263.46 1,632.86 1,521.10 0.00 8,033.34 9,369.11 71,083.33
Jefa de
Departamento de 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 249351 | 3570.04 | 23908.87
Administracion
Jefa de
ggsz)ﬁlmemo de 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 163286 | 52914 0.00 249351 | 357004 | 23,908.87
Presupuestos
Jefe de
Departamento de
Planeacion, 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 2,493.51 3,570.04 23,908.87
Proyectos e
Instalaciones
Jefa de
Departamento de 13,326.46 15,819.97 7,841.66 7,841.66 1,632.86 529.14 0.00 2,493.51 3,570.04 23,908.87
Construccion
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEP- COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
CION
MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES -II;lIJPEOS'll?CE
PROPORC
PERCEPCIO 10N DE :BASE
PUESTO NIVEL | N MNEEI\ITS;JAL AGUL R o AGUINAL coyE\i‘HA
NALDOY | (o oo | cep- AYU NCENT | ho Doy SEGUR- | costo | NzAC,
PRIMA aase_ | Cion | capa | compe | oA PENS | RIMA IDAD TOTAL | FUNCIO
VACA- CoM | CITA | NSACIO | PARA | DEspEnsa | QUINQU | AL DE VACACIO | SOCIAL
CIONAL PLE | CION N PASA ENIO™ | AHORR | SEPA | ION NAL NARIO
o RA- E
NETA MEN JES CION HONOR
ARIOS
H.
Jefa de Oficina
de Recursos 14 11,28462 | 1303312 | 10,997.44 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 34264 | 000 | o000| 174850 264773 | 17,3697 c
Humanos
Jefe de Oficina 14 11,28462 | 1303312 | 10,997.44 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 34264 | 000| 000 1,748.50 264773 | 17,3697 c
de Informéatica
lefadela 14 1128462 | 1303312 | 10,997.44 | 000 | 000 000 | 0.00 1,632.86 000 | 34264 | 000 000 1,748.50 264773 | 17,369.17 c
Oficina Juridica
Jefe de Oficina
de Recursos 14 1128462 | 1303312 | 10997.44 | 000 | 0.0 000 | 0.00 1,632.86 000 | 34264 | 000| o000| 1,74850 264773 | 17,3697 c
Materiales
Programador del
Director 6 8,619.58 9,837.38 7,65954 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000 | 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Recepcion




Pagina 166 Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

Programador del
Director 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Asistente
Programador de 6 8,619.58 9,837.38 7,659.54 [ 000 | 000 0.00 | 000 1,632.86 000 | 26316 | 000 | 0.00 1,217.80 200000 | 12,773.36 ¢
Administracion
Programador
Contable de 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000 | 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Ingresos
Programador
Contable de
Egresos de 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000| 26316 | 000| 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Bienes y
Servicios
Programador
Contable de 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000| 121780 200000 | 12,7336 c
Obra
Analista de
Costos y 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Presupuestos
Analista de
Propuestas 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
g‘:ﬁzfv'sm de 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 12,7336 c
g‘g‘:gr‘”sm de 6 8,619.58 9,837.38 765954 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 12,7336 c
g‘:)‘:gr‘”sm de 6 8,619.58 9,837.38 765954 | 000 | 0.00 000 | 000 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 1277336 c
(S)‘:)’:ZW'S” de 6 8,619.58 9,837.38 765954 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 12,7336 c
(S)‘:)‘;:r‘”sm de 6 8,619.58 9,837.38 765954 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 12,7336 c
Programador de 6 8,619.58 9,837.38 765954 | 000 | 0.00 000 | 000 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 12,7336 c
Construccion
Proyectista de 6 8,619.58 9,837.38 7659.54 [ 000 | 0.00 0.00 | 000 1,632.86 000 | 26316 | 000| 0.00 1,217.80 200000 |  12,773.36 ¢
Instalaciones
E:g}g/:;r;:;dor de 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000| 000 1,217.80 200000 | 12,7336 c
Proyectista 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 26316 | 000 | o000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Proyectista 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000| 26316 | 000| 000 | 121780 200000 | 12,7336 c
Perito en

” 6 8,619.58 9,837.38 765054 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000| 26316 | 000| 000| 121780 200000 | 12,7336 c
Construccion
Auxiliar de
Infortica 5 7,582.58 8,564.31 617476 | 000 | 0.00 000 | 0.00 1,632.86 000 | 21218 | 000| 000 981.73 170864 | 10,7017 c
Archivista 3 5,951.24 6,618.86 419912 | 000 | 000 000 | 0.00 1,632.86 000 | 14430 | 000| 000 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Archivista 3 5,951.24 6,618.86 419912 | 000 | 000 000 | 0.00 1,632.86 000 | 14430 | 000| 000 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Almacenista 3 5,951.24 6,618.86 419912 | 000 | 000 000 | 0.00 1,632.86 000 | 14430 | 000 | 000 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Almacenista 3 5,951.24 6,618.86 419912 | 000 | 000 000 | 0.00 1,632.86 000 | 14430 | 000| o000 667.62 1,330.43 7,974.33 c
Intendente 1 5,958.88 6,445.85 306290 | 000 | 000 | 1,087.04 | 0.00 1,632.86 000| 10522 | 000| 000 486.97 1,333.02 7,708.01 c

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUPI\EE\EXSDE SUELDO BASE

1 Rectoria 1 61,576.00
3 Secretarios 2 43,203.00
6 Abogado 1 28,126.00
4 Titular de Planeacion 1 36,933.00
10 Contralor 1 18,588.00
5 Director de area 'y Programa Académico 9 28,127.00

Subdirecciones 3 19,950.00

Departamentos 9 18,588.00
18 Jefes de Oficina B 9 11,970.00
19 Jefes de Oficina A 13 9,572.00
32 Laboratoristas 30 9,572.00
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42 Bibliotecarios 7,267.00
43 Chofer de Rector 7,267.00
49 Enfermero 7,267.00
57 Auxiliar 12 6,243.00
56 Asistentes de area y control académico 21 6,243.00
33 Asistente de Rector 1 9,572.00
66 Intendente 18 4,200.00
67 Vigilante y Control 6 4,200.00
7 “Profesor de Tiempo Completo B 6 20,848.00
11 “Profesor de Tiempo Completo A 63 16,063.00
Profesor por Asignatura B 83 376 H/SIM
Profesor por Asignatura A 35 315 H/SIM
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEP-
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES
.| PERCEP | ppopoRr-
TIPO DE HOMO CION Py
PERSONAL | LOGOS | MENsUAL | CIONDE | qe no ) SEGURG | AGUINALDOY | SEGURI | ocry
NETA | ACUINAL | “gase PERCEPCION | pespen | INC AL DE PRIMA DAD TOTAL
oY COMPLEMEN VACACIONAL | SOCIAL
PRIMA TARIA SA AHORRO | SEPARA
VACACIO CION
NAL NETA
Rectoria 1 46,785.00 142,356.00 61,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,571.00 1,320.00 143,676.00
Secretarios 1 33,923.00 101,294.00 43,203.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,371.00 1,300.00 102,594.00
Abogado 0 31,877.00 75,965.00 36,933.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,088.00 942.00 76,907.00
Titular de 0 20,727.00 78,434.00 28,126.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,707.00 1,220.00 79,654.00
Planeacion
Contralor 0 15,728.00 45,052.00 18,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,324.00 613.00 45,665.00
Director de area y
Programa 8 23,070.00 67,158.00 28,127.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,088.00 942.00 68,100.00
Académico
Subdirecciones 2 16,799.00 40,684.00 19,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,885.00 660.00 41,344.00
Departamentos 8 15,728.00 45,052.00 18,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,324.00 613.00 45,665.00
PERCEP-
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU-
A TIPO DE
PERCEP- ?;OhéésR PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
NI ool | cionpe AGUINAL BASEB,
VEL 3 AGUI- R DoY SEGURI CONFIAN
SUAL | Doy SUELDO carn. | com | Y INCEN | SEGU PRIMA DAD Sosw ZAC,
PRIMA CITA- PENSA | PARA DES QUINQ TAL RO DE PENSI | VACACIO SOCIAL FUNCION
VACA- CION CIon | pasa | PENSA | UENIO* | AHO SEPAR ON NAL ARIOF,
CIONAL JES RRO A-CION HONORA
NETA RIOS H
Joeffiecsind:B 18 10,522.00 29,673.00 11,970.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,151.00 385.00 30,058.00 (o}
Joeffiisi::A 19 8,612.00 23,998.00 9,572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,386.00 303.00 24,301.00 C
Laboratoristas 32 8,612.00 23,998.00 9,572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,386.00 303.00 24,301.00 C
Bibliotecarios 42 6,904.00 20,402.00 7,267.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,498.00 223.00 20,625.00 C
g:;fg: de 43 6,904.00 20,885.00 7,267.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,981.00 223.00 21,108.00 (o}
Auxiliar 57 6,028.00 16,001.00 6,243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,973.00 188.00 16,189.00 (o}
Asistentes de
érea y control, 56 6,028.00 16,001.00 6,243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,973.00 188.00 16,189.00 (o}
académico
Qsls‘?rme de 33 8,612.00 23,998.00 9,572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,386.00 303.00 24,301.00 C
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Intendente 66 420000 | 10,921.00 4,200.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,721.00 123.00 11,044.00 c
Vigilantey 6 200.00 371.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 23.00 94.00 c
stk 7 4,200. 11,371 4,200. X X X X X X X X X 7171 1 11,494
“Profesor de
Tiempo 7 17,50300 | 50,352.00 |  20,848.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 32,849.00 691.00 |  51,043.00 c
Completo B
“Profesor de
Tiempo 1 1374100 | 3917100 |  16,063.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 2543000 526.00 |  39,697.00 c
Completo A
Profesor por

0 10,298.00 | 2476300 |  11,298.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 13465.00 36200 | 25,125.00 c
Asignatura B
Profesor por 822100 |  24,037.00 9,095.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 15816.00 286.00 24,323.00 c
Asignatura A

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLAXCO
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUP'\C,EEXSDE SUELDO BASE
SIN Director 1 36,128.45
SIN Subdirector de Area 3 27,934.15
SIN Jefe de Division 5 24,143.30
SIN Jefe de Departamento 8 17,116.65

16 Ingeniero en Sistemas 1 8,554.80
14 Técnico Especializado 2 7,746.35
13 Analista Especializado 2 7,370.55
13 Meédico General 2 7,370.55
13 Psic6logo 1 7,370.55
12 Jefe de Oficina 1 7,014.70
12 Programador 1 7,014.70
12 Secretaria Director Gral. 1 6,679.50
10 Analista Técnico 3 6,362.60
8 Secretaria Subdirector 3 5,763.30
7 Capturista 4 5,482.35
7 Chofer de Director 1 5,482.35
6 Laboratorista 4 5,219.00
5 Secretaria de Jefe Dpto. 5 4,972.95
4 Bibliotecario 1 4,739.60
4 Técnico en Mantenimiento 2 4,739.60
3 Almacenista 1 4,530.20
3 Intendente 6 4,530.20
3 Chofer 1 4,530.20
1 Vigilante 5 4,203.40
S/N Prof. TITULAR "A" 6 18,647.80
SIN Prof. Asociado "A" 16 12,839.10
SIN Prof. Asociado "B" 9 14,397.15
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SIN Prof. Asignatura "A" 150 325.85
SIN Prof. Asignatura "B" 100 371.50
S/N Técnico Doc. "A" 50 238.55
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS
T1PO DE HO Pléll?gﬁp PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
MOLO DE AGUINALDO | SEGURI
PERSONAL CcOos A’\ﬁENNES'Il'JA AGUINALDO SLéiIgEO PERCEPCION DESPEN INC AL sg%llJE Y PRIMA DAD '?8'?';8
Y PRIMA COMPLEMENTA SA AHOR SEPA VACACIONAL | SOCIAL
VACACIONAL RIA RO | raciON
NETA
Director 28,183.26 105,257.26 | 36,128.45 0.00 0.00 0.00 0.00 77,074.00 | 7,276.68 120,479.13
Sibdirector de 22,035.60 81,628.60 | 27,934.15 0.00 0.00|  0.00 0.00 50,503.00 | 4,535.56 | 92,062.71
Lrede 19,260.02 70,766.02 | 24,143.30 0.00 0.00|  0.00 0.00 51,506.00 | 4,988.35 | 80,637.65
Jefe de
Departamento 14,036.54 50,552.54 17,116.65 0.00 0.00 0.00 0.00 36,516.00 | 3,736.97 57,369.62
PI(E:T(%:[\E]P COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUA
L MAS TIPO DE
PERCEP | PROPOR PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO:
PUESTO N CION | CIONDE AGUINAL BASE B,
veL | MENsU | AGUL | o DO Y SEGURI | ocro | CONFIA
ALNETA | NALDOY | 252 PER- AYU- INC | sEGU- PRIMA DAD TOTAL NZAC,
PRIMA CEPCL | capa | com- DA QUIN- | ENT | RODE VACACIO | SOCIAL FUNCIO
VACA- o',\\‘/l CITA- | PENSA | PARA PEES'A QUE- | AL | sEPA- | S5V NAL NARIOF,
CIONAL SI_OEM CION | CION | PASA- S NIO* | AHO | RA- HONORA
NETA JES RRO | CION RIOS H.
ENT
Ingeniero en 1
S 6 814738 | 26,397.38 | 8554.80 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1825000 | 2,013.00 | 29,748.80 c
Técnico. 14 767662 | 2420262 | 7,746.35 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000 | 1652600 | 183076 | 2703411 c
Especializado
Analista
Especializado 13 771310 | 2343710 | 7,37055 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1572400 | 175955 | 2578510 c
Meédico General | 13 771310 | 2343710 | 7,37055 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1572400 | 1786.64 | 2581219 c
Psicélogo 13 771310 | 2343710 | 7,370.55 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000 | 1572400 | 1786.64 | 2581219 c
Jefe de Oficina 12 732340 | 22,28840 |  7,014.70 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000 | 1496500 | 173265 | 2464335 c
Programador 12 732340 | 22,28840 |  7,014.70 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000 | 1496500 | 173265 | 2464335 c
Secretaria 12 732340 | 2157340 |  6,679.50 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000 | 1425000 | 1,691.99 | 2355249 c
Director Gral. 1943 1919 ,0/9. - - A - 3 3 . . . ,250.! ,691. ,952.
Analista Técnico | 10 6,883.64 | 20457.64 |  6,362.60 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1357400 | 159861 | 2246621 c
Secretaria
cubditactor 8 641032 | 1870532 | 5763.30 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1229500 | 1,479.81 | 2046911 c
Capturista 7 6160.02 | 17,86502 | 5482.35 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1169600 | 142866 | 1953801 c
gt‘r‘;ﬁ;ﬁe 7 6160.02 | 17,86502 | 5482.35 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1169600 | 142866 | 1953801 c
Laboratorista 6 581638 | 16,950.38 |  5,219.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1113400 | 1,349.63 | 1863363 c
JS;%’ES;;E de 5 5603.98 | 1621298 | 4,972.95 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 10,609.00 | 1,305.87 | 17,818.82 c
Bibliotecario 4 542960 | 1554060 |  4,739.60 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1011100 | 126388 | 17,4548 c
Técnico en
Mantto, 4 542960 | 1554060 |  4,739.60 0.00 0.00 0.00 0.00 | 931.00 0.00 | 0.00 000 | 000 | 1011100 | 126388 | 17,4548 c
Almacenista 3 5407.02 | 1507102 | 4530.20 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000| 966400| 1226.10| 1635130 c
Intendente 3 527484 | 1493884 |  4530.20 0.00 0.00 0.00 000 | 931.00 000 | 0.00 000 | 000| 966400| 1226.10| 1635130 c
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Chofer 3 5,407.02 15,071.02 4,530.20 0.00 0.00 0.00 0.00 931.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,664.00 1,226.10 16,351.30 C
Vigilante 1 5,152.58 14,119.58 4,203.40 0.00 0.00 0.00 0.00 931.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,967.00 1,201.00 15,302.40 C
Prof. Titular "A" SIN 16,833.30 56,615.30 18,647.80 0.00 0.00 0.00 0.00 931.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,782.00 3,939.34 63,300.14 C
pK)f Asociado SIN 11,302.08 38,692.08 12,839.10 0.00 0.00 0.00 0.00 931.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,390.00 2,830.52 43,990.62 C
PéOf Asociado SIN 13,135.12 43,849.12 14,397.15 0.00 0.00 0.00 0.00 931.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,714.00 3,127.95 49,170.10 C
fK.’.f' Asignatura | gy 304.39 999.39 325.85 0.00 0.00 0.00 0.00 | 279.36 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 695.00 926.00 | 2,226.21 c
.F.’g.’,f' Asignatura | g 350.00 | 1,143.00 37150 0.00 0.00 0.00 0.00 | 279.36 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 793.00 | 105581 |  2,499.67 c
I/i.c.”ic" Doc. SIN 236.00 745.00 238.55 0.00 0.00 0.00 000 | 279.36 0.00 | 0.00 0.00 | 000 509.00 678.00 | 1,704.91 c
ANEXO 31.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO DE
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
PLAZAS
Rector 1 51,866.00
Abogado General 1 38,905.00
Director de Area 10 38,905.00
Jefe de Departamento 10 20,050.00
Sub-Jefe de Departamento 2 16,025.00
Profesor de Investigacion Titular "B" 13 20,939.00
Profesor Investigador Asociado "C" 21 16,281.00
Hora/Semana/Mes 2785 980,236.45
Analista Administrativo 9 5,170.00
Jefe de Servicios de Mantenimiento 3 4,579.00
Chofer de Rector 1 8,608.00
Chofer de Autobls 3 7,356.00
Coordinador 6 10,684.00
Enfermera 1 5,170.00
Técnico Especializado en
 ESP 1 5,173.00
Mantenimiento
Ingeniero en Sistemas 1 8,405.00
Jefe de Oficina 12 6,680.00
Secretaria de Rector 1 5,751.00
Secretaria de Director de Area 10 5,170.00
Secretaria de Jefe de Departamento 12 4,728.00
Técnico Bibliotecario 2 5,748.00
Técnico en Contabilidad 1 5,748.00
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
PERCEP PROPORCION
TIPO DE HOMO CION DE PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL LOGOS MENSUAL AGUINALDO Y SUELDO AGUINALDO Y SEGU cosTo
NETA PRIMA BASE . PRIMA RIDAD TOTAL
VACACIONAL PERCEPCION DESPENSA INC AL SEGURO DE VACACIONAL SOCIAL
NETA COMPLEMENT AHORRO SEPARACION
Rector 1 39,987.16 58,969.90 51,865.78 0.00 0.00 0.00 0.00 85,249.47 0.00 58,969.90
Director 11 30,914.36 44,233.48 38,904.66 0.00 0.00 0.00 0.00 63,945.86 0.00 486,568.30
Jefe de
Departamento 10 16,877.30 22,796.64 20,050.32 0.00 0.00 0.00 0.00 32,955.82 0.00 227,966.38
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP-
CION TIPO
MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES DE
MAS PUES
PERCEP- | PROPOR- SE SEG BATSOE: B
NI- CION CION DE y
PUESTO VEL | MENSUAL AGUI- SUELDO AYU e | RO A PRma | URL | coerg | CONFIA
NETA NALDO Y BASE PERCEP- | cppa. | COM | DA QU It | pE vacacio | D80 | roTaL | NZAC,
PRIMA CION Citact | PEN | PAR | DESPEN- | NQU | ' | g | PENS AL socl FUNCIO
VACA- COMPLE oN SACI | A SA ENU | Ao | pa | TON AL NARIO
CIONAL M ON PAS o* RRO RA- F,
NETA AJES o HONOR
N ARIOS
H.
Sub-Jefes 1371154 |  18219.60 |  16,024.68 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 000| 0.00| 000| 26339.05| 0.00| 000| C
?E:)Jf::’é'”"' 17,572.60 |  24,609.86 |  20,938.80 464.94 0.00 | 0.00 | 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 44,052.70 | 0.00 000 | BIC
Profesor Inv.
Ao © 1391318 | 1913556 |  16,281.10 46494 | 000 | 0.00 | 0.00 620.94 | 0.00| 0.00| 000 | 0.00| 3425346 | 0.00| 000| BIC
:SO'a/sema“a/M 351.97 | 1,152,094.69 | 980,236.45 | 29,660.25 0.00 | 0.00| 0.00 | 4322320 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 2,062,298.91 | 0.00 000 | BIC
Analista
sta 5,666.84 6,076.68 5,170.22 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 1087752 | 0.00| 0.00| BIC
Administrativo
Jefe Servicio de.
Mantommee 5,170.12 5,381.71 4578.92 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 0.00 963349 | 000 000| B
Chofer de
oo 833054 |  10,117.42 8,608.20 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00| 0.00| 0.00| 000| 1811061| 0.00| 000| B
;:u'}gfgsde 7,290.86 8,645.98 7,356.26 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 000 | 000| 1547668 | 0.00| 000| B
Coordinador 999956 | 12,556.59 |  10,683.52 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 2247683 | 000| 000| C
Enfermera 5,666.84 6,076.68 5,170.22 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 1087752 | 0.00| 000| B
Técnico
Especializado 5,669.00 6,079.52 5,172.64 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 1088261| 0.00| 000| B
en Mantenimiento
Ingeniero en
P 8,751.52 9,878.26 8,404.72 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 000 | 000| 1768251 | 0.00| 000| B
Jefe de Oficina 6,935.08 7,850.90 6.679.78 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 000 | 000| 1405345 | 000| 000| BIC
;eeccif)‘ra"a de 6,143.20 6,759.12 5,750.86 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00| 000 | 12,009.11 | 0.00 000| C
gffergz:'a de 5,666.84 6,076.68 5,170.22 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00| 0.00| 000 | 000| 1087752 | 0.00| 000| BIC
Secretaria de
Jefe do Depto. 5,.272.44 5,556.53 4,727.66 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00 | 0.00 994642 | 000 | 000| BIC
Técnico
Bitlotocario 6,140.76 6,755.90 5,748.12 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 000 | 000| 1200335 | 0.00| 000| B
Técnico
o bilidad 6,140.76 6,755.90 5,748.12 0.00 0.00 | 0.00| 0.00 620.94 | 0.00 | 0.00| 0.00| 000| 1200335 | 0.00| 000| C
ANEXO 32.

INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NEMEROOS | SUE0
3 Analista administrativo 9 5,883.93
2 Auxiliar de administrador 2 5,731.00
8 Coordinador de servicios especializados 7 6,495.07
4 Coordinador de técnicos en comunidades 1 6,036.70
OA1l Coordinador de zona, zona | 4 4,190.88
OAl Coordinador de zona, zona Il 1 4,328.86
OAl Coordinador regional, zona | 1 5,164.50
MB2 Director general 1 14,611.06
2 Especialista en proyectos técnicos 6 5,731.00
OA1l Jefe de departamento, zona | 5 5,164.50
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5 Jefe de oficina 13 6,204.78
2 Oficial de servicios y mantenimiento 5,731.00
2 Secretaria "C" 5,731.00
6 Secretaria ejecutiva " 1 6,311.79
7 Técnico docente 38 6,418.76
2 Técnico medio 11 5,731.00
7 Técnico superior 9 6,418.76
Administrativo 1 6,650.00
Asistente de direccion general 1 8,000.00
Auxiliar administrativo "A" 8 6,650.00
Auxiliar contable 1 8,000.00
Cajera 1 8,000.00
Coordinador de zona 1 16,439.74
Coordinador regional 1 24,140.46
Jefe de departamento, Zona | 1 14,900.00
Responsable de "Cero Rezago" 1 12,792.60
Responsable de "Plazas Comunitarias" 1 12,792.60
TOTAL 134
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PECFfCC.)E‘P' COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
) PERCEPCI MAS PRESTACIONES ADICIONALES
HOMO- ON PROPOR-
TIPO DE PERSONAL LOGOS | MENSUAL | CIONDE | sueLpo AGUINALDO | sEGURI COSTO
NETA | AGUINALDO | ~gage PERCEPCION INC AL SEGURO DE VACA b TOTAL
Y PRIMA COMPLEMEN- DESPENSA | AHO | SEOURODE CIONAL OCIAL
VACACIO- TARIA RRO
NAL NETA
Director general 65,671.18 161,999.39 | 14,611.06 0.00 77.00 0.00 0.00 96,328.21 0.00 | 961,711.93
Jefe de departamento, zona | 17,046.24 42,873.26 5,164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 257,382.62
Jefe de departamento, zona | 17,046.24 42,873.26 5,164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 262,907.78
Jefe de departamento, zona | 7,961.60 22,345.97 6,281.50 0.00 77.00 0.00 0.00 14,384.37 0.00 | 151,760.37
Jefe de departamento, zona | 17,046.24 42,873.26 5,164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 259,838.30
Jefe de departamento, zona | 17,046.24 42,873.26 5,164.50 0.00 77.00 0.00 0.00 25,827.02 0.00 | 262,582.70
Coordinador de zona, zona | 17,046.24 42,289.09 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 | 260,246.17
Coordinador de zona, zona | 17,046.24 42,289.09 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 | 254,997.25
Coordinador de zona, zona | 17,046.24 42,289.09 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 | 260,522.41
Coordinador de zona, zona | 17,046.24 42,289.09 | 4,190.88 12,855.36 77.00 0.00 0.00 25,242.85 0.00 | 321,915.13
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCI
ON TIPO
MEN§UAL PRESTACIONES ADICIONALES DE
MAS PUESTO
PERpEPCI PRQPORCI :BASE
ON ON DE AGUINAL | SEGU B,
PUESTO NIVEL MENSUAL AGUI- SE- DOY RI- CONFIA
NETA NALDOY | SUELDO PERCEP GU- PRIMA | DAD | S50 NZAC,
PRIMA CION CAPA | compeN AYUDA DESPEN QUIN INCENT RO PENSI VACA so FUNCIO
c\:g%:]_ compLe gl'gﬁ SACION | PoRA SA QUENIO* A;:g'o sooa | ON CIONAL | CIAL NAFRIO
NETA Sow HONOR
ARIOS
H.
Auxiliar de 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 171,808.54 B
Aadlar de 731, 407, 731, ) ) ) ) : ) ! ) ) 676. ) }
Auxili_ar de 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 225.00 0.00 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 188,671.90 B
administrador
Secretaria "C" 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 225.00 0.00 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 185,997.46 B
Secretaria "C" 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 225.00 0.00 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 190,128.46 B
Secretaria "C" 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 0.00 372.45 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 166,923.58 B
Secretaria "C" 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 167,966.38 B
técnico medio 2 5,731.00 18,407.18 5,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365.00 125.00 0.00 0.00 0.00 | 12,676.18 0.00 170,784.70 B
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Oficial de servicios y 2 573100 | 1840718 | 573100 0.00 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 19050514 | B
Ofital de servicios y 2 573100 | 1840718 | 573100 0.00 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 19001818 | B
Ofital de servicios y 2 573100 | 1840718 | 573100 0.00 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17794894 | B
Ofital de servicios y 2 573100 | 1840718 | 573100 0.00 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 10000 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 17374042 | B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 185912.26 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 16020454 B
Técnico Medio 2 573100 | 18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19351822 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19497658 B
Técnico Medio 2 573100 | 18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 157,029.94 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 192,727.66 B
Técnico Medio 2 573100 | 18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 157846.06 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19181374 B
Técnico Medio 2 573100 | 18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 365.00 000 | 18623 | 000 | 000 | 1267618 | 000 | 17125576 B
Técnico Medio 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1267618 | 000 | 19559182 B
Efg;:c'f;':i:; o 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 100.00 000 [ 000| 000| 1267618 | 000 | 179,600.62 B
Efg;:c'f;':i:; o 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 179,379.94 B
Efg;:c'f;':i:; o 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 [ 000| 000| 1267618 | 000 | 17752162 B
gfg;ecc'f;fzcer:‘l o 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 194585.98 B
gfg;ecc'f;fzcer:‘l oo 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 [ 000| 000| 1267618 | 000 | 176504.62 B
gfg;ecc'f;fzcer:‘l oo 2 573100 |  18,407.18 5,731.00 000 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000| 1267618 | 000 | 183473.26 B
Analista administrativo 3 588393 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | o000 | 18879176 B
Analista administrativo 3 5883.93 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 195082.40 B
Analista administrativo 3 588393 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 19954124 B
Analista administrativo 3 5883.93 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 19749320 B
Analista administrativo 3 5883.93 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 196036.64 B
Analista administrativo 3 588393 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 19758104 B
Analista administrativo 3 5883.93 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 194216.00 B
Analista Administrativo 3 588393 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 19724204 B
Analista Administrativo 3 5883.93 | 18,898.37 5,883.93 000 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1301444 | 000 | 187,774.28 B
Coordinador de
Técnicos en 4 603670 |  19,389.05 6,036.70 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 | 1335235 | 000 | 203199.19 B
Comunidades
Jefe de Oficina 5 620478 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 24078620 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21444320 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21188412 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21198224 B
Jefe de Oficina 5 620478 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21674108 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 205277.24 B
Jefe de Oficina 5 620478 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 20348168 B
Jefe de Oficina 5 620478 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 20240456 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21196964 B
Jefe de Oficina 5 620478 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 199,087.04 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 215485.40 B
Jefe de Oficina 5 620478 |  19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21016160 B
Jefe de Oficina 5 620478 | 19,928.90 6,204.78 000 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1372412 | 000 | 21620108 B
Secretaria Ejecutiva "B" | 6 631179 |  21,092.41 6,311.79 49188 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1478062 | 000 | 216569.26 B
Técnico Docente 7 641876 | 22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 225578.90 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1617806 | 000 | 232,183.46 B
Técnico Docente 7 641876 | 22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 22935974 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1617806 | 000 | 258614.30 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 226021.10 B
Técnico Docente 7 641876 | 23,416.35 6,418.76 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1699759 | 000 | 252564.79 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1617806 | 000 | 228,066.38 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 248104.82 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1617806 | 000 | 25818734 B
Técnico Docente 7 641876 | 22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 231,883.46 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 227,940.86 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 23934050 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1617806 | 000 | 22426322 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 259920.14 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 22500 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 232535.06 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,188.38 | 0.0 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000 1617806 | 0.00 | 228683.06 B
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Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 0.00 | 240346.34 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 218321.42 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22215110 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 25236134 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 22423814 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,18838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 0.00 | 229,76150 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 204624.02 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,18838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000]| 1617806 | 0.00 | 203506.46 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 22331882 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,18838 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 [ 000| 000 1617806 | 0.00 | 225795.14 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 22520282 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,18838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 232610.42 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 20000| 417.17 | 000 | 000 | 1617806 | 000 | 23324822 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 166930.22 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 175.00 000 [ 000| 000| 1617806 | 000 | 226686.62 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 219503.06 B
Técnico Docente 7 641876 |  23416.35 6,418.76 1,680.10 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000]| 1699759 | 0.00 | 23275111 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 229,861.94 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,18838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 171,135.26 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 0.00 0.00 000 | 136500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 166880.06 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 1,18838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 0.00 | 22840538 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000 1617806 | 000 | 22639514 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000]| 1617806 | 0.00 | 220,154.66 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000 1617806 | 000 | 16557278 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 [ 000| 000]| 1617806 | 0.00 | 225076.70 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 17349578 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 0.00 0.00 000 | 136500 | 200.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 210399.86 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1617806 | 000 | 17470118 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 136500 | 225.00 000 | 000| 000 1617806 | 000 | 171,75050 B
Técnico Docente 7 641876 |  22,596.82 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 36500 | 200.00 000 | 000| 000]| 1617806 | 0.00 | 205967.54 B
Técnico Docente 7 641876 | 2013146 6,418.76 118838 | 000 0.00 000 | 136500 | 200.00 000 | 000| 000| 1371270 | 000 | 198303.90 B
gé’f\;ldigzdé’s' p(:j:i slizados | ® 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1451251 | 000 | 180638.83 c
gé’f\;‘i:gzdé’s' p(:j:i slizados | ® 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1451251 | 000 | 180638.83 c
Semicion Expecializados | 8 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000 | 180638.83 c
Coordinador de 8 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 225.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000 | 186,163.99 c
ggf\;‘i‘lgz"é’s’ p‘iii slizados | ® 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000 1451251 | 000 | 180638.83 c
Somvicion Expericlizados | 8 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 000 0.00 000 | 365.00 0.00 000 | 000| 000| 1451251 | 000 | 180638.83 c
Coordinador de 8 649507 |  21,007.58 6,495.07 1,680.10 | 0.00 0.00 000 | 36500 | 125.00 000 | 000| 000 1451251 | 000 | 189,220.51 c
ggg;"l'lnad"' de Zona, 0AL 432886 | 2965452 432886 | 12,717.40 | 0.00 0.00 0.00 77.00 0.00 000 | 000| 000 2532566 | 000 | 26007230 B
ggg;"li“ad"' Regional, 0AL 516450 | 30,9152 516450 | 1188174 | 0.00 0.00 0.00 77.00 | 225.00 000 | 000| 000 2582702 | 000 | 264979.34 B
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543 | 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543 | 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543 | 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.43 2,000.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121543 | 000| 2521543 H
Honorarios 2,000.00 3,215.44 2,000.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 121544 | 000| 2521544 H
Administrativo 6,650.00 | 15516.67 6,650.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000 | 88674.20 H
éZ'j;f;fe de Direccion 8,000.00 |  18,666.67 8,000.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 1067420 | 000 | 106,674.20 H
f;.f‘i'ia' Administrativo 6,650.00 |  15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000 | 8867420 H
Auxiliar Administrativo

At 6,650.00 |  15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 88674.20 H
Auxiliar Administrativo

At 6,650.00 |  15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 88674.20 H
Auxiliar Administrativo

A 6,650.00 |  15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 88674.20 H
ﬁ:'?f"ia' administrativo 665000 | 15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 88674.20 H
ﬁ:'?f"ia' administrativo 665000 | 15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 88674.20 H
ﬁ:'?f"ia' administrativo 665000 | 15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 88674.20 H
ﬁ:'?f"ia' administrativo 665000 | 15516.67 6,650.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 887420 | 000| 8867420 H
Auxiliar contable 8,000.00 |  18,666.67 8,000.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 [ 000| 000| 1067420 | 000 | 106674.20 H
Cajera 800000 |  18,666.67 8,000.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 [ 000| 000]| 1067420 | 000 | 106674.20 H

Coordinador de zona 16,439.74 38,359.39 16,439.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,927.18 0.00 219,204.06 H
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Coordinador regional 2414046 | 56,327.74 |  24,140.46 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 3219481 | 000 | 32188033 H
Jzegﬁadf departamento, 1490000 | 3476667 |  14,900.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000| 1987420 | 000 | 198674.20 H
S:;gggfah'e de"Cero 12,79260 | 29,849.40 |  12,792.60 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 1706433 | o000 | 17057553 | H
Responsable de "Plazas
e 12,79260 | 29,849.40 |  12,792.60 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000| 000 1706432 | 000 | 17057552 H
ANEXO 33.
EL COLEGIO DE TLAXCALAA.C.
ANALITICO DE PLAZAS
NUMERO
NIVEL PUESTO DE SUELDO BASE
PLAZAS
19 Presidente 1 56,304.50
16 Secretario Técnico 1 27,749.00
16 Director 2 35,165.36
16 Coordinador 1 27,748.71
15 Jefe de Departamento 2 18,726.76
14 Jefe de Oficina 3 11,772.00
6 Analista 2 9,178.96
8 Auxiliar Administrativo 8 7,267.24
2 Auxiliar de Mantenimiento 2 4,799.30
Profesor Investigador C 2 35,165.36
Profesor Investigador B 5 27,155.70
Profesor Investigador A 16 20,471.16
Estancia Posdoctoral 1 27,155.72
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
TIPO DE l\”/‘lg P(E:Tgﬁp PROPSECION PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL Lo | MENSUAL | AGUINALDOY AGUINALDO Y
Gos NETA PRIMA SURL20 PERCEP- SEGURO PRIMA SESURIDAD | cosTo ToTAL
VACACIONAL CION DESPENSA INC AL DE VACACIONAL
NETA COMPLE AHORRO SEPARA
MENTARIA CION
Presidente 43,611.00 50,858.00 56,304.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112,609.00 2,628.00 171,541.00
Secretario 23,187.00 27,031.00 27,748.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,497.00 1,295.00 84,540.00
Director 28,814.00 33,555.00 35,165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,331.00 1,641.00 107,137.00
Coordinador 23,187.00 27,031.00 27,748.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,497.00 1,295.00 84,540.00
Jefe de 16,205.00 18,899.00 18,727.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,454.00 873.00 57,054.00
Departamento B B e ’ ! ! ’ e ' R
Jefe de Oficina 10,551.00 12,321.00 11,772.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,544.00 549.00 35,865.00
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS

PERCEPCION
MEUSALS‘AL PRESTACIONES ADICIONALES TIPO DE
PERCEPCION PROPORCION PUESTO:
PUESTO MENSUAL DE AGUI- BASE B,
NETA NALDO Y PER AGUINALDO SEGURI CcOsTO CONFIANZ
PRIMA SUELDO BASE | cgpci Y PRIMA DAD TOTAL AC,
VACACIONAL oN CAPA | compen AYUDA QuinQue | NCENT VACACIONAL | SOCIAL FUNCION
NETA com CITA SACION PARA NIO* AL PENSION ARIOF,
PLE CION PASAJES AHORRO HONORAR
MENT I0SH.
Analista 8,438.00 9,853.00 9,179.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,358.00 428.00 27,965.00 c
Aucxiliar
S 7,035.00 8,178.00 7,267.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,535.00 339.00 22,141.00 c
Administrativo
A“X"'af d? 4,952.00 5,722.00 4,799.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,599.00 224.00 14,622.00 c
Mantenimiento
Profesor
" 28,814.00 32,722.00 35,165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,331.00 | 1,595.00 107,091.00 c
Investigador C
Profesor
. 22,733.00 25,816.00 27,156.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,312.00 | 1,231.00 82,699.00 c
Investigador B
Profes_o r 17,577.00 19,967.00 20,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,342.00 928.00 61,741.00 c
Investigador A
Profesor
Investigador C 13,634.00 15,401.00 15,458.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,763.00 696.00 41,917.00 c
12T
Profesor
Investigador A 15,659.00 17,667.00 18,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,075.00 812.00 50,919.00 c
TD
Profesor
Investigador A 8,497.00 9,589.00 9,249.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,415.00 416.00 25,080.00 c
12T

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SLéEAIQIEO

02-11-1 Asistente de Servicios Basicos 2 6,220.41
02-11-11 Asistente de Servicios Basicos 4 5,868.41
02-11-111 Asistente de Servicios Basicos 10 5,553.65
04-11-1 Auxiliar de Servicios Generales 5 6,778.61
04-11-111 Auxiliar de Servicios Generales 6 6,052.45
05-11-1 Promotor Cultural y Deportivo 2 7,059.85
05-11-1 Secretaria "C" 8 7,059.85
05-11-11 Secretaria "C" 1 6,660.30
05-11-111 Secretaria "C" 1 6,303.75
06-11-1 Técnico Bibliotecario 2 7,343.61
06-11-1 Técnico en Materiales Didéacticos 2 7,343.61
06-11-1 Tutor Escolar 2 7,343.61
06-11-11 Tutor Escolar 1 6,927.90
07-11-1 Secretaria "B" 1 7,630.45
08-11-1 Técnico en Graficacion 3 7,918.45
09-11-1 Técnico en Contabilidad 4 8,210.95
13-11-111 Subjefe Técnico Especialista 2 12,965.45
15-11-1 Jefe de Proyecto 10 22,390.75
15-11-11 Jefe de Proyecto 5 21,123.75
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15-11-111 Jefe de Proyecto 19,992.00
21-11-1 Coordinador Ejecutivo Il 6,414.54
26-11-1 Director de Plantel "D" Y "E" Il 1 7,510.91
27-11-1 Director de Plantel "B" Y "C" Il 2 7,919.99
50-11-1 Asesor Juridico Estatal 1 33,315.58
53-11-1 Prefectura Plantel Zacualpan 2 4,488.00
54-11-1 Apoyo Administrativo 3 11,162.79
74-1-11 Apoyo Administrativo 1 6,000.00
54-11-1 Mesa Técnica 02 1 11,162.79
54-11-1 Recursos Materiales 1 11,162.79
54-11-11 Contabilidad 1 11,162.79
54-111-111 Responsable de Promocién y Vinculacion 1 8,826.94
55-11-1 Responsable del Area de Informatica 1 8,341.00
71-11-1 Responsable del Area de Informatica 3 7,631.31
56-11-1 Auxiliar Administrativo 1 8,341.00
61-11-1 Responsable de Talleres 1 8,341.00
62-11-1 Auxiliar Administrativo 02 1 11,162.79
63-11-1 Encargado de Infraestructura y Mantenimiento 1 11,162.79
64-11-1 Secretaria de Direccion de Plantel 1 6,600.00
64-11-11 Auxiliar de Mantenimiento 1 4,600.00
64-11-111 Responsable de Mantenimiento a Maquinaria y Equipo 1 6,165.30
74-1-11 Responsable de Talleres 1 6,000.00
65-11-1 Director de Centro 1 33,315.58
52-11-1 Compensacion Adicional/Recursos Financieros 1 7,223.21
65-11-1 Compensacion Adicional/Director de Centro 1 30,735.32
65-11-1 IIDllf. Comp. Garantizada/Director de Plantel "D" Y "E 1 6.972.40
69-11-1 Compensacion Adicional/Director Administrativo 1 14,143.94
69-11-1 Compensacion Adicional/Director de Informatica e 1 12.490.47
Infraestructura
69-11-11 Compensacion Adicional/Director Académico 1 11,465.84
Docentes Horas Autorizadas 3260
31-11-1 Profesor Instructor "C" H/SIM 454.20
31-11-11 Técnico CB I H/S/IM 393.52
31-11-11 Técnico CB | H/SIM 350.15
31-11-1vV Técnico Instructor "A" H/S/IM 257.37
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
MENSUAL MAS
HOMO PER&EPC' PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES
TIPODE PERSONAL | 5eos | mensual | AGUINALDO Y AGUINALDO
NETA PRIMA SUELDO vPrRIMA | SEGURID | cos10
VACACIONAL BASE PERCEP- PERCEP INcAL | SEGURO | yacaciona AD TOTAL
NETA CION CION DESPENS | ,lbe DE v SOCIAL
COMPLE- COMPLE A ° SEPARACI
MENTARIA | MENTARIA ON
Coordinador Ejecutivo I 15,379.80 2,057.61 6,414.54 8,400.26 0.00 565.00 0.00 0.00 24,691.33 1,709.15 41,780.28
PE'.r.eﬁmr de Plantel "D y 24,434.31 2,346.79 7,510.91 9,386.00 6,972.40 565.00 0.00 0.00 2816152 | 200128 | 54597.11
?C'f,eﬁ“" de Plantel "B"y 33,078.03 2,551.26 7,919.99 10,449.10 14,143.94 565.00 0.00 0.00 30,615.15 | 211028 | 65,803.46
Director de Centro 64,050.90 0.00 33,315.58 0.00 30,735.32 0.00 0.00 0.00 0.00 8,876.94 72,927.84
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP TP
CION DE
ME&%EAL PRESTACIONES ADICIONALES P.;JOES
PERCEP PROPOR BASE
NI CION CION DE B,
PUESTO VEL | MENSUAL AGUI- AGUINALDO i
NETA e SUELDO Y PRIMA SOUR cosTo N
& BASE PER- CON SEGU VACACI TOTAL B
e CEP- com- | ANV FREV | picio | estimu | ince | RO ONAL sociA Y
NETA CION CAPACI- PEN PARA DESPEN QUIN- SOCIAL NES LO POR NT AL DE PEN RIO
COMP TACION SACI PASA SA QUENIO* MULT INSA PRODUC AHO SEPA SION F
LEME ON JES IPLE LU TIVIDAD RRO RA- HdN
NT BRES CION ORAR
108
H.
Asistente de 02
Servicios o 11,001.37 12,107.22 622041 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 266856 25000 | 6300 | 27840 | 000 | 000 | 000 1327021 | 1,861.50 26,133.07
Bésicos
Asistente de 02-
Servicios I 7,980.81 9,024.08 586841 | 000 [ 70000 | 000 | 000 | 82100 0.00 25000 | 6300 | 27840 | 000 | 000 | 000 1251928 | 1,767.71 22,267.79
Baésicos n
Asistente de 02-
Servicios I 7,666.05 8,653.37 555365 | 000 [ 70000 | 000 | 000 82100 0.00 25000 | 6300 | 27840 | 000 | 000 | 000 11,847.79 | 1,683.84 21,197.68
Baésicos n
Auxiliar de 04
Servicios o 10,732.79 11,937.88 677861 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 1,90479 25000 | 000 | 27840 | o000 | 000 | 000 1446102 | 1,997.54 27,191.35
Generales
Auxiliar de 04-
Servicios 1I- 10,006.64 11,08263 605245 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 1,90479 25000 | 000 | 27840 | o000 | 000 | o000 12,911.89 | 1,804.05 24,722.58
Generales 1l
Promotor 05-
Cultural'y o 11,855.53 13,1061 705985 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 2746.28 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 1506101 | 2,072.47 28,989.02
Deportivo
Secretaria "C" o 11,37281 12,627.90 705985 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 226356 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 1506101 | 2,072.47 28,506.30
05-
Secretaria "C" II- 10,97326 12,15732 666030 | 000 | 70000 | 000 | 000| 82100 | 226356 25000 | 000 | 27840 | o000 | 000 | 000 1420864 | 1,966.01 27,147.92
I
05-
Secretaria "C" II- 10,616.72 11,73738 6303.75 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 226356 25000 | 000 | 27840 | o000 | 000 | 000 1344801 | 1,871.01 25,935.74
i
gf;m;zwio o6 12,550.76 13,856.29 734361 | 000 | 70000 | 000 | 000| 82100 | 315775 25000 | 000 | 27840 | 000 | o000 | 000 1566637 | 2,148.08 30,365.21
Técnico en 06-
Materiales o 12,036.71 13,342.24 734361 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 264370 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 15,666.37 | 2,148.08 29,8516
Didacticos
Tutor Escolar o6 10,979.23 12,284.76 734361 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 1,586.22 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 15,666.37 | 2,148.08 28,793.68
06-
Tutor Escolar II- 10,56352 11,795.15 692790 | 000 | 70000 | 000 | 000| 82100 | 158622 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 1477952 | 2,087.32 27,38036
I
Secretaria "B" o 13,479.81 14,836.34 763045 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 3799.96 25000 | 000 | 27840 | o000 | 000 | 000 16,7829 | 2,2451 31,982.61
(T;erg';l'g:cfg‘n ?ﬁ; 13,066.60 1447433 791845 [ 0.00 70000 [ 000 | 000 821.00 | 3,098.75 25000 | 0.00 27840 | 000 | 000 | 000 16,89269 | 230125 32,26054
Técnico en 09-
Pitveulit o 14,349.40 15,809.13 821095 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 4,089.05 25000 | 000 | 27840 | o000 | 000 | 000 1751669 | 2,379.18 34,245.28
Subjefe Técnico 13-
Bepoeialist II- 15,01485 17,31082 12,96545 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 0.00 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 27,659.63 | 3,646.02 46,320.50
n
Jefe deProyecto | 17 | 3120801 35,278.59 2239075 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 6857.86 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 47,76693 |  6,157.39 85,2233
5
Jefe de Proyecto | II- 30,0301 33,786.34 2112375 | 000 | 70000 | 000 | 000 | 82100 | 6857.86 25000 | 000 | 27840 | 000 | 000 | 000 4506400 | 5819.80 80,914.81
I
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15-
Jefe de Proyecto | II- 28,899.26 32,453.39 1999200 | 0.00 70000 [ 0.00 | 0.00 821.00 | 6,857.86 25000 | 0.00 27840 | 000 | 000 | 0.00 42,649.60 | 5518.25 7706711 | C
n
2:::&’ Juridico |5|0| 33,315.58 36,091.88 3331558 |  0.00 000 | 0.0 0.00 0.00 0.00 000 | 0.0 000 | 000 o000 0.00 33,315.58 0.00 66,631.16 | H
Prefectura 53.
Plantel o 4,488.00 4,862.00 4,488.00 | 0.00 000 [ 000 | 000 0.00 0.00 000 [ 0.00 000 | 000 000| o000 4,488.00 0.00 897600 | H
Zacualpan
Apoyo 54 11,162.79 12,093.02 1116279 | 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 11,162.79 0.00 2232558 | H
Administrativo -1
Apoyo 74 6,000.00 6,500.00 600000 [ 0.00 000 [ 000 | 000 0.00 0.00 000 [ 0.00 000 | 000 000| o000 6,000.00 0.00 12,00000 | H
Administrativo -1l Sae Rae Saee : : : : : : g : g : : : e : e
Mesa Técnica 02 |5|4| 11,162.79 12,093.02 1116279 | 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 11,162.79 0.00 2232558 | H
Recursos 54-
Viatoriaes o 11,162.79 12,093.02 1116279 | 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 11,162.79 0.00 2232558 | H
54-
Contabilidad - 11,162.79 12,093.02 1116279 | 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 11,162.79 0.00 2232558 | H
I
Responsable de 54-
Promocion Y | 1l 8,826.94 9,562.52 882694 [ 0.00 000 [ 000 | 000 0.00 0.00 000 [ 0.00 000 | 000 000| o000 8,826.94 0.00 1765388 | H
Vinculacién 1l
Responsable del | .
Area de o 8,341.00 9,036.08 834100 [ 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 8,341.00 0.00 1668200 | H
Informética
Responsable del |
Area de s 7,631.31 8,267.25 763131 [ 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 7,631.31 0.00 1526262 | H
Informética
Auxiliar 56-
uxiar 8,341.00 9,036.08 834100 [ 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 0.00 000 | 000 000| o000 8,341.00 0.00 1668200 | H
Administrativo -1
Res?‘;ﬂﬁg': de f’lll 8,341.00 9,036.08 834100 [ 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 8,341.00 0.00 1668200 | H
Auxiliar 62-
Administrativo | % 11,162.79 12,093.02 1116279 | 0.00 000 [ 000 | 000 0.00 0.00 000 [ 0.00 000 | 000 000| o000 11,162.79 0.00 2232558 | H
02
Encargado de 63
Infraestructura Y | 11,162.79 12,093.02 1116279 | 0.00 000 [ 000 | 000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 11,162.79 0.00 2232558 | H
Secretaria de 64-
Direcciénde | " 6,600.00 7,150.00 6,600.00 [ 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 6,600.00 0.00 1320000 | H
Plantel
Auxiliar de 6|?: 4,600.00 4,983.33 4,600.00 | 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 4,600.00 0.00 920000 | H
mantnimieno | 'V 600, 983, 600, X X X X X X X X X X 600, X 200,
Responsable de 6
Mantenimiento o
miet - 6,165.30 6,679.08 616530 [ 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 6,165.30 0.00 12,33060 | H
A Maquinaria Y m
Equipo
Res;’.‘:}“s:r:'se de |71| 6,000.00 6,500.00 6,000.00 |  0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.0 000 | 000 o0.00 0.00 6,000.00 0.00 12,00000 | H
Profesor | 31 45420 492,05 45420 | 000 000 | o000 | 000 0.00 0.00 000 | 000 000 | 000| o000 000 45420 0.00 0840 | M/
Instructor “C' -1 M
31 His
TécnicoCbli | II- 39352 426.31 39352 | 0.00 000 [ 000 | 000 0.00 0.00 000 [ 0.00 000 | 000 000| o000 39352 0.00 78703 [ N\
I
31 His/
Técnico Cb | II- 35015 379.33 35015 | 0.00 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000 | 0.00 000 | 000| 000| 000 35015 0.00 70030 | "
i
Técnico 3 His/
O | - 257.37 27881 25737 | 0.00 000 [ 000 | o000 0.00 0.00 000 [ 000 000 | 000 000| o000 25737 0.00 51473
Instructor "A’ v M

ANEXO 35.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA, REGION PONIENTE.
ANALITICO DE PLAZAS

NUMERO
NIVEL PUESTO DE SUELDO BASE
PLAZAS
1 Rector 1 55,099.00
2 Abogado General 1 25,320.00
3 Secretarios 1 25,320.00
4 Directores 3 22,000.00
5 Subdirectores 1 20,000.00
6 Jefes de Departamento 10 9,875.00
7 Jefe de Oficina (B) 4 6,240.00
8 Asistente del Rector 1 5,398.00
9 Técnico en Mantenimiento 1 4,940.00
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10 Asistente Administrativo 3 4,680.00
11 Auxiliares Administrativos 5 4,628.00
12 Jefe de Oficina (A) 2 4,628.00
13 Chofer 2 4,628.00
14 Velador 3 4,420.00
15 Intendente 3 4,368.00
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCIO COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
N MENSUAL
MAS
PERCEPCI <
TIPO DE HOMO ON PRO,\T%EC'O PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL LOGOS M?\‘l\éil)JAAL AGYUPIS;A’JI_ADO SUELSDO - AGUPISﬁJI_ADO Y SESGOUCRIDAD CgSTO
BASE PERCEPCION IAL TOTAL
INC AL SEGURO DE VACACIONAL
VAEQ(E:-ISANA COMPI;QEIXIENTA— DESPENSA AHORRO SEPARACION
Rector 1 40,735.88 6,822.00 55,099.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,793.52 1,515.00 65,407.52
Secretario 1 20,153.30 3,394.00 25,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,041.00 770.00 30,131.00
Administrativo
Abogado 1 20,153.00 3,394.00 25,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,041.00 770.00 30,131.00
Director 3 17,718.62 2,980.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,511.00 666.00 26,177.00
Subdirector 1 16,235.08 2,724.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,180.00 603.00 23,783.00
'I];fes de 10 8,576.00 1,475.00 9,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,576.00 284.00 11,735.00
epartamento
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU
PERCEP :;_OI\SSSR PRESTACIONES ADICIONALES AGUI- ’;’TLIJPE(;TDOE
CION CION DE NALDO BASEB
PUESTO vie | mensua | Acur Y SEGU- CONFIAN
- AYU SEGU
LNETA | naLpo | SUELDO lpercerct | Con | com DA quin | INCE | 2ope PrRIMA | RIDAD | COSTO ZAC,
BASE ON DESPE NT AL PEN- SocCl- TOTAL
Y PRIMA CITACI | PENSA | PARA QUENIO SEPA VACA- AL FUNCION
VACA COMPLE on cion. | pasa | NsA S AHO oA SION Cl0- ARIOF,
CIONAL MENT JES RRO | 1on NAL HONORA
NETA RIOS H.
Jefe de Oficina 7 | 585386 | 100400 624000 000| 000 000| ooo| o000 000| o000| ooo| o000 1'017'8 17000 | 7427.00| ¢
ﬂifﬁ de Oficina 12 | 456442 | 77500 | 4,628.00 62.00 |  0.00 000| o000 0.0 000| o000 000 0.00 | 736.00 | 12500 | 555100 c
SZ'CS&”‘E de 8 | 517000 88600 5398.00 000| 000 000| o000 0.0 000| o000 000 0.00 | 861.00 | 145.00 | 6.404.00 c
Técnico en 9 | 480500] 80500 494000 000| 000 000| o000 000 000| o000 000 0.00 | 788.00 | 123.00| 5:851.00 c
Mantenimiento s | T . ) ) . } } ) } } ) } T
Auxiliares 11 | 456400 | 77500 | 4,628.00 62.00 |  0.00 000| o000 0.0 000| o000 000 0.00 | 736.00 | 12500 | 555100 c
Administrativos 1905 - 1020, - . . . . . . . . . X ,551.
Asistente 10 | 4609.00 | 78400 | 4,680.00 56.00 [ 0.0 000| o000 0.0 000| o000 000 0.00 | 747.00 | 126.00 | 5,609.00 c
Administrativo it . ,060. - . . . . . . . . . . ,609.
Chofer 13 | 4564.00 | 77500 | 4,628.00 62.00 | 0.00 000 | 000 0.0 0.00 | 000 000 0.00 | 736.00 | 12500 | 555100 C
Intendentes 15 | 4368.00 | 739.00| 4,368.00 11800 | 0.0 000| o000| 0.0 000| o000 000 0.00 | 697.00 | 118.00| 530100 c
Veladores 14 | 441300 | 74800 | 442000 11300 | 0.0 000| o000| 0.0 000| o000 000 0.00 | 705.00| 119.00 | 5.357.00 c
ANEXO 36.
ANALITICO DE PLAZAS SECTOR SALUD.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
CF21135 Auditor Encargado 1 4,351.60
- - - 5,313.08
CF21905 Coord. Dict. de Servicios Especializados 2 '
o, L 4,351.60
CF34068 Jefe de Jurisdiccion Sanitaria Abc 3 '
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CF34245 | Director de Hospital Estatal 1 5,233.52
CF34260 | Subjefe de Servicios Estatales 6 6,713.18
CF34261 | Subdirector Estatal 5 5,233.52
CF34263 | Jefe de Departamento Estatal 24 4,540.86
CF40002 | Soporte Administrativo C 5 8,253.00
CF40003 | Soporte Administrativo B 6 7,862.00
CF40004 | Soporte Administrativo A 5 7,496.00
CF41001 | Jefe de Unidad de Atencién Medica "A" 1 16,270.00
CF41006 | Subdirector Médico B en Hospital 1 19,702.00
CF41013 | Jefe de Servicios 9 19,702.00
CF41015 2oordinador Médico en Area Normativa 7 14,038.00
CF41018 | Jefe de Laboratorio Clinico 3 14,592.00
CF41024 | Jefe de Enfermeras A 8 14,661.00
CF41030 | Jefe de Registros Hospitalarios 2 8,600.00
CF41031 | Jefe de Farmacia 2 12,855.00
CF41038 E%.e;?/;\sién de Accion Comunitaria de ’ 8,515.00
CF41040 | Supervisor Medico en Area Normativa 1 15,797.00
CF41052 | Subjefe de Enfermeras 1 13,962.00
CF41054 | Jefe de Trabajo Social en Area Medica 1 11,974.00
CF41055 | Auxiliar de Verificacion Sanitaria 2 7,070.00
CF41056 | Técnico en Verif. Dict. 0 Saneamiento A 15 8,515.00
CF41057 | Técnico en Verif. Dict. 0 Saneamiento B 3 8,594.00
CF41058 | Técnico en Verif. Dict. o Saneamiento C 2 10,458.00
CF41059 | Verificador o Dictaminador Sanitario A 3 11,588.00
CF41060 | Verificador o Dictaminador Sanitario B 5 11,974.00
CF41061 | Verificador o Dictaminador Sanitario C 3 13,343.00
CF41062 Xerificador o Dictaminador Especializado 7 13,542.00
CF41063 E/erificador o Dictaminador Especializado 1 14,038.00
CE41064 \C/erificador o Dictaminador Especializado 5 14,592.00
CE41065 \D/erificador o Dictaminador Especializado 3 15,538.00
Cralo75 | Coordinador de Paramedicos en Area 1 11,266.00

Normativa A
CF52254 | Jefe de los Servicios Coord. de Salud 1 11,817.66
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CF53083 | Secretario Particular de S. P. S. 33. 1 5,164.10
M01004 Médico Especialista A 533 16,272.00
MO01005 | Cirujano Dentista Especializado 2 15,881.00
M01006 Médico General A 825 14,038.00
M01007 Cirujano Dentista A 173 13,468.00
M01008 | Médico General B 39 14,637.00
M01009 | Médico General C 35 15,881.00
M01010 | Médico Especialista B 37 16,908.00
M01011 | Médico Especialista C 27 19,398.00
M01014 | Cirujano Dentista B 5 14,011.00
M01015 | Cirujano Dentista C 2 14,713.00
M02001 Quimico A 18 12,855.00
M02002 Bidlogo A 1 12,855.00
M02003 | Técnico Laboratorista A 29 8,179.00
M02005 Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio A 161 7,070.00
M02006 | Técnico Radi6logo o en Radioterapia 55 8,186.00
M02007 | Técnico en Electrodiagndstico 1 8,179.00
M02012 Terapista 12 8,179.00
M02015 | Psicdlogo Clinico 66 12,052.00
M02016 | Citotecnologo A 9 8,179.00
M02023 Técnico Especialista en Biol. y Reactivos 1 8,515.00
MO02029 | Paramédico en Area Normativa 2 10,278.00
M02031 | Enfermera Jefe de Servicio 65 14,207.00
M02032 Coordinador de Ensefianza de Enfermerfa 2 13,614.00
M02034 Enfermera Especialista A 5 9,945.00
M02035 Enfermera General Titulada A 230 9,012.00
MO02036 Auxiliar de enfermeria A 1580 7,797.00
M02038 Oficial y/o Preparador Despachador de 1 8,179.00
Farmacia
MO02040 | Trabajador Social en Area Médica A 7 8,640.00
M02044 | Subjefe de Dietética 1 8,515.00
M02045 Dietista 15 8,179.00
MO02046 | Cocinero Jefe de Hospital 1 7,120.00
M02047 Cocinero en Hospital 28 7,100.00
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M02048 Auxiliar de Cocina en Hospital 108 7,070.00
M02049 Nutricionista 5 11,097.00
MO02050 | Técnico en Nutricion 54 8,515.00
MO02057 | Jefe de Estadistica y Archivo Clinico 10 7,999.00
M02058 | Técnico en Estadistica en Area Medica 9 7,787.00
M02059 Auxiliar de Estadistica y Archivo Clinico 16 7,070.00
M02060 | Jefe de Admision 1 7,999.00
M02063 | Ayudante en Autopsias 1 7,070.00
MO02064 Auxiliar Técnico de Diagnéstico y/o Trat. 1 7,070.00
M02066 Iiﬁnico en Trabajo Social en Area Médica 130 7.718.00
M02072 ﬁ/lljsc;eirc\gsora de Trabajo Social en Area 1 9.012.00
M02074 | Laboratorista A 10 8,464.00
M02075 Inhaloterapeuta 9 8,179.00
M02077 gﬁi’lrlri]éijse{; i?\eic?)zci de Laboratorio de 8 14,350.00
M02081 | Enfermera General Titulada B 27 9,580.00
M02082 | Auxiliar de enfermeria B 41 8,518.00
MO02085 | Trabajadora Social en Area Médica B 23 8,719.00
M02088 Quimico B 1 13,468.00
M02094 Laboratorista B 1 8,515.00
MO02095 | Técnico Laboratorista B 11 8,387.00
M02105 | Enfermera General Titulada C 238 12,052.00
M02107 | Enfermera Especialista C 73 13,328.00
MO02109 | Terapista Profesional en Rehabilitacion 2 12,052.00
M02110 :rofesor en Trabajo Social en Area Médica 21 11,384.00
MO2112 | Superv. Prof. en Trabajo Social en Area : 11.838.00

Médica C
M03002 | Veterinario "A" 19 12,855.00
M03004 Promotor En Salud 10 8,179.00
M03005 | Afanadora 421 7,070.00
MO03006 Camillero 107 7,070.00
M03011 Lavandera en Hospital 39 7,070.00
M03012 | Operador de Calderas en Hospital 12 7,070.00
MO03013 Técnico Operador de Calderas en Hospital 1 7,070.00
M03018 Apoyo Administrativo en Salud A8 14 7,520.00
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L . 7,245.00
M03019 Apoyo Administrativo en Salud A7 73 ’
- . 7,195.00
M03020 Apoyo Administrativo en Salud A6 105 '
L . 7,170.00
M03021 Apoyo Administrativo en Salud A5 50 '
L . 7,145.00
M03022 Apoyo Administrativo en Salud A4 54 '
- . 7,120.00
M03023 Apoyo Administrativo en Salud A3 87 '
- . 7,070.00
M03024 Apoyo Administrativo en Salud A2 62 '
- . 7,020.00
M03025 Apoyo Administrativo en Salud - Al 1413 '
ANEXO 37.
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL SECTOR SALUD.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCION
MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
PROPORCION DE
TIPO DE HOMOLO | PERCEPCION
PERSONAL GOs MENSUAL NETA | ACGUNALDOY AGUINALDOY | SEGURI | ocro
VACACIONAL SUELDO BASE PERCEPCION INC AL SEGURO DE PRIMA DAD TOTAL
NETA DESPENSA | COMPLEMEN AHORRO SEPARA VACACIONAL SOCIAL
TARIA CION
ge;][;‘a"" del 35,050.80 39,918.97 11,817.66 465.00 34,343.06 0.00 0.00 6,411.21 0.00 | 5303693
Director de Area 21,825.00 24,856.25 6,713.18 465.00 20,268.00 0.00 0.00 3,747.39 000 | 31,9357
Jefe de
Depatamento 15,357.00 17,480.92 523352 465.00 13,082.00 0.00 0.00 2,536.88 000 | 21,267.40
Jefe de Oficina 10,506.00 11,965.17 4,540.00 465.00 7,556.00 0.00 0.00 1,680.00 0.00 14,241.00
ANEXO 38.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (ESTATAL).
PERCEPCION
MENSUAL COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MAS
PUESTO Pﬁ;\fSPUCA'EN PROPSEC'ON PRESTACIONES ADICIONALES AGUINALDO Y sEcu
NETA AGUINALDO | g1 po BASE DRIMA RIDAD cosTo TIPO DE
Y PRIMA OTRAS INC AL VACACIONAL | SOCIAL TOTAL PUESTO
VACACIONAL VALES | presTAcIONES | PESPENSA | AliorrO
NETA
Terapista Fisicay 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 000 | 499141 H
Rehabilitacion
Auxiliar de Archivo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de Cocina 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de
Estadistica 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Auxiliar de Farmacia 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Camillero 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Diet6logo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Enfermera 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Lavanderia 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Médico Veterinario 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Nutriélogo 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Psicélogo 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Quimico 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
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Socidlogo 6,254.00 7,122.61 6,496.00 0.00 130.70 0.00 0.00 920.38 0.00 7,547.08 H
Técnico

. 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Laboratorista
Técnico Radiologo 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Trabajador Social 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Afanador y/o 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Servicios Generales
Administrador 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Primer Nivel
Auxiliar
nar- 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Administrativo
Coordinador de 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
Programa
Responsable de
Recursos Humanos 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
ler Nivel
Responsable de Area 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
f"lyelf“o Dentista ler 4,382.70 4,991.41 4,252.00 0.00 130.70 0.00 0.00 608.71 0.00 4,991.41 H
',:"'if/‘i'lco General ler 4,231.06 4,818.71 408800 | 000 143.06 0.00 0.00 587.65 000| 481871| H
Encargado de Area 5,294.79 6,030.18 5,374.00 0.00 0.00 0.00 0.00 746.39 0.00 6,120.39 H
Verificador Sanitario 5,295.68 6,031.19 5,375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 746.53 0.00 6,121.53 H
Responsable de
Recursos Humanos 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Segundo Nivel
Cirujano Dentista
Segundo Nivel 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
SDa'ﬁ‘i?;i'gad‘” 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Auxiliar 6,253.63 7,122.19 649600 |  0.00 0.00 0.00 0.00 902,22 000| 739822| H
Administrativo o ee 1HI0- - . - . . . ,398.
',:"'ifli'lco General 2do. 6,253.63 7,122.19 6,496.00 0.00 0.00 0.00 0.00 902.22 0.00 7,398.22 H
Administrador de 10,000.16 11,389.07 11,306.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,570.28 0.00| 12,876.28 H
Primer Nivel
Administrador de
Sequndo Nivel 13,201.00 15,034.47 13,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,875.00 0.00| 15,375.00 H
Jefe de Oficina 9,986.00 11,372.94 11,288.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,567.78 0.00| 12,855.78 H
Coordinador Estatal 11,000.46 12,528.30 12,578.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,746.94 0.00 14,324.94 H
Médico Especialista 16,000.39 18,222.67 18,936.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,630.00 0.00 | 21,566.00 H
Medico
Subespecialista 20,001.67 22,779.68 24,116.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,349.44 0.00 27,465.44 H
Asesor de Secretario 34,999.90 39,861.00 44,744.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,214.44 0.00 | 50,958.44 H
ANEXO 39.
TABULADOR DEL SECTOR SALUD (FEDERAL).
PI(E:FIQSEP COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
PERCEPCION PR’\gfgSOR PRESTACIONES ADICIONALES
PUESTO MENSUAL CION DE AGUINALDO | SEGURI cosTo TIPO DE
NETA AGUINALDO | SUELDO BASE Y PRIMA DAD TOTAL PUESTO
Y PRIMA DESPEN- PERCEPCION OTRAS DESPEN- VACACIONAL SOCIAL
VACACIO SA COMPLEMENTARIA | PRESTACIONES SA
NAL NETA
,,’deim Especialista 25,043.00 28,521.19 16,272.00 465.00 0.00 18,165.00 0.00 2,260.00 0.00 37,162.00 B
Médico General "A" 22,110.82 25,181.77 14,038.00 465.00 0.00 15,017.00 0.00 1,949.72 0.00 31,469.72 B
..CAi.r.”jano Dentista 21,028.82 23,949.49 13,468.00 465.00 0.00 14,067.00 0.00 1,870.56 0.00 20,870.56 B
Médico General "B" 22,212.80 25,297.91 14,637.00 465.00 0.00 16,202.00 0.00 2,032.92 0.00 33,336.92 B
Médico General "C" 24,873.08 28,327.67 15,881.00 465.00 0.00 18,220.00 0.00 2.205.69 0.00 36,771.69 B
,.’\é',‘?d'm Especialista 25,257.18 28,765.12 16,908.00 465.00 0.00 19,260.00 0.00 2,348.33 0.00 38,981.33 B
..'\é'fdiw Especialista 27,637.34 31,475.86 19,398.00 465.00 0.00 20,403.00 0.00 2,694.17 0.00 42,960.17 B
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,.‘é'.f“’a”" Dentista 22,280.44 25,374.95 14,011.00 465.00 0.00 15,306.00 0.00 1,945.97 0.00 31,727.97 B
,.CC'.T“J"‘”‘J Dentista 21,898.78 24,940.28 14,713.00 465.00 0.00 15,965.00 0.00 2,043.47 0.00 33,186.47 B
Quimico "A" 19,266.34 21,942.22 12,855.00 465.00 0.00 12,319.00 0.00 1,785.42 0.00 27,424.42 B
Técnico

N 10,152.86 11,562.98 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Laboratorista "A’
Aux. de Laboratorio 8,668.82 9,872.82 7,070.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 981.94 0.00 12,619.94 B
y/o Bioterio "A
Técnico Radidlogo o
en Radioterapia 9,297.98 10,589.37 8,464.00 465.00 0.00 5,324.00 0.00 1,175.56 0.00 15,428.56 B
Terapista 10,414.40 11,860.84 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Psicologo Clinico 17,146.60 19,528.07 12,052.00 465.00 0.00 10,767.00 0.00 1,673.89 0.00 24,957.89 B
Citotecnologo "A" 10,739.88 12,231.53 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Paramédico en Area 13,031.72 14,841.68 10,278.00 465.00 0.00 6,441.00 0.00 1,427.50 0.00 18,611.50 B
Normativa
Si?\fleigige’a Jefe de 20,951.54 23,861.48 14,207.00 465.00 0.00 14,039.00 0.00 1,973.19 0.00 30,684.19 B
Coord. de Ensefianza 21,445.94 24,424.54 13,614.00 465.00 0.00 14,524.00 0.00 1,890.83 0.00 30,493.83 B
de Enfermeria
Enfermera
Especialista "A" 14,553.06 16,574.32 9,945.00 465.00 0.00 9,485.00 0.00 1,381.25 0.00 21,276.25 B
Enfermera General 12,114.94 13,797.57 9,012.00 465.00 0.00 8,693.00 0.00 1,251.67 0.00 19,421.67 B
Titulada "A’
Auxiliar de | 12,180.82 13,872.60 7,797.00 465.00 0.00 7,353.00 0.00 1,082.92 0.00 16,697.92 B
Enfermeria "A'
Oficial y/o Prep.
Despachador de 10,438.28 11,888.04 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
Farmacia
Trabajadora Social en
Area Médic A 12,302.02 14,010.63 8,640.00 465.00 0.00 7,216.00 0.00 1,200.00 0.00 17,521.00 B
Subjefe de Dietética 11,091.42 12,631.90 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 B
Dietista 10,406.44 11,851.78 8,179.00 465.00 0.00 5,200.00 0.00 1,135.97 0.00 14,979.97 B
gg’;}'ﬂz;o Jefe de 8,910.38 10,147.93 7,120.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 988.89 0.00 12,676.89 B
Cocinero en Hospital 8,375.64 9,538.92 7,100.00 465.00 0.00 3,439.00 0.00 986.11 0.00 11,990.11 B
l—ﬁ)us?itii Cocinaen 8,588.20 9,781.01 7,070.00 465.00 0.00 3,405.00 0.00 981.94 0.00 11,921.94 B
Nutricionista 14,326.22 16,315.97 11,097.00 465.00 0.00 7,834.00 0.00 1,541.25 0.00 20,937.25 B
Técnico en Nutricién 11,083.48 12,622.85 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 B
Jefe de Estadistica y
Archive Clinico 10,200.70 11,617.46 7,999.00 465.00 0.00 5,001.00 0.00 1,110.97 0.00 14,575.97 B
Técnicoen
Estadistica en Area 9,909.74 11,286.09 7,787.00 465.00 0.00 4,841.00 0.00 1,081.53 0.00 14,174.53 B
Medica
Aux. De Estadistica 8,364.80 9,526.58 7,070.00 465.00 0.00 3,439.00 0.00 981.94 0.00 11,955.94 B
Y Archivo Clinico B R Dbl E g ,439. X 8 . ,955.!
Jefe de
Adrainistracion 10,154.08 11,564.37 7,999.00 465.00 0.00 5,001.00 0.00 1,110.97 0.00 14,575.97 B
Ayudante de 8,692.80 9,900.13 7,070.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 981.94 0.00 12,619.94 B
Autopsias
Auxiliar Técnico de
Diagnostico y/o 8,578.92 9,770.44 7,070.00 465.00 0.00 3,439.00 0.00 981.94 0.00 11,955.94 B
Tratamiento
Técnico en Trabajo
Social en Area 10,108.58 11,512.55 8,179.00 465.00 0.00 5,201.00 0.00 1,135.97 0.00 14,980.97 B
Médica "A"
Laboratorista "A" 10,452.12 11,903.80 8,464.00 465.00 0.00 5,324.00 0.00 1,175.56 0.00 1542856 B
Quimico Jefe De
Sece. de Lab. de 2151456 24,502.69 14,350.00 465.00 0.00 15,421.00 0.00 1,993.06 0.00 32,229.06 B
Anélisis Clinicos "A"
TEi[':fa'g;e.r.g..Ge"era' 14,982.70 17,063.63 9,580.00 465.00 0.00 9,470.00 0.00 1,330.56 0.00 20,845.56 B
Auxiliar De
Enfermraria B 12,988.98 14,793.01 8,518.00 465.00 0.00 7,875.00 0.00 1,183.06 0.00 18,041.06 B
Trabajadora Social en 13,157.68 14,985.14 8,719.00 465.00 0.00 8,619.00 0.00 1,210.97 0.00 19,013.97 B
Area Médica "B
Quimico "B" 20,100.52 22,892.26 13,468.00 465.00 0.00 14,067.00 0.00 1,870.56 0.00 29,870.56 B
Teenico 10,280.26 11,708.07 8,387.00 465.00 0.00 5,174.00 0.00 1,164.86 0.00 15,190.86 B
Laboratorista "B’
T'Ei;':g('j‘;e,’,g.‘?e”e’a' 16,769.22 19,098.28 12,052.00 465.00 0.00 10,767.00 0.00 1,673.89 0.00 24,957.89 B
Enfermera =~ 18,520.40 21,092.68 13,328.00 465.00 0.00 11,611.00 0.00 1,851.11 0.00 27,255.11 B
Especialista "C'
Profesional en
Trabajo Social en 15,485.66 17,636.45 11,384.00 465.00 0.00 9,200.00 0.00 1,581.11 0.00 22,630.11 B
Area Médica "A"
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Supervisora
Profesional en
Trabajo Social en 16,856.02 19,197.13 11,838.00 465.00 0.00 10,545.00 0.00 1,644.17 0.00 24,492.17 B
Area Médica "C"
Veterinario "A" 18,397.06 20,952.21 12,855.00 465.00 0.00 12,319.00 0.00 1,785.42 0.00 27,424.42 B
Promotor en Salud 10,454.30 11,906.29 8,179.00 26500 0.00 5,200.00 0.00 113597 0.00 14,979.97 B
Afanadora 8,330.04 9,486.99 7,070.00 465.00 0.00 3,405.00 0.00 981.94 0.00 11,021.94 B
Camillero 8,111.88 9,238.53 7,070.00 46500 0.00 3,405.00 0.00 981.94 0.00 11,021.94 B
rlq_gsv,;'::fm en 747152 8,509.23 7,070.00 465.00 0.00 2,611.00 0.00 981.94 0.00 11,127.94 B
Operador de Calderas 7,773.54 8,853.20 7,070.00 465.00 0.00 2,611.00 0.00 981.94 0.00 11,127.94 B
en Hospital
Técnico Operador de 8,850.86 10,080.15 7,070.00 465.00 0.00 4,103.00 0.00 981.94 0.00 12,619.94 B
Calderas en Hospital
Apoyo
Administrativo en 9,316.36 10,610.30 7,520.00 465.00 0.00 4,208.00 0.00 1,044.44 0.00 13,237.44 B
Salud - A8
Apoyo
Administrativo en 8,688.00 9,894.67 7,245.00 465.00 0.00 3,632.00 0.00 1,006.25 0.00 12,348.25 B
Salud - A7
Apoyo
Administrativo en 7,569.90 8,621.28 7,070.00 465.00 0.00 2,100.00 0.00 981.94 0.00 10,616.94 B
Salud - A2
Apoyo
Administrativo en 7,349.62 8,370.40 7,020.00 465.00 0.00 2,021.00 0.00 975.00 0.00 10,481.00 B
Salud - A1
Apoyo
Administrativo en 8,377.88 9,541.47 7,195.00 465.00 0.00 3,268.00 0.00 999.31 0.00 11,927.31 B
Salud - A6
Apoyo
Administrativo en 8,099.74 9,224.70 7,170.00 465.00 0.00 2,749.00 0.00 995.83 0.00 11,379.83 B
Salud - A5
Apoyo
Administrativo en 7,756.48 8,833.77 7,145.00 465.00 0.00 2,437.00 0.00 992.36 0.00 11,039.36 B
Salud - A4
Apoyo
Administrativo en 7,670.52 8,735.87 7,120.00 465.00 0.00 2,151.00 0.00 988.89 0.00 10,724.89 B
Salud - A3
Terapista Profesional 20,046.00 22,830.17 12,052.00 465.00 0.00 10,767.00 0.00 1,673.89 0.00 24,957.89 B
en Rehabilitacion
Técnico Especialista
en Biol. y Reactivos 14,466.00 16,475.17 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 B
Soporte

one 1591354 18,123.75 8,253.00 465.00 0.00 11,515.00 0.00 1,146.25 0.00 21,379.25 c
Administrativo "C
Soporte 13,477.36 15,349.22 7,862.00 465.00 0.00 8,765.00 0.00 1,091.94 0.00 18,183.94 c
Administrativo "B" B e KORe . g 1 109! . ,091. . ,183.!
Soporte 12,036.78 13,708.56 7,496.00 465.00 0.00 7,270.00 0.00 1,041.11 0.00 16,272.11 c
Administrativo "A'
Subdirector Médico 30,072.86 34,249.65 19,702.00 465.00 0.00 20,722.00 0.00 2,736.39 0.00 43,625.39 c
B" en Hospital
Jefe de Servicios 29,957.36 34,118.10 19,702.00 465.00 0.00 20,722.00 0.00 2,736.39 0.00 43,625.39 c
Coord. Medico en 22,483.56 25,606.28 14,038.00 465.00 0.00 14,950.00 0.00 1,949.72 0.00 31,402.72 c
Area Normativa "A" e [k Dt E g ,990). X ,949. . ,402.
éfifneigo"ab”aw”" 23,627.42 26,909.01 14,592.00 465.00 0.00 16,087.00 0.00 2,026.67 0.00 33,170.67 c
Jefe de Enfermeras 23,405.18 26,655.90 14,661.00 465.00 0.00 15,737.00 0.00 2,036.25 0.00 32,809.25 c
Jefe de Registros
Hosptalarios 11,646.72 13,264.32 8,600.00 465.00 0.00 5,809.00 0.00 1,194.44 0.00 16,068.44 c
Jefe de Farmacia 19,601.76 22,324.23 12,855.00 465.00 0.00 12,319.00 0.00 1,785.42 0.00 27,424.42 c
Superv. de Accién
Comunitaria De 1154412 13,147.47 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 c
P.APA.
Superv. Medico En
A otmetite 24,724.26 28,158.19 15,797.00 465.00 0.00 16,631.00 0.00 2,194.03 0.00 35,087.03 c
Subjefe de
Enforas 22,401.28 2551257 13,962.00 465.00 0.00 14,986.00 0.00 1,939.17 0.00 31,352.17 c
Auxiliar de
Vertficacion Sanitaria 9,316.70 10,610.69 7,070.00 465.00 0.00 4,088.00 0.00 981.94 0.00 12,604.94 c
Tec. En Verif,, Dict 11,608.06 13,220.29 8,515.00 465.00 0.00 5,752.00 0.00 1,182.64 0.00 15,914.64 c
O Saneamiento "A'’
Tec. En Verif,, Dict. 12,758.64 14,530.67 8,594.00 465.00 0.00 7,251.00 0.00 1,193.61 0.00 17,503.61 c
0 Saneamiento "B’
Tec. En Verif., Dict.
Rl 14,062.80 16,015.97 10,458.00 465.00 0.00 7,193.00 0.00 1,452.50 0.00 19,568.50 c
Verif. o
Dictaminador 16,150.12 18,393.19 11,588.00 465.00 0.00 8,975.00 0.00 1,609.44 0.00 22,637.44 c
Sanitario "A"
Verif. o
Dictaminador 16,420.48 18,701.10 11,974.00 465.00 0.00 8,918.00 0.00 1,663.06 0.00 23,020.06 c
Sanitario "B"
Verif. o
Dictaminador 21,391.32 24,362.34 13,343.00 465.00 0.00 14,328.00 0.00 1,853.19 0.00 29,989.19 c
Sanitario "C"
Verif. o
Dictaminador 21,532.20 2452278 13,542.00 465.00 0.00 14,352.00 0.00 1,880.83 0.00 30,239.83 c
Especializado "A"
Verif. o
Dictaminador 22,393.00 25,503.14 14,038.00 465.00 0.00 14,950.00 0.00 1,949.72 0.00 31,402.72 c
Especializado "B"
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Verif. o
Dictaminador 23,558.36 26,830.35 14,592.00 465.00 0.00 16,086.00 0.00 2,026.67 0.00 33,169.67 c
Especializado "C"
Verif. o
Dictaminador 23,965.88 27,204.47 15,538.00 465.00 0.00 15,715.00 0.00 2,158.06 0.00 33,876.06 c
Especializado "D"
Coord. Paramédico
en Area Normativa 14,100.30 16,058.68 11,266.00 465.00 0.00 6,613.00 0.00 1,564.72 0.00 19,908.72 c
o
Jefe De Unidad De
Atencién Medica »A” 27,246.00 31,030.17 16,908.00 465.00 0.00 19,260.00 0.00 2,348.33 0.00 38,981.33 c
"Slibdirector _Médico 21,490.00 24,474.72 21,490.00 465.00 0.00 22,624.00 0.00 2,984.72 0.00 47,563.72 (o}
'C" en Hospital
'jf)fsepft’; Unidad en 18,469.00 21,034.14 18,469.00 465.00 0.00 19,361.00 0.00 2,565.14 0.00 40,860.14 c
Jefe de Dietética 14,409.00 16,410.25 8,600.00 465.00 0.00 5,809.00 0.00 1,194.44 0.00 16,068.44 C
Jefe de Trabajo
Social en Area 20,000.00 22,777.78 13,219.00 465.00 0.00 11,785.00 0.00 1,835.97 0.00 27,304.97 c
Médica "B"
Secretario Particular 17,850.00 20,329.17 5,164.00 465.00 16,404.00 0.00 0.00 2,995.56 0.00 25,028.56 c
Jefe de Trabajo
Social en Area 16,392.00 18,668.67 11,974.00 465.00 8,918.00 0.00 0.00 2,901.67 0.00 24,258.67 c
Medica
Auditor Encargado 10,260.00 11,685.00 4,350.00 465.00 7,314.00 0.00 0.00 1,620.00 0.00 13,749.00 C
Coord. Dict. de
Servicios 16,164.00 18,409.00 5,313.00 465.00 16,051.00 0.00 0.00 2,967.22 0.00 24,796.22 [}
Especializados
Jefe de Jurisdiccion
Sanitaria "Abc” 10,175.00 11,588.19 4,352.00 465.00 7,314.00 0.00 0.00 1,620.28 0.00 13,751.28 [}
EE;E;}”’ de Hospital 15,022.00 17,108.39 5,234.00 465.00 12,714.00 0.00 0.00 2,492.78 0.00 20,905.78 c
ANEXO 40.
PODER LEGISLATIVO
ANALITICO DE PLAZAS
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
18 Diputado Presidente de la Junta de Coordinacion y 1
Concertacion Politica 70,569.68
17 Diputado 24
p 70,569.68
16 Secretario Administrativo 1
69,601.04
16 Secretario Parlamentario 1
69,601.04
16 Director del Instituto d Estudios Legislativos 1
g 29,887.71
16 Director Juridico 1
29,887.71
16 Director de Prensa y Relaciones Publicas 1
y 29,887.71
11 Jefe de Oficina 5
8,379.66
8 Jefe de Seccion 12
12,191.19
7 Jefe de Unidad 51
10,198.39
6 Analista 12
9,319.39
5 Auxiliar Administrativo 17
7,514.03
4 Gestor 34
5,864.39
Auxiliar Administrativo (Eventual 123
( ) 6,672.56
Secretario Técnico 22
12,751.22
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
) PERCEPC | PROPORCION PRESTACIONES ADICIONALES
TIPO DE HOMOLO 10N DE CUINALDO Y
PERSONAL GOS MENSUAL | AGUINALDO Y SUELDO i A SEGURIDAD
NETA CP RéMOA BASE PECF:COEP INC AL SEGURO DE VACP Eg:"ol?\, AL SOCIAL COSTOTOTAL
VA QE}ANA" compLEME | DESPENSA AHORRO SEPARACION
NTARIA
Director 3 43,914 47,854 29,888 20,312 1,730 0 62,666 0 685,827
Secretario 2 83,627 87,567 69,601 20,312 1,730 0 62,666 0 1,162,387
Diputado 25 88,717 93,775 70,570 27,924 1,633 10,000 82,622 0 1,404,136
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PER CE‘:’ETON
CEP MENSUAL MAS PRESTACIONES ADICIONALES
NIVEL | CIONMEN | PROPORCION DE AGUI TIPO DE PUESTO: BASE
SUAL AGUI-NALDO Y SUELDO PER NALDO Y SEGURI COSTO B, CONFIANZAC,
NETA PRIMA VACA- BASE CEP com AYUDA DES INCENT SEGURO PRIMAVACA | DADSOCI TOTAL FUNCIONARIOF,
CIONAL NETA Clon | capaciTa | PEN PARA PEN QUQEUI\:’IVO* ALAHO | DB | Pension CIONAL AL HONORARIOS H
PLEME clon | PASAJES SA RRO CION
NT
11 10,355 11,844 8380 | 2708 0 0 0 1,730 0 0 0 1,508 21,436 0 193,352 c
8 12,247 14,028 11,330 0 98 0 1125 1,978 1312 272 0 2,039 26,106 0| 231,804 B
7 10,705 12,215 9,478 0 98 0 1125 1,978 1,061 156 0 1,706 21,768 0| 196,846 B
6 9,960 11,341 8,661 0 98 0 1125 1,978 917 200 0 1,559 19,791 0| 182106 B
5 8,688 9,818 7,414 0 98 0 1125 1,978 687 156 0 1,353 15,855 0| 158630 B
4 7,363 8,281 5,864 0 98 0 1125 1,978 687 156 0 1,056 12,666 0| 132082 B
6,411 7,279 6,673 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,900 0 92,971 H
11,137 12,829 12,751 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24,652 0| 177,667 H
ANEXO 41.
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
ANALITICO DE PLAZAS.
NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
1 Auditor Superior 1 30,256.13
2 Auditor Especial de Cumplimiento 1 26,426.40
3 Director 4 23,987.04
4 Subdirector "A" 2 21,547.68
4-1 Subdirector "B" 3 18,579.79
5 Jefe de Departamento "A" 4 15,611.90
6 Jefe de Departamento "B" 5 13,009.92
7 Coordinador de Auditor "A" 6 11,827.20
8 Coordinador de Auditor "B" 14 10,555.78
9 Auditor "A" 13 9,609.60
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10 Auditor "B" 15 8,537.76
11 Auditor "C" 73 7,217.95
12 Auxiliar Auditor "A" 18 6,411.55
13 Auxiliar Auditor "B" 11 6,119.90
14 Auxiliar Auditor "C" 10 5,691.84
15 Auxiliar Auditor "D" 1 4,893.50
16 Intendente "A" 4 3,659.04
17 Intendente "B" 1 3,493.06
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES
Homo | PERCEP PROPOR
TIPO DE oo CION C1ON DE
PERSONAL Lo | mensuaL | SLONDE SUELDO AGUINALDO | SEGURID | ot
PERCEPCION Y PRIMA AD
NETA Doy BASE COMPLEMENTAR |  DESPENSA INC AL SEGURO DE VACACIONAL | SOCIAL TOTAL
PRIMA 7y AHORRO SEPARACION
VACACION
AL NETA
Auditor Superior 0| 3453393| 4023959 | 3025613 19,363.94 0 0 0 7,994.33 o| 5761440
Auditor Especial
Spe 0| 30596.98 | 35594.26 | 26426.40 16,912.90 0 0 6,982.43 0| 5032173
de Cumplimiento
Director 0 28,089.31 32,635.09 23,987.04 15,351.71 0 0 6,337.90 0 45,676.65
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL
MAS PRESTACIONES ADICIONALES 11PO DE
PERCEP | PROPOR AGUINAL yets
PUESTO | NiveL |, CION CION DE SEG DOY SEGU CONFIAN
MENSUAL | AGUI- SUELDO | PERCEP AYUDA INCE | URO RIDAD COSTO
NETA | NALDOY CAPA DES | QUIN PRIMA ZAC,
PRIMA BASE CION Cita | COMPENS | PARA | pon | Sy | NTAL | DE | PENSI | yacacio socl TOTAL FUNCION
COMPLE ACION PASA >~ | AHO | SEPA| ON NAL AL ARIOF
VACA- VENT CION 4 sA | 1o o | Sea ‘
CIONAL B HONORA
NETA RIOS H.
?x?d"ec“" 4 28,167.380 | 32,262.31 | 21547.680 |  8,619.070 0| 5171440 0 0 0 0 0 0 5,693.380 0 41,031.570 F
Subdirector "B" | 4-1 24861870 | 28,620.20 | 18579790 |  7.431.920 0| 4459.150 0 0 0 0 0 0| 4909.190 0 35380050 | CyH
Jefe De
Departamento 5 21058950 | 24,299.66 | 15611900 | 6,244.760 0| 3746.860 0 0 0 0 0 0| 4125020 0 20728540 | CyF
Jefe De
Departamento 6 17,795.350 |  20510.26 | 13,009.920 |  5,203.970 0| 3122380 0 0 0 0 0 0| 34375100 0 24773780 | C, FyH
b
Coordinador
De Auditor "A" 7 16,297.870 | 1882047 | 11,827.200 | 4730880 01 2838530 0 0 0 0 0 01 3125010 0 22521620 | CyH
Coordinador
De Auditor "B" 8 14,658.120 | 1692945 | 10555780 |  4,222.310 01 2533300 0 0 0 0 0 01 2780070 0 20100550 | CyH
Auditor "A” 9 13447.840 | 1552258 | 9,609.600 |  3,843.840 0| 2306300 0 0 0 0 0 0| 2539.070 0 18,298.810 H
Auditor "B" 1 12,065.500 | 13901752 | 8537.760 |  3415.100 0| 2049.060 0 0 0 0 0 0| 2255870 0 16,257.790 H
Auditor "C" 1 10363340 | 1104112 | 7,217.950 | 2:887.180 0| 1732310 0 0 0 0 0 0| 1907140 0 13,744,580 H
Auxiliar 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12,209.020 H
Auditor "A” 9333340 | 1074357 | 6411550 | 2,564.620 1,538,770 1,694.080 w203
Auxiliar 13 0 0 0 0 0 0 0 0 11,653.650 CyH
Auditor "B 8,953.060 | 10322690 | 6119900 | 2,447.960 1,468.780 1,617.010 6531
Auxiliar 14 0 0 0 0 0 0 0 0 10838530 | CyH
Auditor "C" 8376850 | 9676700 | 5691840 | 2,276.740 1,366,040 1,503.910 638
Auxiliar
Auditor "D" % 7293120 | 8435120 | 4,893500 | 1957400 01 1174400 0 0 0 0 0 O] 1202980 0 9,318.320 H
Intendnte "A" 6 5536110 | 6437450 |  3,659.040 | 1463620 0 878.170 0 0 0 0 0 0 966.800 0 6,967.630 H
Intendnte "B" 17 50293500 | 6155760 | 3493060 | 1,397.220 0 838.330 0 0 0 0 0 0 922.940 0 6,651.550 H
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NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS | SUELDO BASE
19 Magistrada Presidenta 1 26,847
18 Magistrada (O) 7 17,268
18 Consejera (O) 4 17,268
17 Magistrado Retirado 1 12,088
16 Secretario Ejecutivo 1 14,292
16 Secretario General de Acuerdos 1 14,292
16 Contralora 1 14,292
16 Tesorero 1 14,292
15 Juez de 1ra Instancia 29 12,673
15 Director Ceja 1 12,673
14 Secretaria (O) Proyectista de Sala 26 11,731
14 Directora del Instituto de Esp 1 11,731
14 Responsable del Ceja 1 11,731
14 Secretaria (O) de Acuerdos de Sala 7 11,731
14 Administradora de Juzgado 1 11,731
14 Secretaria Particular de la C. Presidenta 1 11,731
13 Secretaria Privada 1 11,064
12 Subdirectora 1 9,915
11 Asistente de Sala 4 9,339
11 Jefe de Departamento 6 9,339
11 Auxiliar del Ceja 1 9,339
10 Asistente de Audiencias 3 8,723
10 Secretario de Acuerdos de Juzgado 43 8,723
10 Auxiliar de Not. Elect. 1 8,723
10 Secretaria (O) Técnico 8 8,723
9 Jefe de Oficina 5 12,095
9 Proyectista de Juzgado 24 12,095
9 Jefe Unidad de Transparencia 1 12,095
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Asist. Tec. de la Inf. 1 12,095
Asistente de Causas 4 10,098
Superintendente 21 10,098
Asistente de Notificaciones 2 9,250
Diligenciaria (O) 48 9,250
Jefe de Seccion 43 9,250
Analista 55 8,454
Asistente de Atencion Al Publico 2 6,815
Secretario Auxiliar de Juzgado 24 6,815
Asistente Tramite de Informacion 1 6,815
Auxiliar Administrativo 13 6,815
Oficial de Partes 30 6,815
Auxiliar de Juzgado 46 5,320
Auxiliar Registro y Tramite 1 5,320
Auxiliar Técnico 16 4,635
Taquimecandgrafa (O) 37 4,635
Auxiliar de Mantenimiento 14 3,922
Auxiliar de Almacen 2 3,922
Mecandgrafa (O) 41 3,922
Velador 3 3,922
Intendente 2 8,234

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

) COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEPCIO
N MENSUAL
) MAS
TIPO DE PERSONAL ITIEI\'/?II(E:IESPS;IAOL PROI\T c[))guo PRESTACIONES ADICIONALES
AGUINALDO
NETA A?(UFSSIAN'TEO SUELDO YPRIMA | SEGURIDAD | cosTO
VACACIONA BASE PERCEPCION SEGURO | VACACIO SOCIAL TOTAL
L NETA COMPLEMENTA DESPENSA COMPENSACION | e o NAL
RIA CION
. . 49,330 56,196 26,847 26,847 1,833 13,739.12 0 9,429 5,000 83,696
Magistrada Presidenta
. 33,754 38,398 17,268 17,268 1,833 8,837.40 0 6,098 5,000 56,305
Magistrada (O)
. 33,754 38,398 17,268 17,268 1,833 8,837.40 0 6,098 5,000 56,305
Consejera (O)
. . 24,591 28,551 12,088 12,088 1,833 6,186.18 0 4,268 5,000 41,463
Magistrado Retirado
28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 0 5,062 5,000 47,793
Tesorero
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1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 5,062 5,000 47,793
Contralora
Secretario General de 1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 5,062 5,000 47,793
Acuerdos
I 1 28,877 32,810 14,292 14,292 1,833 7,314.00 5,062 5,000 47,793
Secretario Ejecutivo
. 29 26,195 29,733 12,673 12,673 1,833 6,485.70 4,500 5,000 43,165
Juez de 1ra Instancia
. . 1 26,195 29,733 12,673 12,673 1,833 6,485.70 4,500 5,000 43,165
Director Ceja
Secretaria (O) Proyectista 26 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,799
de Sala
Directora del Instituto de 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
Esp
. 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
Responsable del Ceja
Administradora de 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
Juzgado
Secretaria (O) de 7 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
Acuerdos de Sala
Secretaria Particular de da 1 24,499 28,135 11,731 11,731 1,833 6,003.60 4,500 5,000 40,798
C. Presidenta
oo 1 23,273 26,419 11,064 11,064 1,833 5,632.30 3,938 5,000 38,531
Secretaria Privada
. 1 21,329 24,592 9,915 9,915 1,833 5,205.80 3,938 5,000 35,808
Subdirectora
. 4 20,190 22,916 9,339 9,339 1,833 4,779.30 3,340 5,000 33,630
Asistente de Sala
6 20,190 22,916 9,339 9,339 1,833 4,779.30 3,340 5,000 33,630
Jefe de Departamento
- . 1 20,190 22,916 9,339 9,339 1,833 4,779.30 3,340 5,000 33,630
Auxiliar del Ceja
Secretario de Acuerdos de 43 19,080 21,657 8,723 8,723 1,833 4,464.01 3,126 5,000 31,869
Juzgado
. o 8 19,080 21,657 8,723 8,723 1,833 4,464.01 3,126 5,000 31,869
Secretaria (O) Técnico
. B 3 19,080 21,657 8,723 8,723 1,833 4,464.01 3,126 5,000 31,869
Asistente de Audiencias
Jefe Unidad 1 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Transparencia
. 24 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Proyectista de Juzgado
Asistente de la Tec de la 1 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Inf
- 5 11,022 12,895 12,095 0 1,833 3,094.80 2,195 5,000 24,219
Jefe de Oficina
. 21 11,764 13,371 10,098 0 1,833 2,678.70 1,852 5,000 21,462
Superintendente
. 4 11,764 13,371 10,098 0 1,833 2,678.70 1,852 5,000 21,462
Asistente de Causas
- . 48 11,022 12,513 9,250 0 1,833 2,453.70 1,705 5,000 20,242
Diligenciaria (O)
- 43 11,022 12,513 9,250 0 1,833 2,453.70 1,705 5,000 20,242
Jefe de Seccion
Asistente de 2 11,022 12,513 9,250 0 1,833 2,453.70 1,705 5,000 20,242
Notificaciones
. 55 9,357 10,739 8,454 0 1,833 2,242.80 1,566 5,000 19,096
Analista
Oficial de Partes 30 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Secretario Auxiliar de 24 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Juzgado
- S 12 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Auxiliar Administrativo
Asistente de Atencién al 2 8,838 9,996 6,815 0 1,833 1,807.80 1,280 5,000 16,737
Publico
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.

ey COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSU
! TIPO DE
N AL MAS PRESTACIONES ADICIONALES PUES
| | PERCEP | PROPOR AGUI TO: BASE
PUESTO v | cloN | cionDE NALDO =
g | MENSU | AGUI- | gupipo | PER AYU SEGU M SECURI | costo | conFlanz
AL NETA | NALDO Y CEP INCEN PRIMA DAD
L BASE CAPA DA QUIN RO DE TOTAL AC
PRIMA CION COMPEN DES TAL VACA | socIAL :
CITA PARA QUE SEPA | PENSION FUNCIONA
VACA- com SACION PENSA AHO clo
CION PASA NIO* RA- RIOF
CIONAL PLE JES RRO | cion NAL HONORARI
NETA MENT
OSH
Magistrada Presidenta | 19 49,330 9,619 26,847 | 26,847 0| 1373912 o 183 0 0 0 0 9,429 5,000 83,695 F
Magistrada (0) 18 33,754 33,754 17,268 | 17,268 0| 883740 o 183 0 0 0 0 6,098 5,000 56,305 F
Consejera (0) 18 33,754 33,754 17,268 | 17,268 0| 883740 o 183 0 0 0 0 6,098 5,000 56,305 F
Magistrado Retirado 17 24,501 24,591 12,088 | 12,088 0| 618618 o 183 0 0 0 0 4,268 5,000 41,463 F
Tesorero 16 28,877 28,877 14292 | 14,092 0| 731400 o 183 0 0 0 0 5,062 5,000 47,793 F
Contralora 16 28,877 28,877 14292 | 14,092 0| 731400 o 183 0 0 0 0 5,062 5,000 47,793 F
Secretario General de | 1 28,877 28,877 14292 | 14,202 o 731400 0 1,833 0 0 0 0 5,062 5,000 47,793 F
Acuerdos
Secretario Ejecutivo 16 28,877 28,877 14202 | 14292 0| 731400 o 183 0 0 0 0 5,062 5,000 47,793 F
Juez de Ira Instancia | 15 26,195 26,195 12673 | 12,673 o| 648570 o| 1833 0 0 0 0 4,500 5,000 43,165 F
Director Ceja 15 26,195 26,195 12673 | 12673 0| 648570 o 183 0 0 0 0 4,500 5,000 43,165 F
Secretaria (O)
Proyectista o Sala 14 24,499 24,499 1,731 | 11731 0| 600360 o 183 0 0 0 0 4,500 5,000 40,799 F
Ee"ég:)"’a delInstituto | 24,499 24,499 1,731 | 11731 o| 600360 o| 183 0 0 0 0 4,500 5000 | 40,798 F
Responsable del Ceja | 14 24,499 24,499 1,731 | 11731 0| 600360 o 183 0 0 0 0 4,500 5,000 40,798 F
ﬁi’;{;g:}s"ad"’a de 14 24,499 24,499 1,731 | 11731 0| 600360 o 183 0 0 0 0 4,500 5,000 40,798 F
Secretaria (0) de 14 24,499 24,499 11,731 | 11,731 0| 600860 0 1,833 0 0 0 0 45500 5,000 40,798 F
Acuerdos de Sala
Secretaria Particular de
e enth 14 24,499 24,499 1,731 | 11731 0| 600360 o 183 0 0 0 0 4,500 5,000 40,798 F
Secretaria Privada 13 23,273 23,273 11,064 | 11,064 0| 563230 o| 183 0 0 0 0 3,938 5,000 38,531 F
Subdirectora 12 21,329 21,329 9,915 | 9915 0| 520580 o| 183 0 0 0 0 3,938 5,000 35,808 F
Asistente de Sala 1 20,190 20,190 9,339 | 9339 o 477930 o| 183 0 0 0 0 3,340 5,000 33,630 F
Jefe de Departamento | 11 20,190 20,190 9339 | 9339 o| 477930 0| 183 0 0 0 0 3,340 5,000 33,630 F
Auxiliar del Ceja 1 20,190 20,190 9,339 | 9339 o 477930 o 183 0 0 0 0 3,340 5,000 33,630 F
Secretario de Acuerdos | 19,080 19,080 8723 | 8723 0| 446401 0 1,833 0 0 0 0 3,126 5,000 31,868 F
de Juzgado
Secretaria () Técnico | 10 19,080 19,080 8723 | 8723 0| 446401 o| 183 0 0 0 0 3,126 5,000 31,868 F
Asistente de Audiencias | 10 19,080 19,080 8723 | 8723 0| 446401 o| 183 0 0 0 0 3,126 5,000 31,868 F
Proyectista de Juzgado | 9 11,022 11,022 12005 | 12,005 0| 300480 o 183 0 0 0 0 2,195 5,000 36,314 c
Jefe Unidad de
Tnsparencia 9 11,022 11,022 12,005 | 12,095 0| 309480 o| 183 0 0 0 0 2,195 5,000 36,314 c
postentedelaTecde | o 11022 11,022 12005 | 12,005 0| 300480 0| 1833 0 0 0 0 2,195 5000 | 36314 c
Jefe de Oficina 9 11,022 11,022 12,095 | 12,095 0| 309480 o| 183 0 0 0 0 2,195 5,000 36,314 c
Superintendente 8 11,764 11,764 10,098 | 10,098 o 267870 o| 183 0 0 0 0 1,852 5,000 31,560 B
Asistente de Causas 8 11,764 11,764 10,098 | 10,098 o 267870 o| 183 0 0 0 0 1,852 5,000 31,560 c
Diligenciaria (O) 7 11,022 11,022 9,250 | 9,250 o| 245370 o| 183 0 0 0 0 1,705 5,000 29,492 c
Jefe de Seccion 7 11,022 11,022 9,250 | 9,250 0| 245370 o| 183 0 0 0 0 1,705 5,000 29,492 c
Asistente de 7 11,022 11,022 9,250 | 9,250 0| 245370 0 1,833 0 0 0 0 1,705 5,000 29,492 c
Notificaciones
Analista 6 9,357 9,357 8454 | 8,454 o 224280 o| 183 0 0 0 0 1,566 5,000 27,550 c
Oficial de Partes 5 8,838 8,838 6815 | 6815 o| 180780 o| 183 0 0 0 0 1,280 5,000 23,552 c
JSL?;:;:?(;IO Awdlarde | 8,838 8,838 6815 | 6815 0| 1807.80 o| 183 0 0 0 0 1,280 5,000 23,552 |
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Auxiliar Administrativo | 5 8,838 8,838 6815 | 6815 0| 18078 0 1,833 0 0 0 0 1,280 5,000 23,552 1
Asistente de Atencion | g 8,838 8,838 6815 | 6815 0| 1807.80 0| 1833 0 0 0 0 1,280 5000 | 23552 |
Publico
Auxiliar de Juzgado 4 7,352 8,301 5,320 0 o 141120 0 1,833 0 0 0 0 1,019 5,000 14,584 1
TAr”aﬁ'iif‘e’ deRegistroy |, 7,352 8,301 5,320 0 o 141120 o| 183 0 0 0 0 1,019 5,000 14,584 |
Auxiliar Técnico 3 7,195 8,040 4,635 0 0| 112040 1,833 0 0 0 0 895 5,000 13,492 1
Taquimecanégrafa 3 7,195 8,040 4,635 0 0| 112040 0 1,833 0 0 0 0 895 5,000 13,492 1
Auxiliar de
Mantenimiento 2 6314 8,003 3,922 0 0| 104040 0 1,833 0 0 0 0 776 5,000 12,571 1
Auxiliar de Almacen 2 6314 8,003 3,922 0 0 1,040 0 1,833 0 0 0 0 776 5,000 12,571 1
Mecanégrafa 2 6,314 8,003 3,922 0 0 1,040 0 1,833 0 0 0 0 776 5,000 12,571 1
Velador 2 6,314 8,003 3,922 0 0 1,040 0 1,833 0 0 0 0 776 5,000 12,571 1
ANEXO 43.
DERECHOS HUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO DE
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
PLAZAS
Presidente 1 34,659
3 Director A 4 12,855
4 Visitador General A 1 11,900
4 Contador General 1 11,900
5 Director B 3 11,286
5 Secretaria Particular 1 11,286
6 Visitador General B 7 9,986
7 Visitador Adjunto A 5 6,171
8 Jefe de Informética 1 4,907
9 Auxiliar A 19 3,701
10 Auxiliar B 7 3,367
11 Auxiliar C 22 2,862
12 Auxiliar D 16 2,509
13 Auxiliar E 4 2,140
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
PERCEP MENSUAL MAS
TIPO DE HOMO CION PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES AGUINAL
Lo AGUINALDO Y DOY SEGUIR
PERSONAL GOS MENSUAL PRIMA SUELDO PERCEP SEGURO PRIMA DAD cosTo
NETA VACACIONAL BASE CION DESPEN INC AL DE VACACIO SOCIAL TOTAL
NETA COMPLEME SA AHORRO SEPARA NAL
NTARIA CION
Consejero
Presidonts 55,000 66,168 34,659 34,659 3,000 0 0 11,168 0 83,486
Secretario 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4142 0 32,52
Ejecutivo
Primer
Visitador 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4142 0 32,252
General
Director 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4142 0 32,252
Administrativo
Director de
Comunicacién 23,600 27,742 12,855 12,855 2,400 0 0 4,142 0 32,252
Social
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ANEXO 44.
INSTITUTO TLAXCALTECA DE ELECCIONES
ANALITICO DE PLAZAS.

NIVEL PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO BASE
Consejera Presidenta 1 83,271
Consejeros Electorales 6 66,774
Secretario Ejecutivo 1 40,353
Directores De Area 3 22,714
Contralor General 1 17,403
Jefes de Area 5 17,403
Coordinadores 4 17,400
Secretario Particular 1 17,403
Técnicos de Coordinaciones 7 12,490
Auxiliares Electorales 60 12,490
Responsables Distritales 15 10,300
Auxiliar de Monitoreo 9 8,500
Auxiliares Generales 6 6,032
Presidente Consejo Distrital 15 8,500
Secretario Consejo Distrital 15 7,500
Consejero Consejo Distrital 60 6,500
Mecanografa 15 4,000

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
TIPO DE PERSONAL AGUINALDO Y PRIMA
SUELDO BASE DESPENSA VACACIONAL COSTO TOTAL
Consejera Presidenta 83,271 1,938 214,313 299,522
Consejeros Electorales 66,774 1,938 171,855 240,567
Secretario Ejecutivo 40,353 1,938 103,856 146,147
Directores de Area 22,714 1,938 58,457 83,109
Contralor General 17,403 1,938 44,790 64,131
Jefes de Area 17,403 1,938 44,790 64,131
Coordinadores 17,400 1,938 42,782 62,120
Secretario Particular 17,403 1,938 44,790 64,131
Presidente Consejo Distrital 8,500 0 1,398 9,898
Secretario Consejo Distrital 7,500 0 1,234 8,734
Consejero Consejo Distrital 6,500 0 1,069 7,569
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TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
pErcEp | MENSUAL MAS
CION PROPORCION TIPO DE
PUESTO NIVEL DE AGUI- AGUINALDO Y PUESTO: BASE B,
'\I"_ENNESTUAA NALDO Y SL;';';'EO DESPENSA PRIMA $8$TA€ CONFIANZA C,
PRIMA VACA- VACACIONAL FUNCIONARIO F,
CIONAL NETA HONORARIOS H.
Auxiliares Electorales 0 0 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 C
Técnicos de Coordinaciones 0 0 12,490.00 1,938.00 32,145.32 46,573.32 Cc
Responsables Distritales 0 0 10,300.00 1,938.00 1,694.06 13,932.06 C
Auxiliar de Monitoreo 0 0 8,500.00 1,938.00 1,398.03 11,836.03 [
Auxiliares Generales 0 0 6,032.00 1,938.00 15,524.46 23,494.46 Cc
Mecandgrafa 0 0 4,000.00 1,938.00 0.00 657.89 [
ANEXO 45.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.

NUMERO DE
NIVEL PUESTO SUELDO BASE
PLAZAS
5 Comisionado 3 35,634
4 Director 4 19,152
3 Secretario de Estudio y Cuenta 3 16,038
2 Jefe de Unidad 10 14,532
1 Auxiliar 15 6,194
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
HO | oepcep MENSUAL MAS
TIPO DE MO | " ci6n PROPORCION DE PRESTACIONES ADICIONALES
Lo AGUINALDO Y AGUINALDOY | SEGURI
PERSONAL | <5 “I/'_F?\‘NESTUAA PRIMA SUELDO PRIMA DAD COSTO
s VACACIONAL BASE PERCEPCION DESPENSA INC AL SEGURO DE vAcacionaL | sociaL | TOTAL
NETA COMPLEMENTARIA AHORRO | SEPARACION
Comisionado 3 37,634 44,234 35,634 0 2,000 0 0 6,600 0 44,234
Director 4 23,764 27,304 19,152 2,612 2,000 0 0 3,540 0 27,304
PERCEPCI COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
ON TIPO DE
MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PUESTO
MAS AGUI SE :BASE
puél:lagsp PROPORCI N NALD | GU B,
NIVE ON DE PERC SEGU oy RI CONFIA
PUESTO L Mi'\l‘_su AGUI- SUELDO EPC | cpen | compe | WP on | & RO PRIM | DA | cosTo NZAC,
NETA NALDO Y BASE ON ara | nsacio | para | DESP SUEN AL DE PENSI A D TOTAL FUNCIO
PRIMA coMm | Jiou N basa | ENSA e an | SEPA ON VACA | so NARIO
VACA- PLEM Es or RA- CION cl F,
CIONAL ENT Ro | croN AL AL HONOR
NETA ARIOS
H
Secretario de
Estudio y 3 20,128 23,098 16,038 0 0 2090 0 2,000 0 0 0 0 2,970 0 23,098 c
Cuenta
Jefe de 2 18,100 20,770 14532 0 0 1568 0| 2000 0 0 0 0| 267 0 20,770 c
Unidad
Auxiliares 1 9,866 11,006 6,194 0 0 1672 0 2000 0 0 0 0 1140 0 11,006 c
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ANEXO 46.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ANALITICO DE PLAZAS.

NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
15 Presidente 1 41,794
15 Representante Patronal 1 28,560
15 Representante de los Trabajadores 1 28,560
15 Secretario General de Acuerdos 1 25,947
11 Proyectista 5 16,583
11 Director Administrativo 1 16,583
6 Secretario de Amparos 1 14,327
6 Auxiliar Contable (a) 1 14,194
6 Actuario 4 13,327
4 Auxiliar Contable (b) 2 10,847
5 Secretario Particular de Presidencia 1 8,273
4 Oficial de Partes 1 6,100
4 Auxiliar de Amparos 1 4,398
2 Secretario Mecandgrafo Mesa de Tramites 7 4,398
2 Auxiliar de Presidencia 1 4,398
2 Auxiliar Oficialia de Partes 1 4,398
1 Intendente 1 3,563
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
PERCEPCION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
pERcEp | MENSUAL MAS
TIPO DE HoM CION VNN PRESTACIONES ADICIONALES
PERSONAL | Gos | MERSUAL Y PRIMA SUELDO SERcEr AGUINALDOY | SEGURIDAD cosTo
VACACIONAL BASE CION DESPEN INC AL SEGURO DE VACACIONAL SOCIAL TOTAL
NETA COMPLE SA AHORRO SEPARACION
MENTARIA
Presidente 1 41,794 48,528 41,794 0 1,200 2786 0 6,734 0 52,514
Representante 2 28,560 33,162 28,560 0 1,200 1904 0 4,601 0 36,266
Searetario de 1 25,947 30,128 25,947 0 1,200 1730 0 4,180 0 33,058
Director 1 16,583 19,255 16,583 0 1,200 1106 0 2,672 0 21,561
TABULADOR DE PERSONAL OPERATIVO.
PERCEP
CION COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENS'U
AL MAS AGUI TIPO DE
NI PERCEP PROPOR PRESTACIONES ADICIONALES NAL PUESTO:
CION CION DE SEGU BASE B,
PUESTO ve MENSU "AGUL o SEGU pov IR CONFIA
AL NETA NALDO SUELDO PERCEP com AYU N RO PRI DAD COSTO NZAC,
Y PRIMA BASE CION %ﬁ: PEN PE:A DESPEN Qu 'NiELNT DE PEN V’XISA socli TOTAL FUNCIO
clonaL COMPLE | cion | SASH | pasa oA BN | aormo | SEPA | SN | ciov | A NaRIOP,
NETA JES N oN AL RIOSH.
Proyectista | 11 16,583 19,255 16,583 0 0 0 0 1,200 0 552.78 0 0| 2672 0 21,008 c
Secretario
de 1 14,327 16,635 14,327 0 0 0 0 1,200 0 477.57 0 0 | 2308 0 18,313 c
Amparos
é“x"ia’ 6 14,194 16,481 14,194 0 0 0 0 1,200 0 47313 0 o | 2287 0 18,154 c
ontable(a)
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Actuario 13,327 15474 13,327 0 0 0 0 1,200 0 444.23 0 0 | 2147 0 17,118 c
Secretario
Z:"ic“'” 8,273 9,606 8,273 0 0 0 0 1,200 0 275.77 0 0| 133 0 11,082 c
Presidencia
@3:{2&2(5 10,847 12,595 10,847 0 0 0 0 1,200 0 36156 0 o | 1748 0 14,156 c
Saf:fe':' de 6,100 7,083 6,100 14401 0 0 0 1,200 0 203.33 0 0 983 0 9,926 c
ﬁ“mxggf‘;sde 4,398 5,107 4398 | 232328 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 8,777 c
Secretario
Mecanégra 4,398 5,107 4398 | 160174 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 8,055 c
fo
?::;:L':g: 4,398 5,107 4,398 600 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 7,053 c
é‘f‘lﬂgﬁ;de 4,398 5,107 4,398 600 0 0 0 1,200 0 146.61 0 0 709 0 7,053 c
Intendente 3,563 4136 3,563 1000 0 0 0 1,200 0 118.75 0 0 574 0 6,455 c
ANEXO 47.
TRIBUNAL ELECTORAL DE TLAXCALA
ANALITICO DE PLAZAS.
NUMERO DE
NIVEL PUESTO PLAZAS SUELDO BASE
1 Auxiliar de Mantenimiento "B" 1 2,000
2 Auxiliar de Archivo 1 3,922
2 Auxiliar de Comunicacion Social 1 3,922
2 Auxiliar de Mantenimiento "A" 1 3,922
2 Secretaria 4 3,922
4 Auxiliar de Informatica 1 5,320
4 Auxiliar de Oficialia de Partes 4 5,320
4 Responsable de Archivo 1 5,320
5 Oficial de Partes 2 6,815
6 Auxiliar de Direccion de Transparencia 1 8,454
7 Actuario 7 9,250
7 Asistente de Presidencia 2 9,250
7 Asistente de Presidente (Chofer) 1 9,250
7 Auxiliar Administrativo 2 9,250
7 Auxiliar de Transparencia 1 9,250
7 Auxiliar de Recursos Humanos 1 9,250
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7 fgjﬁ(iliar Secretario Estudio y Cuenta 1 9,250
7 Aucxiliar de Recursos Financieros 1 9,250
7 Auxiliar de Recursos Materiales 1 9,250
7 Aucxiliar Sria. de Acuerdos "A" 1 9,250
7 Director de Transp. Capac. y Enl. Inst. 1 9,250
7 Jefe de Informatica 1 9,250
7 Jefe de la Unidad Juridica 1 9,250
9 Auxiliar de Director de Transparencia 1 12,096
9 Auxiliar de Secretaria de Acuerdos 2 12,096
9 f\X‘>I<iIiar Secretario Estudio Y Cuenta 17 12,096
10 Jefe de Comunicacion Social 1 8,723
11 Jefe de Recursos Humanos 1 9,339
11 Jefe de Recursos Financieros 1 9,339
13 Secretaria Privada 1 11,064
14 Contralor 1 11,731
14 Coordinador de Ponencia 3 11,731
14 Director de Administracion 1 11,731
14 Secretaria Particular 1 11,731
14 Secretario Técnico 1 11,731
14 Secretario de Estudio y Cuenta 6 11,731
16 Secretario de Acuerdos 1 14,292
18 Magistrado 2 17,268
19 Magistrado Presidente 1 26,847
TOTAL: 79
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TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COSTO MENSUAL PROMEDIO DE REMUNERACIONES BRUTAS
MENSUAL MAS
TIPO DE PERSONAL HOGMOOSLO P;Eﬁ‘%gjj Pigijﬁ;{;{gg v SUELDO i —— AGUINALDOY | SEGURID | oo
LNETA VACACIONAL BASE gg?g%gm CesPEReA oA secuRooE vaomal | soome | ToTA
Director 106 21,654 25,715 12,604 12,604 1,730 810 5,641 4,061 4,352 41,804
i'elffn‘;f];““’s"s 15,797 18,806 9,339 9,339 1,817 0 0 3,009 2,850 26,354
éﬁf‘iggigz?’”s 15,797 18,806 9,339 9,339 1,817 0 0 3,009 2,850 26,354
Secretaria Privada 18,481 22,046 11,064 11,064 1,817 0 0 3,565 2,850 30,360
Contralor 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
Coordinador de 3 19,501 23281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,900
Divectorde 19,501 23281 11,731 11,731 1817 0 0 3780 2,850 31,900
Secretaria Particular 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
Secretario Técnico 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 ) 0 3,780 2,850 31,909
iegjéi’t': de Estudio 6 19,501 23,281 11,731 11,731 1,817 0 0 3,780 2,850 31,909
Secretario de Acuerdos 23,418 28,023 14,292 14,292 1,817 0 0 4,605 2,850 37,856
Magistrado 2 27,854 33,418 17,268 17,268 1,817 0 0 5,564 3,000 44,917
Magistrado Presidente 41,265 49,916 26,847 26,847 1,817 0 0 8,651 3,000 67,162
ANEXO 48.
PARTICIPACIONES MUNICIPIOS
(PESOS)
OTROS TOTAL A
MUNICIPIO FGP FFM FOFIE FONDOS ESTATALES | MUNICIPIOS
FEDERALES 2017

1.- | ACUAMANALA DE M. H. 9,272,533 3,647,615 538,582 1,012,405 284,003 14,755,138

2.- | ATLTZAYANCA 16,766,256 6,595,484 973,845 1,907,407 513,524 26,756,516

3.- | AMAXAC DE GRO. 11,712,558 4,607,468 680,308 1,361,009 358,737 18,720,081

4.- | APETATITLANDE A.C. 14,724,413 5,792,267 855,247 1,845,636 450,985 23,668,548

5.- | APIZACO 61,937,675 | 24,364,948 | 3,597,564 9,758,894 1,897,053 101,556,133

6.- | ATLANGATEPEC 12,761,601 5,020,139 741,240 1,220,740 390,868 20,134,587

7.- | BENITO JUAREZ 9,637,979 3,791,373 559,809 988,173 295,196 15,272,529

8.- | CALPULALPAN 30,929,065 | 12,166,829 | 1,796,472 4,866,632 947,308 50,706,306

9.- | CHIAUTEMPAN 41,178,221 | 16,198,626 | 2,391,780 6,972,819 1,261,224 68,002,670

10.- | CONTLADE J. C. 22,738,762 8,944,939 | 1,320,749 3,485,024 696,452 37,185,927

11.- | CUAPIAXTLA 14,448,740 5,683,823 839,235 1,759,204 442,542 23,173,544

12.- | CUAXOMULCO 10,997,558 4,326,203 638,778 935,112 336,838 17,234,488

13.- | EL CARMEN TEQUEXQUITLA 14,865,052 5,847,591 863,416 1,878,340 455,293 23,909,692

14.- | EMILIANO ZAPATA 8,696,545 3,421,034 505,127 1,114,743 266,361 14,003,810

15.- | ESPANITA 11,127,031 4,377,135 646,298 1,181,877 340,803 17,673,144

16.- | HUAMANTLA 51,114,676 | 20,107,413 | 2,968,925 8,846,326 1,565,561 84,602,901

17.- | HUEYOTLIPAN 14,514,333 5,709,626 843,045 1,897,344 444,551 23,408,899

18.- | IXTACUIXTLA DE M. M. 24,331,423 9,571,458 | 1,413,257 3,608,444 745,233 39,669,815

19.- | IXTENCO 11,713,812 4,607,962 680,381 1,293,864 358,775 18,654,793

20.- | LA MAGDALENA TLALTELULCO 15,139,598 5,955,592 879,363 2,007,666 463,702 24,445,920

21.- | LAZARO CARDENAS 9,573,873 3,766,156 556,085 705,438 293,233 14,894,784




Pagina 202 Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

22.- | MAZATECOCHCO DE 3. M. M. 11,589,380 | 4,550,209 | 673,182 1,404,799 354,980 18,582,050
23.- | MUNOZ DE D. A. 9265588 | 3,644,883 | 538,179 1,043,330 283,790 14,775,769
24.- | NANACAMILPA DE M. A. 16,642,193 | 6,546,681 | 966,639 2,176,570 500,724 26,841,807
25.- | NATIVITAS 19,365,990 | 7,618,163 | 1,124,847 2,561,461 593,150 31,263,610
26.- | PANOTLA 19,561,618 | 7,695,119 [ 1,136,209 2,708,860 599,141 31,700,948
27.- | PAPALOTLA DE X. 21,691,864 | 8533112 | 1,259,942 3,058,524 664,387 35,207,830
28.- | SANCTORUM DE L. C. 11,548,495 | 4542929 | 670,778 1,274,190 353,712 18,390,105
29.- | SAN DAMIAN TEXOLOC 10,316,058 | 4,058,115 | 599,194 1,067,090 315,964 16,356,422
30.- | SAN FCO. TETLANOHCAN 12,730,601 | 5,007,944 | 739,439 1,524,170 389,918 20,392,072
31.- | SAN JERONIMO ZACUALPAN 10,229,522 | 4,024,074 | 594,168 961,535 313,314 16,122,612
32.- | SAN JOSE TEACALCO 10,222,175 | 4,021,184 593,741 1,292,722 313,089 16,442,911
33.- | SAN JUAN HUACTZINCO 10,265,954 | 4,038,405 | 596,284 1,155,684 314,430 16,370,757
34.- | SAN LORENZO AXOCOMANITLA 9,037,420 | 3555127 | 524,926 1,001,864 276,802 14,396,138
35.- | SAN LUCAS TECOPILCO 8,574,068 | 3,372,854 | 498,013 679,934 262,610 13,387,479
36.- | SAN PABLO DEL MONTE 37,909,519 | 14,912,789 | 2,201,922 6,672,568 1,161,108 62,857,905
37.- | SANTA ANA NOPALUCAN 10,556,102 | 4152543 | 613,137 1,093,615 323,317 16,738,714
38.- | SANTA APOLONIA TEACALCO 8,681,323 | 3415046 | 504,243 687,217 265,895 13,553,724
39.- | SANTA CATARINA AYOMETLA 11,147,195 | 4385067 | 647,469 1,234,029 341,421 17,755,181
40.- | SANTA CRUZ QUILEHTLA 9,823,831 | 3,864.484| 570,604 1,026,871 300,888 15,586,677
41.- | SANTA CRUZ TLAXCALA 15323480 | 6,027,927 890,043 2,137,626 469,334 24,848,411
42.- | SANTA ISABEL XILOXOXTLA 9,024,214 | 3549932 | 524,159 876,135 276,397 14,250,837
43.- | TENANCINGO 12,952,742 | 5005330 752,342 1,730,131 396,722 20,927,266
44.- | TEOLOCHOLCO 17,218,731 | 6,773,478 | 1,000,126 2,453,015 527,382 27,972,733
45.- | TEPETITLA DE LARDIZABAL 15,664,685 | 6,162,150 | 909,861 2,464,499 479,784 25,680,979
46.- | TEPEYANCO 11,985,784 | 4714950 | 696,178 1,383,384 367,106 19,147,401
47.- | TERRENATE 13,638,764 | 5365196 | 792,189 1,592,631 417,734 21,806,514
48.- | TETLA DE LA SOLIDARIDAD 21,557,079 | 8,480,001 | 1,252,113 3,256,617 660,259 35,206,159
49.- | TETLATLAHUCA 12,542,139 | 4933808 | 728,493 1,569,670 384,146 20,158,256
50.- | TLAXCALA 69,936,361 | 27,511,450 | 4,062,156 11,614,527 2,142,040 115,266,542
51.- | TLAXCO 26,644,603 | 10,481,413 | 1,547,615 4,083,996 816,082 43,573,709
52.- | TOCATLAN 9,405,404 | 3,699,883 | 546,300 950,472 288,073 14,899,132
53.- | TOTOLAC 18,363,342 | 7,223,743 | 1,066,609 2,448,347 562,440 29,664,482
54.- | TZOMPANTEPEC 16,585,980 | 6524568 | 963,374 1,934,380 508,002 26,516,304
55.- | XALOZTOC 17,937,393 | 7,056,184 | 1,041,869 2,471,645 549,394 29,056,485
56.- | XALTOCAN 12,371,143 | 4866541 | 718,561 1,446,939 378,908 19,782,092
57.- | XICOHTZINCO 13,257,235 | 5215111 | 770,028 1,907,122 406,048 21,555,545
58.- | YAUHQUEMEHCAN 22,682,434 | 8922781 | 1,317,478 3,660,002 694,727 37,277,422
59.- | ZACATELCO 26,672,031 | 10,492,203 | 1,549,208 4,138,450 816,922 43,668,815
60.- | ZITLALTEPEC DE T. S. S. 11,286,193 | 4,439,745 | 655543 1,146,981 345,678 17,874,140

TOTAL: 1,052,390,840 | 413,987,900 | 61,126,660 144,547,700 | 32,233,060 1,704,286,160

ANEXO 49.

INDICADORES Y METAS PARA EVALUACION.

PROGRAMA DIMENSIO UNIDAD DE
DEPENDENCIA PRESUPUESTARIO NIVEL INDICADOR N FRECUENCIA MEDIDA META
FORTALECIMIENTO
DESPACHO DEL INCREMENTO DEL
4| GOBERNADGR 1|DEL ESTADO DE | FIN BIENESTAR SOCIAL. | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 0.72
DERECHO
VARIACION EN
DESPACHG DEL FORTALECIMIENTO ) AJUSTES
4| GOBERNADGR 1|DEL ESTADO DE | PROPOSITO NORMATIVOS, EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 6.33
DERECHO INICIATIVAS DE

LEY Y DECRETOS.
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NUMERO DE
FORTALECIMIENTO
DESPACHO DEL ATENCIONES,
*| GostRnADOR | 1| DEL_ESTADO DE | COMPONENTE | Uipiciongs v | EFICIENCIA | SEMESTRAL | PORCENTALE 100.00
GESTION LEGAL.
NUMERO DE
FORTALECIMIENTO
4| DESPACHODEL | | be) " "esTADO  DE | ACTIVIDAD BXPEDIENTES  DE | criciencia | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBERNADOR P echo ASUNTOS
JURISDICCIONALES,
DESPACHO DEL FORTALECIMIENTO NUMERO DE
4| QEACHOOEE | 1| DEL  ESTADO  DE [ ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DERECHO REALIZADAS.
NUMERO DE
FORTALECIMIENTO .
DESPACHO DEL HOMOLOGACION
*| GostRnADOR | 1| DEL__ESTADO  DE | ACTIVIDAD nov CoNCo | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JURIDICO ESTATAL.
GESTION EJECUTIVA
DESPACHODEL | 2 INCREMENTO DEL
*| GostRNADOR | | EL COBIERNO DEL | FIN R ohCIaL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 072
) PORCENTAJE _ DE
DESPACHODEL | 2 | GESTION EJECUTIVA ’ PERSONAS
4| D OE- | 2| DEL GOBIERNO DEL | PROPOSITO ATENDIDAS EN EL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 97.13
ESTADO. ANO RESPECTO AL
ARNO ANTERIOR.
DESPACHODEL | 2| GESTION EJECUTIVA PORCENTAE  DE
4| Qo ACHOPE" | 2| DEL GOBIERNO DEL | COMPONENTE | PROCESOS DE | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESTADO. REPATRIACION.
DESPACHO DEL | 2| GESTION EJECUTIVA PORCENTAJE _ DE
4| e og | & | DEL GOBIERNO DEL | COMPONENTE | COMPROMISOS EFICIENCIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESTADO. CUMPLIDOS.
DESPACHODEL | 2| GESTION EJECUTIVA PORCENTAE _ DE
4| R Abog | & | DEL GOBIERNO DEL | ACTIVIDAD APOYOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. OTORGADOS.
DESPACHODEL | 2 | GESTION EJECUTIVA REXLEE% D\E
4| QEPACHODEE | gg#AggleRNo DEL | ACTIVIDAD ayreieh EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
: REALIZADOS.
GESTION EJECUTIVA
4| DESPACHODEL | 2 e " G0BIERNO DEL | ACTIVIDAD NUMERO DE GIRAS. | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBERNADOR | 5
ESTADO.
GESTION EJECUTIVA NUMERO DE
4| Qo ACHO DR | 2| DEL GOBIERNO DEL | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. LEGALES.
DESPACHODEL | 2| GESTION EJECUTIVA NUMERO DE
4| CoeiAbon | & | DEL GOBIERNO DEL | ACTIVIDAD SOLICITUDES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO. CANALIZADAS.
- PUNTAJE DE
5 2%%$EEQS'ADE : Eng_?TE:::Lcl)Dsgtc):lAL FIN DESESTABILIZACIO | EFICIENCIA ANUAL PUNTAJE 10.00
N POLITICO SOCIAL.
PORCENTAJE _ DE
; RESOLUCIONES A
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD )
J Doasiivaion el L PROPOSITO LOS  CONFLICTOS | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
POLITICOS
SOCIALES.
PORCENTAE  DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD RESOLUCIONES A
J poasivaion T oA AL COMPONENTE | RESOLUZIONES W8 | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
LABORALES.
PORCENTAJE  DE
SERVICIOS EN
; SEGURIDAD
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD \
J peoasivaion o oo e S iAL COMPONENTE | JURIDICA N EL| EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INMOBILIARIO Y
MERCANTIL.
PORCENTAJE  DE
] SERVICIOS DE
5 | SECRETARIADE | 4| ESTABILIDAD COMPONENTE | ASESORIA LEGAL; | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 7 | POLITICO SOCIAL
FAMILIARES,
CIVILES Y PENALES.
PORCENTAE  DE
DIALOGO Y
; CAPACIDAD  DE
5 2%%TEEQS'ADE ] EgII:?TBILLOIDSAO%IAL COMPONENTE | NEGOCIACION A | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
LOS  CONFLICTOS
POLITICOS-
SOCIALES.
- PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD ASESORIA Y
T peasiivaion o AL ACTIVIDAD AN EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
LEGAL.
PORCENTAJE _ DE
; PERMISOS
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD
T Doasiveion M Eaie s ACTIVIDAD OTORGADOS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MENORES
TRABAJADORES.
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PORCENTAIJE DE

SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INFORMES DE
 Deoasiivaion oo e AL ACTIVIDAD Al EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
LABORALES.
PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INSPECCIONES A
5| aaaEron e e AL ACTIVIDAD RMESads o | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRABAJO.
PORCENTAJE _ DE
; INFORMES DE
5 2%%'?5;@2'”‘% ‘7‘ ESI?TE:'CL(;%'%%AL ACTIVIDAD MONITOREO A LOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MUNICIPIOS ~ DEL
ESTADO.
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD PORCENTAJE  DE
S Rshatiei e e AL ACTIVIDAD i EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ATENCION A
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD LIDERES SOCIALES
S Rshatiei e e AL ACTIVIDAD v aaees | EFicaciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
POLITICOS.
- PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD CERTIFICACIONES
5| oomtrne e A ACTIVIDAD v e o | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PUBLICOS.
- PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INFORMES DE
5| e o oA AL ACTIVIDAD AUDIENCIAS v | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EVENTOS CIVICOS.
PORCENTAE _ DE
SECRETARIADE | 4 | ESTABILIDAD INFORMES DE
J easivaion B A ACTIVIDAD ASERORIAS o | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONVENIOS.
. ] INDICE DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA PERCEPCION SOBRE ;
5| GoBiErNO 0 | E INTRAMUROS FIN LA  SEGURIDAD | EFICACIA ANUAL INDICE 99.10
PUBLICA.
PORCENTAJE  DEL
: . NUMERO DE
5 | SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA | ppqpigimg ALTERACIONES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS
DEL ORDEN
PUBLICO.
PORCENTAJE  DE
] . ACCIONES  DEL
5 | SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA | 0\ iooNENTE | PROGRAMA — DE | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | E INTRAMUROS
SEGURIDAD
PUBLICA.
PORCENTAE _ DE
SECRETARIA DE 5 | SEGURIDAD PUBLICA SATISFACCION EN
J peoasiivaion g iy e s COMPONENTE | SATISFACCION DR | EFICIENCIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
VIGILANCIA.
- ] PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA ATENCION DE
D hatoN i Byttt ACTIVIDAD N MADAS  be| EFicAciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EMERGENCIA.
PORCENTAJE  DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA ACCIONES DE
f Boasivaion S iy e ACTIVIDAD e eaD EN La | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIUDAD.
PORCENTAE _ DE
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA SERVICIOS
5 ACTIVIDAD PROPORCIONADOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | EINTRAMUROS
A EMPRESAS E
INSTITUCIONES.
PORCENTAJE  DE
] . GESTION EN LA
5 | SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA | Arqiyipap CAPACITACION EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
GOBIERNO 0 | EINTRAMUROS
PARA LOS
ELEMENTOS.
SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA PORCENTAJE  DE
J poasivaion S iy ey ACTIVIDAD RS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PORCENTAJE DEL
] . NUMERO DE
5 | SECRETARIADE | 5| SEGURIDAD PUBLICA | Aryiyipap DETENCIONES DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 0 | EINTRAMUROS
PROBABLES
DELINCUENTES.
. INDICE DE
SECRETARIADE | 6 ) PERCEPCION SOBRE ;
 peoasivaion ® | REINSERCION SOCIAL | FIN R oA | EFicACIA ANUAL iNDICE 99.10
PUBLICA.
PORCENTAJE DEL
] NUMERO DE
5 | SECRETARIADE | 6| priNSERCION SOCIAL | PROPOSITO ACCIONES DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 1 REINSERCION

SOCIAL.
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- PORCENTAJE  DE
5 2%%’75;’,32"“% ? REINSERCION SOCIAL | COMPONENTE | INTERNOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
REINSERTADOS.
) PORCENTAE  DE
5 zEOCB'TE;Qg'ADE i REINSERCION SOCIAL | ACTIVIDAD INTERNOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CERTIFICADOS,
- PORCENTAE _ DE
5 | SRETARIADE | © | REINSERCION SOCIAL | ACTIVIDAD INTERNOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CAPACITADOS.
PORCENTAE _ DE
; INTERNOS
5 | SECRETARIADE | 6| o iNSERCION SOCIAL | ACTIVIDAD | ATENDIDOS — CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 1
TERAPIAS
PSICOLOGICAS.
OFICIALIA 1 fgleLSggﬁFf;gg D\E iNDICE DE CALIDAD ;
© | MAYOR DE 1|08 Ee oeL | FIN NI DE S EFICIENCIA ANUAL iNDICE 6.99
PODER EJECUTIVO.
VARIACION
; ADMINISTRACION DE PORCENTUAL ~ DE
OFICIALIA L | oINS s O , LOS  SERVICIOS
6 | MAYOR DE PROPOSITO SUMINISTRADOS | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 0.27
1| SERVICIOS DEL
GOBIERNO S UTIVO 2017 O EN
: COMPARACION
DEL 2016.
OFICIALIA L s F PORCENTAJE  DE
6 | MAYOR DE COMPONENTE | NOMINAS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 1| SERVICIOS DEL PAGADAS
PODER EJECUTIVO. :
] ADMINISTRACION DE PORCENTAJE = DE
OFICIALIA N I irslisasiiie SOLICITUDES  DE
6 | MAYOR DE COMPONENTE | ADQUISICIONES DE | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
1| SERVICIOS DEL
GOBIERNO O UTIve BIENES Y
: SERVICIOS.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
1|LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE
6 goA;(éEr\IDg b Eas oEl | COMPONENTE | SERVIEIOS PC | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. PROPORCIONADOS.
] ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
OFICIALIA 1|LOS RECURSOS Y SERVICIO
6 | MAYOR DE 1 seavicrss DEL | COMPONENTE | SERVICO EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. PROPORCIONADO.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
6 | MAYOR DE L1LOS  RECURSOS ¥ | oqyiponenTe | MATERIAL PE| EFicACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
UEyOR O 1| SERvICIOS DEL CULTURA
PODER EJECUTIVO. PRODUCIDO.
; ADMINISTRACION DE PORCENTAJE — DE
OFICIALIA L | FOMINISTRACIN P8 INTERESADOS ~ EN
6 | MAYOR DE COMPONENTE | PATRIMONIO EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
1| SERvICIOS DEL |
GOBIERNO S S UV HISTORICO
: CULTURAL.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE _ DE
1|LOS RECURSOS Y EVENTOS
6 | MAYOR DE 1 seavices ol | ACTIVIDAD ESTORICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. REALIZADOS.
OFICIALIA L 'IL:‘ODQ’”N'RS;:RUARCS'E)’Q o PORCENTAJE  DE
6 | MAYOR DE ACTIVIDAD NOMINAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 1| SERVICIOS DEL TRAMITADAS
PODER EJECUTIVO. :
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
1|LOS RECURSOS Y ACTUALIZACION
6 | MAYOR DE 1 seavices ol | ACTIVIDAD Ao be | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
PODER EJECUTIVO. PERSONAL.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
1|LOS RECURSOS Y REQUISICIONES DE
6 | MAYOR DE 1 seavices o | ACTIVIDAD s S &y | EFIcACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. SERVICIOS.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
1|LOS RECURSOS Y MEMORIAS
© | MAYOR DE b RS oel | ACTIVIDAD VEoRA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. DISPONIBLES.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAE  DE
6 | MAYOR DE 11 LOS = RECURSOS Y| ActiviDAD CONSULTAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
AOAMEAS 1| SERVICIOS DEL MEDICAS
PODER EJECUTIVO. REALIZADAS.
OFICIALIA ADMINISTRACION DE PORCENTAJE _ DE
1|LOS RECURSOS Y INVESTIGACIONES
6 | MAYOR DE 1 seevicios ol | ACTIVIDAD DS ToRIcaS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. REALIZADAS.
OFICIALIA L | FoMINSTRACION OF PORCENTAJE  DE
6 | MAYOR DE ACTIVIDAD REVISION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GOBIERNO 1| SERVICIOS DEL GASTO MEDICOS
PODER EJECUTIVO. '
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ADMINISTRACION DE

PORCENTAIJE DE

OFICIALIA
1|LOS RECURSOS Y SOLICITUDES ~ DE
6 | MAYOR DE 1 seevicies o8l | ACTIVIDAD B MEN oS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PODER EJECUTIVO. TRAMITADOS.
PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA EFICAZ PR o ARk
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | FIN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 16.00
JUSTICIA JUSTICIA LAS INSTITUCIONES
DE PROCURACION
DE JUSTICIA.
PORCENTAJE _ DE
PROCURADURIA EFICAZ , AVERIGUACIONES | oo
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | PROPOSITO Y CARPETAS DE N ANUAL PORCENTAJE 17.14
JUSTICIA JUSTICIA INVESTIGACION
CONCLUIDAS.
PORCENTAJE  DE
PROCURADURIA EFICAZ EXPEDIENTES  DE
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | COMPONENTE | JUSTICIA EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 23.00
JUSTICIA JUSTICIA ALTERNATIVA
TERMINADOS.
PORCENTAJE DEL
PERSONAL DE LA
PROCURADURIA EFICAZ BEEE"\;&ENC'A gg,ﬁ
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | COMPONENTE EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA EVALUACIONES DE
CONTROL DE
CONFIANZA
VIGENTES.
PORCENTAJE _ DE
PROCURADURIA EFICAZ CARPETAS DE
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | COMPONENTE | INVESTIGACION EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA INICIADAS EN EL
NUEVO MODELO.
PROCURADURIA EFICAZ P A oNEST
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | ACTIVIDAD EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA INTERNAS
INICIADAS.
PROCURADURIA EFICAZ P A oNEST
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA MINISTERIALES
REALIZADAS.
PROCURADURIA EFICAZ Zaﬁgg’g‘TAJE e
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | ACTIVIDAD ) EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA CAPACITACION
REALIZADOS.
PROCURADURIA EFICAZ o eaes ¢
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA PERICIALES
EMITIDOS.
PROCURADURIA EFICAZ PORCENTAE _ DE
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA RADICADOS.
PROCURADURIA EFICAZ R ENTos
7 | GENERAL DE 2 | PROCURACION  DE | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA JUDICIALES
EJECUTADOS.
PROCURADURIA EFICAZ PR A
7 | GENERAL DE 2| PROCURACION  DE | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUSTICIA JUSTICIA ANTECEDENTES
PENALES EMITIDAS.
SECRETARIA DE 3 gng'CA PUBL'%ﬁ INDICE DE .
8 | PLANEACION Y FIN DESARROLLO CALIDAD ANUAL iNDICE 0.72
FINANZAS 5| DESARROLLO  DEL HUMANO.
ESTADO
) ] PORCENTAJE  DE
8 ﬁEiEEER?:Tc!)?\JE\)(E 8 E’?EEICA PUBLICEﬁ PROPOSITO ECE)E‘E'?'CCI&’\[‘)A CON | Ericacia ANUAL PORCENTAJE 100.00
e 5 | DESARROLLO  DEL PROGRAMAS  DE :
ESTADO DESARROLLO DEL
ESTADO.
8 | PLaNEACIONY | 3 ara e COMPONENTE PROVECTOS  DE EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
e 5 | DESARROLLO  DEL DESARROLLO :
ESTADO COORDINADOS.
PORCENTAJE  DE
8 | PLANEACIONY | 2 ParA e ACTIVIDAD ACCESO A La EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e 5 | DESARROLLO  DEL INFORMACION :
ESTADO PUBLICA
ATENDIDAS.
PORCENTAJE _ DE
; . ACCIONES DE
SECRETARIADE | , | POLITICA  PUBLICA VERIFICACION AL
8 | PLANEACIONY | 3| PARS  LE[ | ACTIVIDAD | AVANCE DE METAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS pESARR E INDICADORES DE

PROYECTOS
REALIZADAS.
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PORCENTAJE  DE
REUNIONES ~PARA
] . LA COORDINACION,
SECRETARIADE | , EXEE'CA PUBL'CEﬁ INSTRUMENTACION
8| PLANEACIONY | J[PRRA - oEr | AcTIvIDAD Y SUPERVISION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS SN INVESTIGACIONES,
ESTUDIOS Y
PROYECTOS
REALIZADAS.
PORCENTAJE _ DE
] . REUNIONES ~PARA
SECRETARIADE | Eg;E'CA PUB"'CE’E COORDINAR
8 | PLANEACION Y ACTIVIDAD | ACTIVIDADES EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5 | DESARROLLO  DEL
FINANZAS A MATERIA  DE
EVALUACION
REALIZADAS.
) , PORCENTAJE _ DE
8 | PLaNEACIONY | 2 A e ACTIVIDAD CoRRECTIVAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
it 5 | DESARROLLO  DEL SOBRE :
ESTADO RESULTADOS
ESTABLECIDAS.
PORCENTAJE  DE
REUNIONES ~PARA
COORDINAR
. . ACCIONES
SECRETARIADE | , | POLITICA  PUBLICA NECESARIAS PARA
8 [PLANEACIONY | 3| PARR oor | ACTIVIDAD LA OPERACION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FINANZAS RN PROGRAMAS Y
PROYECTOS  DE
DESARROLLO.
SOCIAL
REALIZADAS
- CARENCIA __ POR
SECRETARIA DE
! 5 | DESARROLLO SOCIAL CALIDAD Y
8 'EII_NAAI\II\I‘EZAACSIONY > | oaRoLS FIN &N LA | EFIcACIA ANUAL PORCENTAJE 6.90
VIVIENDA.
p CARENCIA __ POR
SECRETARIA DE
! 5 | DESARROLLO SOCIAL ACCESO A LOS
8 | PLANEACIONY | | 3 eA 000 FIN oS BAsicos | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 11.10
EN LA VIVIENDA.
PORCENTAE _ DE
POBLACION
; BENEFICIADA CON
SECRETARIA DE
! 5 | DESARROLLO SOCIAL ) ACCIONES DE
8 | PLANEACIONY | | 3 eA 000 PROPOSITO CALIDAD, ESPACIOS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 10.60
Y SERVICIOS
BASICOS DE LA
VIVIENDA.
PORCENTAJE _ DE
) ACCIONES DE
SECRETARIA DE CALIDAD, ESPACIOS
8 | PLANEACION Y g EE;’;RT%%%S SOCIAL | compONENTE | Y SERVICIOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
FINANZAS BASICOS DE LA
VIVIENDA
EJECUTADAS.
PORCENTAJE _ DE
] EXPEDIENTES
SECRETARIA DE X
8| PLANEACION Y | 2| DESARROLLO SOCIAL | pcrivipaD TECNICOS DE LAS | ricacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
A 2 | PARA TODOS ACCIONES
SOCIALES
INTEGRADOS.
PORCENTAE _ DE
] INFORMES  DEL
SECRETARIA DE ;
! 5 | DESARROLLO SOCIAL AVANCE FiSICO DE
8 ;L’\/;-\AI\II\I‘E?ACSIONY > | amai s ACTIVIDAD BN oaiones | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
SOCIALES
PRESENTADOS.
PORCENTAE _ DE
] VISITAS PARA
SECRETARIA DE
8 | PLANEACION Y | 2| DESARROLLO SOCIAL | pcrivipaD SUPERVISAR ~ LAS | gricacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
i 2 | PARA TODOS ACCIONES
SOCIALES
REALIZADAS.
PORCENTAJE _ DE
] EXPEDIENTES  DE
SECRETARIA DE
8| PLANEACIONY | 3| DESARROLLO SOCIAL | scqiyvipaD BENEFICIARIOS DE | pricacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 62.50
i 2 | PARA TODOS PROGRAMAS
SOCIALES
AUTORIZADOS.
, | PARTICIPACIONES, O AL
10 | MUNICIPIOS APORTACIONES A | FIN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
7| ArORTAC DESARROLLO
ESTATAL.
[ PARTICIPACIONES, , PORCENTAE _ DE
10 | MUNICIPIOS 7| APORTACIONES A | PROPOSITO VINCULACIONES | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
MUNICIPIOS CON MUNICIPIOS.
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-

PARTICIPACIONES,

PARTICIPACION DE

10 | MUNICIPIOS 7 | APORTACIONES COMPONENTE | MUNICIPIOS EN EL | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
MUNICIPIOS PLAN ESTATAL.
[ PARTICIPACIONES, ASESORIAS
10 | MUNICIPIOS 7 | APORTACIONES ACTIVIDAD REALIZADAS A | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 60.00
MUNICIPIOS MUNICIPIOS.
ToRisMo Y T | 5 | DESARROLLO PIB PERCAPITA
1 TURISTICO FIN EFICACIA ANUAL PESOS 39,765.00
DESARROLLO 0| Loadieo ESTATAL.
ECONOMICO
?E%TSEI\;SF:;ADE 2 | DESARROLLO GENERACION  DE
1 TURISTICO PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 12,50
DESARROLLO 0|ty EMPLEOS.
ECONOMICO
STCRETARIADE |, | DESARROLLO PORCENTAJE  DE
u | RSO o 2| TuRisTICO COMPONENTE | EMPRESAS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ECONOMICO ECONOMICO CONSOLIDADAS.
?E%T;\;QQADE , | DESARROLLO PORCENTAJE  DE
1 TURISTICO COMPONENTE | EMPRESAS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 01 EconomIco INSTALADAS
ECONOMICO :
- CRECIMIENTO _ DE
STCRETARIADE |, | DESARROLLO LA INVERSION
u | e o 5| TuRisTICO COMPONENTE | NACIONAL Y | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 145
oIS ECONOMICO EXTRANJERA EN EL
ESTADO.
- PORCENTAJE _ DE
screrinoe | eseanono Ao &
11| DESARROLLO 2 Egg:\%:vcu?:o ACTIVIDAD NOUSTRIALES, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECONOMICO COMERCIALES Y DE
SERVICIOS.
- PORCENTAJE  DE
o \PE | | DESARROLLO EMPRESAS
1 | Lo 5 | TURisTICO ACTIVIDAD PROMOVIDAS A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
oS ECONOMICO NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
SECRETARIA DE PORCENTAE  DE
DESARROLLO
11 | TURISMO ¥ 2| TURISTICO ACTIVIDAD | INCREMENTOENLA | ericacia | MENSUAL | PORCENTAJE 10000
DESARROLLO 0| fReTleo ATENCION A
ECONOMICO TURISTAS.
ToRiMOY - | 5| DESARROLLO ATENGION. A La
1 TURISTICO ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0| Lo PLANTA
ECONOMICO PRODUCTIVA.
AR oo o
11| DESARROLLO 2 Egg:\‘sg:vclzgo AcTIviDAD | PROMOCION = | EFicAcIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECONOMICO ESTADO.
- PORCENTAE _ DE
T aRAPE 1 | DESARROLLO CAPACITACION A
1 TURISTICO ACTIVIDAD PRESTADORES DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
ATy ECONOMICO SERVICIOS
TURISTICOS.
PORCENTAJE _ DE
] EJECUCION  DEL
S aRAPE 1 | DESARROLLO PROGRAMA
1 TURISTICO ACTIVIDAD OPERATIVO  DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
DosRoLL ECONOMICO PROYECTOS  DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA.
- PORCENTAJE _ DE
T aRAPE 1 | DESARROLLO EMPRESAS
1 TURISTICO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
DosRoLL ECONOMICO PROGRAMAS  DE
CAPACITACION.
- PORCENTAE  DE
?EU%TSE&'SR\:ADE , | DESARROLLO VERIFICACIONES
1 TURISTICO ACTIVIDAD REALIZADAS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
DeonsRoLL ECONOMICO EMPRESAS
TURISTICAS.
PORCENTAJE  DE
EJECUCION  DEL
; PROGRAMA
?E%TSE“;'SR\:ADE , | DESARROLLO OPERATIVO  DE
1 | RO Y o 2| TuRisTICO ACTIVIDAD PROYECTOS  DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DeonsRoLL ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL,
COMERCIAL Y DE
SERVICIOS.
- PORCENTAJE _ DE
?E%TSE,\;'SR\:A PF |, | pEsarroLLO EMPRESAS
1 TURISTICO ACTIVIDAD BENEFICIADAS CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 !
DeosRoLL ECONOMICO APOYOS DE

PROGRAMAS PARA
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IMPULSAR U
COMPETITIVIDAD.
SECRETARIA DE )
OBRAS INFRAESTRUCTURA INVERSION
S e L PUBLICA EJERCIDA )

13 FIN EN  DESARROLLO | ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
DESARROLLO DESARROLLO SOCIAL (itzs bR
URBANO Y URBANO Y RURAL PE50%)

VIVIENDA :
SECRETARIA DE

OBRAS INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
PUBLICAS PARA EL ) MUNICIPIOS

13 | PIBLCS o P RROLLO PROPOSITO e Poe con Lo | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL PROGRAMADO.

VIVIENDA
SECRETARIA DE

13 SSSG%AS IP’\’{‘Z%ESTRUCTURAEL COMPONENTE i?/icr\JEc;’\llzTAJEEN L,EA)E EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO DESARROLLO DEANS :
URBANO Y URBANO Y RURAL :

VIVIENDA

SECRETARIA DE

OBRAS INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
PUBLICAS PARA EL OBRAS Yio

13 COMPONENTE | SERVICIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO DESARROLLO o s CON
URBANO Y URBANO Y RURAL N
VIVIENDA :

SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
PUBLICAS PARA EL CONTRATOS  DE

13 | PIBLCS o P RROLLO ACTIVIDAD oA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL ADMINISTRADOS.

VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE  DE
PUBLICAS PARA EL PROCEDIMIENTOS

13 | PIBLCS o P RROLLO ACTIVIDAD PR N SN | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
URBANO Y URBANO Y RURAL REALIZADOS.

VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUCTURA
PUBLICAS PARA EL PORCENTAJE = DE

13 ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO DESARROLLO e ADGS
URBANO Y URBANO Y RURAL :

VIVIENDA

SECRETARIA DE

OBRAS INFRAESTRUCTURA

PUBLICAS PARA EL PORCENTAJE ~_ DE

13 ACTIVIDAD LEVANTAMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO DESARROLLO O ANOS
URBANO Y URBANO Y RURAL :

VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS INFRAESTRUCTURA ]

13 | PUBLICAS PARA EL | AcTIVIDAD IE’\JIEDllaCcElao =N EE)IE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO DESARROLLO s :
URBANO Y URBANO Y RURAL :

VIVIENDA
oRETARIA DE ) INVERSION
oaeAs MODERNIZACION DEL PUBLICA EJERCIDA )
13 | PIBLCS Lo SISTEMA DE ENLACES | FIN EN  DESARROLLO | ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
DE TRANSPORTE SOCIAL (MILES DE
URBANO Y PESOS)
VIVIENDA :
SECRETARIA DE
BRA ) PORCENTAE  DE
SUBLI?ZAS MODERNIZACION DEL ) MCL)JI\(I:ICIPIOJS

13 SISTEMA DE ENLACES | PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO ol et ATENDIDOS CON LO
URBANO Y PROGRAMADO.

VIVIENDA

g'é%iESTAR'A DE ) PORCENTAJE  DE

e AS MODERNIZACION DEL OBRAS Y0

13 | PICS o SISTEMA DE ENLACES | COMPONENTE | SERVICIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00

DE TRANSPORTE REALIZADOS CON

URBANO ¥ EL PROGRAMA

VIVIENDA :

SECRETARIA DE

SSSSSC s MODERNIZACION DEL PORCENTAJE  DE

13 SISTEMA DE ENLACES | COMPONENTE | AVANCE EN LAS | EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO DE TRANSPORTE METAS
URBANO Y :

VIVIENDA
SECRETARIA DE
gggﬁ% s MODERNIZACION DEL PORCENTAJE  DE
13 | PIBLCS o SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD LEVANTAMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DE TRANSPORTE ELABORADOS.
URBANO Y
VIVIENDA
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SECRETARIA DE
OBRAS

MODERNIZACION DEL

PORCENTAIJE DE

13 ELéEERCF?oSLLo § SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DE TRANSPORTE ELABORADOS.
URBANO Y
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OSas | 2| MooEmzAcon omL O Bt
13 SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 7| DE TRANSPORTE OBRA
URBANO Y ADMINISTRADOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
Ooieas | o [vooEmzacon ey P o™
13 SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD ” EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 7| DE TRANSPORTE DE CONTRATACION
URBANO Y REALIZADOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE
gggGSCAs 2 MODERNIZACION DEL iINDICE EN EL
13 | DESARROLLO 7 | SISTEMA DE ENLACES | ACTIVIDAD EJERCICIO DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBAND Y DE TRANSPORTE RECURSOS.
VIVIENDA
SECRETARIA DE AMPLIACION Y .
OBRAS MODERNIZACION DE INVERSION
PUBLICAS 2|LOS SISTEMAS DE PUBLICA EJERCIDA ‘
13 FIN EN  DESARROLLO | ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
DESARROLLO 8 | AGUA POTABLE, SOCIAL (MILES DE
URBANO Y ALCANTARILLADO Y PESOS)
VIVIENDA SANEAMIENTO :
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
OBRAS MODERNIZACION DE PORCENTAJE  DE
PUBLICAS 2| LOS SISTEMAS DE . MUNICIPIOS
13 | DESARROLLO & | acua POTABLE, | PROPOSITO ATENDIDOS CON Lo | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y ALCANTARILLADO Y PROGRAMADO.
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
Coieas | o| LoDEREACON bE PORCENTAE D
13 | DESARROLLO & | acua POTABLE, | COMPONENTE 'I\A/I\Ié"?,’:SCE EN LAS | EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
URBANO Y ALCANTARILLADO Y :
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
OBRAS MODERNIZACION  DE PORCENTAR  DE
13 | PUBLICAS 2| LOS SISTEMAS = DE | -yiooNenTE | SERVICIOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 8 | AGUA POTABLE, REALIZADOS CON
URBANO Y ALCANTARILLADO Y EL PROGRAMA
VIVIENDA SANEAMIENTO :
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
Coas | o Lopemzaon b rorcenTAr Ot
13 ACTIVIDAD EXPEDIENTES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 8 | AGUA POTABLE, EL ABORADOS
URBANO Y ALCANTARILLADO Y :
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
OBRAS MODERNIZACION DE PORCENTAJE  DE
PUBLICAS 2| LOS SISTEMAS DE PROCEDIMIENTOS
13 | DESARROLLO &l acua POTABLE, | ACTIVIDAD DE GONTRATACION | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y ALCANTARILLADO Y REALIZADOS.
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
OBRAS MODERNIZACION DE PORCENTAJE  DE
PUBLICAS 2| LOS SISTEMAS DE CONTRATOS DE
13 | DESARROLLO s | acua POTABLE, | ACTIVIDAD OBRA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
URBANO Y ALCANTARILLADO Y ADMINISTRADOS.
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
OBRAS MODERNIZACION DE "
- iNDICE EN EL
PUBLICAS 2| LOS SISTEMAS DE
13 | DESARROLLO s | AGUA POTABLE, ACTIVIDAD EEECRUCRI’(SZ(I)OS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
URBANO Y ALCANTARILLADO Y :
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE AMPLIACION Y
Do | | MopEmMzaON OE rorceNTA oF
13 ACTIVIDAD LEVANTAMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 8 | AGUA POTABLE, ELABORADOS
URBANO Y ALCANTARILLADO Y "
VIVIENDA SANEAMIENTO
SECRETARIA DE PROGRAMA DE INVERSION
OBRAS 3 | ORDENAMIENTO PUBLICA EJERCIDA -
13 | pUBLICAS 0 | TERRITORIAL y | FIN EN  DESARROLLO | ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00
DESARROLLO VIVIENDA SOCIAL (MILES DE
PROGRAMA DE
URBANO Y 3 | ORDENAMIENTO .
13 | VIVIENDA o | TERRITORIAL v | FIN PESOS), 2010 ECONOMIA ANUAL PESOS 687,306.00

VIVIENDA
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SECRETARIA DE

OBRAS PROGRAMA DE
PUBLICAS 3 | ORDENAMIENTO ) PORCENTAJE  DE
13 PROPOSITO PROGRAMAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 | TERRITORIAL Y P oS
URBANO Y VIVIENDA
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PROGRAMA DE
PUBLICAS 3 | ORDENAMIENTO PORCENTAJE  DE
13 COMPONENTE | PROGRAMAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 | TERRITORIAL Y USRS
URBANO Y VIVIENDA
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PROGRAMA DE
PUBLICAS 3 | ORDENAMIENTO PORCENTAJE  DE
13 ACTIVIDAD CONTRATOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 | TERRITORIAL Y I Dos
URBANO Y VIVIENDA
VIVIENDA
SECRETARIA DE
OBRAS PROGRAMA DE
PUBLICAS 3 | ORDENAMIENTO PORCENTAJE — DE
13 ACTIVIDAD DOCUMENTOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO 0 | TERRITORIAL Y RSO L O
URBANO Y VIVIENDA
VIVIENDA
INCREMENTO
PORCENTUAL  DE
ALUMNOS  DEL
NIVEL BASICO Y
SECRETARIADE | , | coucacion MEDIO  SUPERIOR
14 | EDUCACION > | oy oA seporTE. | FIN EN LOS NIVELES DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1.00
PUBLICA : DOMINIO Il Y IIl DE
MATEMATICAS,
ESPANOL Y
LENGUAJE Y
COMUNICACION.
PORCENTAE  DE
ALUMNOS  DEL
SECRETARIADE | , | LocACION ) NIVEL BASICO Y
14 | EDUCACION A e ooRTE, | PROPOSITO MEDIO  SUPERIOR | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 1.00
PUBLICA ' QUE MEJORAN SU
RENDIMIENTO
ACADEMICO.
PORCENTAJE _ DE
SECRETARIADE | , | coicacion ALUMNOS  QUE
14 | EDUCACION 3 ey A EpoRTE, | COMPONENTE | CULMINAN  "UN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
PUBLICA ' GRADO MAS DE
ESTUDIOS.

14 EE%FZTSS'NADE 4 | EDUCACION, ACTIVIDAD BECAs EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
COBLIA 2 | CULTURA Y DEPORTE. EDUCATIVAS :
OTORGADAS.

14 EED%%TS(F;KADE 4 | EDUCACION, ACTIVIDAD zgi'%ag?m > EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
COBLICA 2 | CULTURA Y DEPORTE. TECNICOS :
REALIZADOS.

PORCENTAE _ DE
PLANTELES  DE
14 EED%%TS(F;KADE 4 | EDUCACION, ACTIVIDAD EBSECFQS:SN e EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
OBl 2 | CULTURA Y DEPORTE. BENEFICIADOS POR :
EL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA
PORCENTAJE DEL
SECRETARIADE | | SERVICIO Y TRAMITES PIB EN EL QUE )
15 | COMUNICACION | | DE FIN CONTRIBUYE ECONOMIA ANUAL PORCENTAJE 7.00
ESY COMUNICACIONES, DIRECTAMENTE
LAS
COMUNICACIONES
15 | TRANSPORTES | 2 | TELECOMUNICACION | Y TRANSPORTES EN | ECONOMIA ANUAL PORCENTAJE 7.00
4 | ES Y TRANSPORTES.
EL ESTADO.
TASA DE
VARIACION DE LA
) DEMANDA DE LOS
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES SERVICIOS Y
COMUNICACION | 5 | BE , TRAMITES DE
15 | £V > | COMUNICACIONES, | PROPOSITO COMUNICACIONES | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 2,00
O N NSPORTES TELECOMUNICACION Y  TRANSPORTES,
ES Y TRANSPORTES, RESPECTO  DEL
PERIODO
INMEDIATO

ANTERIOR.
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PORCENTAIJE DE
LOS USUARIOS QUE

. CONSIDERAN
SECRETARIA DE SRVICIOYTRAMITES EFICIENTE EL
15 | COMUNICACION 151 copunicaciones, | componenTE | SISTEMA DE | Ericiencia ANUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 TRANSPORTE
TELECOMUNICACION :
TRANSPORTES Lo s PUBLICO,
' RESPECTO DE LOS
USUARIOS
ENTREVISTADOS.
- TIEMPO PROMEDIO
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES DE ATENCION AL
COMUNICACION | 5 | BB USUARIO DB
15 | SV > | COMUNICACIONES, | COMPONENTE | SERVICIOS v | EFICIENCIA | MENSUAL MINUTO 6.16
B NNSPORTES TELECOMUNICACION TRAMITES DE
ES Y TRANSPORTES, COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES.
PORCENTAJE  DE
] SATISFACCION DE
SECRETARIA DE DTVICIOYTRAMITES LOS USUARIOS DE
15 | COMUNICACION |5 | oo NICACIONES, | COMPONENTE | TRAMITES Y| cALiDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
BSY 4| TELECOMUNICACION SERVICIOS,
TRANSPORTES JiSvaaymiavis RESPECTO DE LOS
: TRAMITES
REALIZADOS.
PORCENTAE _ DE
EQUIPOS DE
TELECOMUNICACIO
NES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO EN
. OPERACION Y
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES SENALETICA
15 | COMUNICACION |5 | covnicacioNES, | coMPONENTE | FUNCIONAL. EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO  DEL
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES Lo s TOTAL DE LOS
' EQUIPOS DE
TELECOMUNICACIO
NES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO Y
SENALETICA
INSTALADA.
PORCENTAJE  DE
SEMAFOROS A
) CARGO DE LA
SECRETARIA DE SERVICIO Y TRAMITES SECTE EN
COMUNICACION | 5| BE OPERACION,
15 | SV > | COMUNICACIONES, | COMPONENTE | RESPECTO  DEL | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
S N NSPORTES TELECOMUNICACION TOTAL DE
ES Y TRANSPORTES, SEMAFOROS A
CARGO DE LA
SECTE
INSTALADOS.
PORCENTAJE  DE
] CREDENCIALES DE
SECRETARIA DE S RVICIOYTRAMITES DESCUENTO A
15 | COMUNICACION | 51 coMNICACIONES, | ACTIVIDAD ESTUDIANTES EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
ESY 4| TELECOMUNICACION EXPEDIDAS,
TRANSPORTES Lo TN as RESPECTO DE LAS
: CREDENCIALES
PROGRAMADAS.
PORCENTAJE  DE
) LICENCIAS DE
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES CONDUCIR
15 | COMUNICACION | 51 coMuNICACIONES, | ACTIVIDAD EXPEDIDAS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LAS
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES iRVt LICENCIAS DE
' CONDUCIR
PROGRAMADAS.
PORCENTAJE  DE
] PASES A PERSONAS
SECRETARIA DE SDEERV'C'OYTRAM'TES CON CAPACIDADES
15 | COMUNICACION |5 | o NICACIONES, | ACTIVIDAD DIFERENTES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRANSPORTES | | TELECOMUNICACION RESPECTO DE LOS
ES Y TRANSPORTES.
PASES
PROGRAMADOS.
- PORCENTAJE  DE
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES TRAMITES
15 | COMUNICACION 1 51 coMuNICACIONES, | ACTIVIDAD REALIZADOS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LOS
TELECOMUNICACION >
TRANSPORTES iR TRAMITES
: PROGRAMADOS.
- PORCENTAJE  DE
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES MANTENIMIENTOS
15 | COMUNICACION | 5 | ooy NICACIONES, | ACTIVIDAD REALIZADOS A | pricacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4| TELECOMUNICACION SISTEMAS DE
TRANSPORTES iR SECTE, RESPECTO
: DEL TOTAL DE
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MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
- PORCENTAE _ DE
SECRETARIA DE SRVICIOYTRAMITES REQUISICIONES
15 | COMUNICACION 1 51 co0uNICACIONES, | ACTIVIDAD SUMINISTRADAS, EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LAS
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES SRt REQUISICIONES
: PROGRAMADAS.
PORCENTAJE _ DE
. CURSOS DE
SECRETARIA DE EEERV'C'O Y TRAMITES CAPACITACION
15 | COMUNICACION |5 | oo NICACIONES, | ACTIVIDAD IMPARTIDOS, EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LOS
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES SRt CURSOS DE
' CAPACITACION
PROGRAMADOS.
PORCENTAJE  DE
] CURSOS DE
SECRETARIA DE SDERV'C'O Y TRAMITES CAPACITACION
15 | COMUNICACION |5 | o0 NICACIONES, | ACTIVIDAD IMPARTIDOS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LOS
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES i Svaaymiavis CURSOS  DE
: CAPACITACION
PROGRAMADOS.
PORCENTAJE  DE
) OPERADORES
SECRETARIA DE DRVICIOYTRAMITES CAPACITADOS,
15 | COMUNICACION |5 | o\ NICACIONES, | ACTIVIDAD RESPECTO DE LOS | pricacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 OPERADORES
TRANSPORTES TELECOMUNICACION PROGRAMADOS
ES Y TRANSPORTES,
PARA
CAPACITACION.
PORCENTAJE  DE
] ESTUDIOS
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES TECNICOS DE
15 | COMUNICACION 1 51 coMuNICACIONES, | ACTIVIDAD CAMPO EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIJE 100.00
ESY 4| TELECOMUNICACION REALIZADOS,
TRANSPORTES SVt RESPECTO DE LOS
: ESTUDIOS
PROGRAMADOS.
SECRETARIA DE 5 | SERVICIOY TRAMITES :/IOARI\?TEENN-I—I:\/IJIIIEENTOES)E
15 | COMUNICACION | & | DE ACTIVIDAD A N 0% | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY COMUNICACIONES,
RED DE
TELECOMUNICACIO
NES DEL GOBIERNO
5 | TELECOMUNICACION DEL ESTADO,
15 | TRANSPORTES | 5| TECFCOMUNIEACION. | AcTiviDAD PESPECTO b Lon | EFIcACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOS.
p PORCENTAE  DE
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES UNIDADES
15 | COMUNICACION | 51 oM uNICACIONES, | ACTIVIDAD SUPERVISADAS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LAS
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES iRVt UNIDADES
: PROGRAMADAS.
PORCENTAJE  DE
SENALES
] INSTALADAS ~ EN
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES CAMINOS Y
15 | COMUNICACION |5 | oo NICACIONES, | ACTIVIDAD CARRETERAS = DE | crjoncin MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 JURISDICCION
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES iR ESTATAL,
: RESPECTO DE LAS
SENALES.
PROGRAMADAS.
- PORCENTAJE  DE
SECRETARIA DE SDEERV'C'O Y TRAMITES REVISTAS
15 | COMUNICACION |5 | oo NICACIONES, | ACTIVIDAD REALIZADAS, EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESY 4 RESPECTO DE LAS
TELECOMUNICACION
TRANSPORTES iR REVISTAS
: PROGRAMADAS.
5 - ESPERANZA
16 | OF.DSALUDDE | 5] ATENCION  MEDICA | ¢\ ESTATAL DE VIDA | EFICACIA ANUAL ARO 75.60
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
AL NACER.
RAZON DE
) , MORTALIDAD
OP.DSALUDDE | 5| ATENCION MEDICA MATERNA DE
16 | QPO A o | ! FIN MATERIY OF | erciencia ANUAL TASA 37.04
SEGURIDAD
SOCIAL.
5 - TASA DE
16 | OF.DSALUDDE | 5] ATENCION  MEDICA | ppnpigito MORTALIDAD EFICIENCIA ANUAL TASA 472,70
TLAXCALA 6 | INTEGRAL. peiiov
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4 - CAMAS CENSABLES

16 ?LTA?(SQII:XD DE 6 'Iol\\lT'I'EENGCRIgE MEDICA PROPOSITO POR 1000 | EFICIENCIA ANUAL TASA 0.34
i HABITANTES.

PORCENTAIJE DE
) i NACIDOS VIVOS DE
O.P.D SALUD DE ATENCION  MEDICA - MADRES SIN
16 TLAXCALA 6 | INTEGRAL. PROPOSITO SEGURIDAD SOCIAL EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 94.78
ATENDIDAS POR
PERSONAL MEDICO.

(3]

3]

) - TASA DE
OP.DSALUDDE | 5| ATENCION MEDICA )
16 | QPO > | e PROPOSITO MORTALIDAD EFICIENCIA ANUAL TASA 11.80
INFANTIL.
PORCENTAJE  DE
) . COBERTURA  DE
16 ?LT&?(SQIEKD DE 2 'I“,\ITTEENGCFQXE MEDICA | cOMPONENTE | PERSONAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
' AFILIADAS AL
SEGURO POPULAR.
PORCENTAJE _ DE
JORNADAS DE LA
OP.DSALUDDE | 5| ATENCION MEDICA SALUD
16 | QPO > | e componeNTE | SALUD .\ | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
LAS
COMUNIDADES.
OPDSALUDDE | 5| ATENCION MEDICA PORCENTAJE  DE
16 | GPDSALY g N COMPONENTE | PORCE EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 50.00

- ] CONTROLADOS DE
16 | OP.DSALUDDE | 5| ATENCION  MEDICA | o\poNENTE | DIABETES EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 50.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL. MELLITUS

PORCENTAIJE DE

. . PARTOS
16 | OP-DSALUDDE | 5| ATENCION  MEDICA | -\ iboNENTE | ATENDIDOS EN | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 95.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL. UNIDADES

MEDICAS.
COBERTURA DE

0.P.D SALUD DE 5| ATENCION  MEDICA

16 COMPONENTE | VACUNACION EN | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 95.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL. MENORES DE 1 ARO.
MEDICOS
GENERALES Y
ESPECIALISTAS POR
0.P.D SALUD DE 5| ATENCION  MEDICA CADA MIL
16 | T AXCALA 6 | INTEGRAL. COMPONENTE | /1A B I TANTES EFICACIA ANUAL TASA 1.22

(POBLACION NO
DERECHOHABIENT

E).
PORCENTAJE  DE
ESTRUCTURAS
) ] PROGRAMATICAS
O.P.DSALUDDE | 5| ATENCION  MEDICA HOMOLOGADAS,
16 | 71 AXCALA & | INTEGRAL. COMPONENTE | 3™ ~S1oNES. DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 76.92
SALUD MATERNA,
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA.
. . PROMEDIO DE
16 ?&28’2&'3 DE Zﬁ\‘TTEENGCF;% MEDICA | AcTIVIDAD CONSULTAS  POR | EFICIENCIA [ TRIMESTRAL PROMEDIO 18.00
: CONSULTORIO.
PORCENTAJE  DE
OPDSALUDDE | 5| ATENCION MEDICA DOSIS DE
16| = ACTIVIDAD BIOLOGICO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 95.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
APLICADO EN
MENORES DE 1 ANO.
. B PORCENTAJE  DE
16 | OF.DSALUDDE | 5] ATENCION  MEDICA | AcqivipaD NACIMIENTOS POR | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 40.00
TLAXCALA 6 | INTEGRAL. <
CESAREA.
PORCENTAJE DEL
GASTO TOTAL DEL
. . FASSA DESTINADO
16 | OF.DSALUDDE | 5] ATENCION  MEDICA | AcqivipaD A LOS BIENES Y | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 68.07
TLAXCALA 6 | INTEGRAL.
SERVICIOS DE
PROTECCION
SOCIAL EN SALUD.
PORCENTAJE DEL
GASTO TOTAL DEL
) . FASSA DESTINADO
16 ?LF:&?«S:QI[? DE 2 ﬁ\ITTEENGCR'% MEDICA | AcTivIDAD A LA PRESTACION | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 22.73
. DE SERVICIOS DE
SALUD A LA
COMUNIDAD.
PROMEDIO DE
OP.DSALUDDE | 5| ATENCION MEDICA CONSULTAS DE
16 | 71 AXCALA & | INTEGRAL. ACTIVIDAD CONTROL EFICACIA TRIMESTRAL PROMEDIO 6.79
PRENATAL.
PORCENTAJE  DE
O.P.DSALUDDE | 5| ATENCION  MEDICA PACIENTES
16 | 71 AXCALA & | INTEGRAL. ACTIVIDAD MAYORES DE 20| EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00

ANOS DETECTADOS
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CON  DIABETES
MELLITUS.
) ] PORCENTAE  DE
16 ?LT&?(SQIEKD DE 2 'I“,\ITTEENGCFQXE MEDICA | AcTIVIDAD OCUPACION EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 80.00
' HOSPITALARIA.
PORCENTAJE _ DE
) . CONSULTAS
16 ?&igﬁt%’ DE Z ﬁ\lT1'EIE'\‘GCF;2'I2I MEDICA | AcTivIDAD OTORGADAS  EN | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
' JORNADAS DE LA
SALUD.
TASA DE
INCIDENCIA  DE
INFECCIONES
16 | OPDSALUDDE | 6| \qya | mpIA. FIN INTESTINALES POR | EFICIENCIA ANUAL TASA 4,300.00
TLAXCALA 0 oSy
ORGANISMOS Y LAS
MAL DEFINIDAS.
PORCENTAE  DE
OP.DSALUDDE | 6 ) COBERTURA  DE
16 | QPO A o | AGUA LIMPIA. PROPOSITO R ey BE| caupap ANUAL PORCENTAJE 95.00
CLORACION,
PORCENTAJE  DE
ABASTECIMIENTO
OP.DSALUDDE | 6 A CENTROS DE
16 | QPO A o | AGUA LIMPIA. COMPONENTE | A8 DE| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
HIPOCLORITO  DE
SODIO.
PORCENTAJE  DE
OPERATIVOS  DE
16 | &PDSALUDDE | 6 | sgua LiMPIA. COMPONENTE | SANEAMIENTO EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA 0 )
BASICO
REALIZADOS.
PORCENTAE _ DE
OP.DSALUDDE | 6 SUMINISTRO  DE
16| QP A o | AGUA LIMPIA. ACTIVIDAD POCLORSs e | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
SODIO.
PORCENTAJE _ DE
PERSONAS
OP.DSALUDDE | 6 CAPACITADAS
16| 0 A o | AGUALIMPIA. ACTIVIDAD VoL Cranas N | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
LA CLORACION DE
AGUA.
PORCENTAJE DE KIT
16 | SPOAIDDE | 2] AcuaLIMPIA ACTIVIDAD DE REFACCIONES | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
SUMINISTRADAS.
ADMINISTRACION
, MODERNIZADA, | INDICE  DE LA
CONTRALORIA | 1 : METRICA DE .
17 | SONIRALORW | & controL, FIN e RENcIAT | EFICIENCIA | OTROPERIODO | POSICION 18.00
FISCALIZACION Y b
RENDICION DE :
CUENTAS.
ADMINISTRACION .
PUBLICA EFICIENTE Y VARIACION
: PORCENTUAL  DE
CONTRALORIA | 1 | MODERNIZADA; . LAS QUEIAS
17 | CONTRALORYS | & | conTROL, PROPOSITO B ENTADRS o | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE -33.33
FISCALIZACION Y
/ 2017 CON RESPECTO
RENDICION DE T
CUENTAS. :
VARIACION
ADMINISTRACION PORCENTUAL  DE
PUBLICA EFICIENTE Y SOLICITUDES ~ DE
; MODERNIZADA; INFORMACION
17 | SONTRACORM. | & | conTROL, COMPONENTE | PUBLICA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 1333
FISCALIZACION Y ATENDIDAS EN EL
RENDICION DE ARO ACTUAL CON
CUENTAS. RESPECTO AL ARO
ANTERIOR.
ADMINISTRACION PORCENTAE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y
_ PERSONAS  QUE
CONTRALORIA | 1 | MODERNIZADA; CALIFICAN DE
17 CONTROL, COMPONENTE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 70.00
DEL EJECUTIVO | 5 ) CALIDAD Y
FISCALIZACION Y )
/ SATISFACCION DE
RENDICION DE LOS SERVICIOS
CUENTAS. :
ADMINISTRACION PORCENTAJE ~ DE
L AVANCE EN LA
PUBLICA EFICIENTE Y )
‘ ACTUALIZACION
CONTRALORIA | 1 | MODERNIZADA; DE LA
17 CONTROL, COMPONENTE . EFICIENCIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DEL EJECUTIVO | 5 ) INFORMACION
FISCALIZACION Y !
/ PUBLICA EN LA
RENDICION DE )
el PAGINA DE
: TRANSPARENCIA
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DE GOBIERNO DEL
ESTADO.

CONTRALORIA

ADMINISTRACION
PUBLICA EFICIENTE Y
MODERNIZADA,

PORCENTAJE  DE
ASESORIAS EN
MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y

17 | SONTRALORA | & | conTROL, ACTIVIDAD NOANSPARENCIA X | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FISCALIZACION Y /
/ INFORMACION
RENDICION DE !
CUENTAS PUBICA
: IMPARTIDAS.
ADMINISTRACION
) P CISIENTE Y PORCENTAJE  DE
CONTRALORIA | 1 ' INSPECCIONES ~ DE
17 | SONERELORVS | & | conTroL, ACTIVIDAD o oS hG | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
FISCALIZACION Y N
RENDICION DE :
CUENTAS.
ADMINISTRACION PORCENTATE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y
: PROCEDIMIENTOS
CONTRALORIA | 1 | MODERNIZADA, DE
17 | SONTRALORW | & conTroL, ACTIVIDAD D P ONSABILIDAD | EFICENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
FISCALIZACION Y
/ ADMINISTRATIVA
RENDICION DE INSTAURADOS
CUENTAS. :
ADMINISTRACION PORCENTAE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y
_ SOLICITUDES ~ DE
CONTRALORIA | 1 | MODERNIZADA; ACCESO A LA
17 CONTROL, ACTIVIDAD ! EFICIENCIA |  MENSUAL SOLICITUD 100.00
DEL EJECUTIVO | 5 ) INFORMACION
FISCALIZACION Y !
/ PUBLICA
RENDICION DE PN AS
CUENTAS. :
ADMINISTRACION PORCENTAE  DE
PUBLICA EFICIENTE Y /
) e oASs AUDITORIAS A
17 | CONTRALORIA | 1| conrro, ACTIVIDAD DEPENDENCIAS, EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL EJECUTIVO | 5 ) ENTIDADES Y
FISCALIZACION Y
/ MUNICIPIOS
RENDICION DE o oA
CUENTAS. :
gﬁggggﬂ&% o PORCENTAJE EN EL
SECRETARIADE | | | PROPUETVIDAS INCREMENTO DEL
18 | FOMENTO R R A EL | FIN 0005% EN LA | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 0.05
AGROPECUARIO PRODUCCION EN LA
ESTADO DE PRODLS
TLAXCALA. :
PRODUCCION Y
SECRETARIADE | Z’é%%gggmgﬁf PORCENTAJE  DE
18 | FOMENTO | RO AR\ EL | PROPOSITO PRODUCTORES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
AGROPECUARIO R o BENEFICIADOS.
TLAXCALA.
PRODUCCION Y ]
SECRETARIADE | | L2 20E AoHY ACTIMIDADES
18 | FOMENTO COMPONENTE EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
P CUARIO | 2 | FORTALECIDA EN EL PECUARIAS
ESTADO DE REALIZADAS.
TLAXCALA.
SECRETARIADE | 1 . PORCENTAJE  EN
18 | SECRETAE 2 | PRODUCCION Y compoNeNTE | FORCENTAE  EX | EFicacia ANUAL PORCENTAJE 100.00
PRODUCTIVIDAD PRODUCCION _ DE
, | AGROPECUARIA HORTALIZAS,
18 | AGROPECUARIO | 7| FORTALECIDA EN EL | COMPONENTE | LECHE, HUEVO Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CARNE EN EL
TLAXCALA. ESTADO.
PRODUCCION Y
scnermince | | OB oo o |
18 |[FOMENTO | ;| CORTALEGIDA EN EL | COMPONENTE | GENPEiciatos pet | EFICACIA | OTROPERIODO ACCION 100.00
ESTADO DE SECTOR AGRICOLA.
TLAXCALA.
PRODUCCION Y
SECRETARIA DE 1 i%%%gg{ﬂgﬁj NUMERO DE
18 | FOMENTO 3R oA i EL | AcTIVIDAD SUBSIDIOS EFICACIA MENSUAL SUBSIDIO 100.00
AGROPECUARIO R °F OTORGADOS.
TLAXCALA.
PRODUCCION Y ]
; PRODUCTIVIDAD NUMERO DE
SECRETARIA DE
18 | FOMENTO 1 | AGROPECUARIA ACTIVIDAD PRODUCTORES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
N cUARIG | 2 | FORTALECIDA EN EL PECUARIOS Y
ESTADO DE ACUICOLAS.

TLAXCALA.
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NUMERO DE
PRODUCCION Y PRODUCTORES
S e con
18 | FOMENTO ACTIVIDAD S EFICACIA | OTRO PERIODO ACCION 100.00
O PEQUARIG | 2 | FORTALECIDA EN EL TECNICA Y
ESTADO DE CAPACITACION
TLAXCALA. AGROPECUARIA EN
UN ARO.
PRODUCCION Y PORCENTAJE  DE
; PRODUCTIVIDAD OBRAS CON
SECRETARIA DE )
18 | FOMENTO 1| AGROPECUARIA ACTIVIDAD TECNIFICACION DE | cricncia | OTRO PERIODO OBRA 100.00
O PEQUARIG | 2 | FORTALECIDA EN EL RIEGO PARA
ESTADO DE PRODUCTORES
TLAXCALA. AGRICOLAS.
PRODUCCION Y PORCENTAJE  DE
; PRODUCTIVIDAD OBRAS CON
SECRETARIA DE )
18 | FOMENTO 1| AGROPECUARIA ACTIVIDAD TECNIFICACION DE | cricncia | OTRO PERIODO OBRA 100.00
O PEQUARIG | 2 | FORTALECIDA EN EL RIEGO PARA
ESTADO DE PRODUCTORES
TLAXCALA. AGRICOLAS.
PRODUCCION Y NUMERO DE
; PRODUCTIVIDAD PRODUCTORES
SECRETARIA DE
1 | AGROPECUARIA BENEFICIADOS CON
18 [FOMENTO | ;| CORTALECIDA EN EL | ACTIVIDAD g ahos SOV | EFICACIA | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
ESTADO DE SEMILLAS
TLAXCALA. MEJORADO.
T T
SECRETARIADE | | | PRODUETVIDAS PRODUCTORES
18 | FOMENTO | RO AR EL | ACTIVIDAD BENEFICIADOS CON | EFICACIA | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
AGROPECUARIO SUBSIDIOS  PARA
ESTADO DE FERTILIZANTE
TLAXCALA. :
: PRODUCCION Y NUMERO DE
SECRETARIA DE
18 | FOMENTO 1 | PRODUCTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTORES QUE | 1 \0acia | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
O eUARIO | 2 | AGROPECUARIA CUMPLEN CON LA
FORTALECIDA NORMATIVA.
P NUMERO DE
SECRETARIA DE
18 | FOMENTO 1| EN EL ESTADO DE | rcrivipaD PRODUCTORES QUE | ericacia | OTROPERIODO | PRODUCTOR 100.00
N cUARID | 2 | TLAXCALA. CUMPLEN CON LA
NORMATIVA.
PRODUCCION Y
SECRETARIA DE 1 Zg%%gggm\gﬁ) NUMERO DE
18 | FOMENTO 3 o EN EL | AcTIVIDAD HECTAREAS EFICACIA ANUAL HECTAREA 100.00
AGROPECUARIO s °F ASEGURADAS.
TLAXCALA.
NUMERO DE
. FAMILIAS
Esggggﬂ\?n‘) o Y IMPLEMENTANDO
SECRETARIA DE 1| AGROPECUARIA ECOTECNIAS Y
18 | FOMENTO ACTIVIDAD TECNOLOGIAS EFICACIA | OTRO PERIODO ACCION 100.00
2 | FORTALECIDA EN EL
AGROPECUARIO PARA LA
ESTADO DE )
S XOALA PRODUCCION  DE
' ALIMENTOS EN UN
ARO.
PRODUCCION Y
SECRETARIADE | , iﬁcé%légm?ﬁ? NUMERO DE
18 | FOMENTO 3 o N EL | AcTIVIDAD ACCIONES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
AGROPECUARIO afs o REALIZADAS.
TLAXCALA.
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL DESARROLLO COEFICIENTE  DE
19 | PROVOSS PN, FIN o EFICACIA | OTROPERIODO | COEFICIENTE 043
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE
L GRADO DE
PROMOCION DEL DESARROLLO .
19 | PROVESS 5 | oo, FIN POLARIZACION CALIDAD | OTRO PERIODO GRADO 3.00
DESARROLLO '
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE )
PROMOCION DEL DESARROLLO RAZON DE )
19 | PROVOCE 5| QoomionO FIN o, EFICACIA | OTRO PERIODO RAZON 013
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
ESTATAL DE ;
[ iNDICE DE
1g | PROMOCIONDEL | 5 | DESARROLLO FIN PERCEPCION ~ DE | CALIDAD | OTRO PERIODO iNDICE 3.00
EMPLEO Y COMUNITARIO. P OALES
DESARROLLO :
COMUNITARIO
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VARIACION
SISTEMA PORCENTUAL DE LA
POBLACION
ESTATAL DE INDIGENA EN LAS
19 | PROMOCIONDEL | | DESARROLLO PROPOSITO COMUNIDADES EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 23.26
EMPLEO Y COMUNITARIO.
MARGINADAS,
DESARROLLO
COMUNITARIO URBANAS o
RURALES
APOYADAS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE jAyiraal
1g | PROMOCIONDEL | 5 | DESARROLLO COMPONENTE | INDIGENAS Y | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO.
MICROEMPRESARIA
DESARROLLO LES REALIZADOS
COMUNITARIO :
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE PROYECTOS
1g | PROMOCIONDEL | 5 | DESARROLLO COMPONENTE | PRODUCTIVOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO. :
INDIGENAS
DESARROLLO oS
COMUNITARIO :
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL DESARROLLO PROYECTOS
19 | PROMOCS 5 | ComonO COMPONENTE | PROYECTOS 1A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
DESARROLLO LES FINANCIADOS.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE EXPEDIENTES
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRADOS PARA
19 | PROMOCS 5 | QomanoO ACTIVIDAD LSS " | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO PROYECTOS
COMUNITARIO PRODUCTIVOS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE DIAGNOSTICOS DE
1g | PROMOCIONDEL | 5 | DESARROLLO ACTIVIDAD LOS CREDITOS A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO.
FINANCIAR
DESARROLLO PNDATTOM
COMUNITARIO :
SISTEMA REALIZACION  DE
ESTATAL DE ACCIONES DE
1g | PROMOCIONDEL | 5 | DESARROLLO ACTIVIDAD CAPACITACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO. .
TECNICA Y
DESARROLLO EMPRESARIAL
COMUNITARIO :
SISTEMA VINCULACION CON
ESTATAL DE ENTES  PUBLICOS
1g | PROMOCIONDEL | 5 | DESARROLLO ACTIVIDAD MUNICIPALES, EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y COMUNITARIO.
ESTATALES Y
DESARROLLO el vy
COMUNITARIO :
SISTEMA
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 TASA DE
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | FIN D CUPACION. EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 410
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAE  DE
ESTATAL DE COLOCADOS A
PROMOCION DEL | 4 " TRAVES DEL
19 | PROMOSS o | IMPULSO DEL EMPLEO | PROPOSITO AVl EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO NACIONAL DE
COMUNITARIO EMPLEQO.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE COLOCADOS A
PROMOCION DEL | 4 TRAVES DE LOS
19 | PROVOSS 0 | IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE | (Eolcog™ ' p | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO VINCULACION
COMUNITARIO LABORAL.
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAE  DE
PROMOCION DEL | 4 SERVICIOS DE
19 | PROMOCS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE | PERVICIOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO PROPORCIONADOS.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 BUSCADORES = DE
19 IMPULSO DEL EMPLEO | COMPONENTE | EMPLEO APOYADOS | EFICACIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO ¥ 0 ECONOMICAMENTE
DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 TALLERES PARA
19 | PROMOCS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD BUSCADORES  DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EMPLEO
DESARROLLO AP ADOS
COMUNITARIO :
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SISTEMA
e ——
19 | PROMOCS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD FERIAS DE EMPLEO | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
Lo REALIZADAS.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE PERSONAS
PROMOCION DEL | 4 APOYADAS EN LOS
19 | PROMESS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD b De | EFcAciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO INTERMEDIACION
COMUNITARIO LABORAL.
PORCENTAJE  DE
SISTEMA BUSCADORES  DE
EMPLEO EN
ESTATAL DE )
PROMOCION DEL | 4 SITUACION DE
19 | PROVOC o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD DESVENTAJA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
COLOCADOS A
DESARROLLO C
COMUNITARIO TRAVES DE
ABRIENDO
ESPACIOS.
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL | 4 COLOCADOS  DE
19 | PROMOCS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD PR i o | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO PERFIL.
COMUNITARIO
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE EDICIONES DE
PROMOCION DEL | 4 PERIODICOS  DE
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD AT PE| ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO EMPLEO
COMUNITARIO REALIZADAS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE EDICIONES DE
PROMOCION DEL | 4 REVISTAS DE
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD EMPLEO v | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO CAPACITACION
COMUNITARIO REALIZADAS.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 BUSCADORES =~ _DE
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD EMPLEO APOYADOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EN FOMENTO AL
DESARROLLO AUTOEMPLEO
COMUNITARIO :
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 ACCIONES DE
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD PROMOCION Y | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DIFUSION
DESARROLLO REALIZADAS
COMUNITARIO :
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 CURSOS DE
19 IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD CAPACITACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EMPLEO Y 0
PARA EL TRABAJO
DESARROLLO REALIZADOS
COMUNITARIO :
PORCENTAE  DE
SISTEMA BUSCADORES  DE
EMPLEO
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 COLOCADOS DE
19 | PROVOSS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD MANERA INTERNA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO EN EL
COMUNITARIO SUBPROGRAMA
MOVILIDAD
LABORAL.
SISTEMA PORCENTAE  DE
ESTATAL DE
PROMOCION DEL | 4 REPATRIADOS
19 | PROMOCS o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD DEPORTADOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
REGISTRADOS
DESARROLLO rosuive
COMUNITARIO :
PORCENTAE  DE
SISTEMA BUSCADORES  DE
ESTATAL DE EMPLEO
PROMOCION DEL | 4 COLOCADOS EN EL
19 | PROVOC o | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD SoLOCADOS EN EL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO TRABAJADORES
COMUNITARIO AGRICOLAS
TEMPORALES.
SISTEMA
ESTATAL DE PORCENTAJE  DE
PROMOCION DEL | 4 REUNIONES ~ DE
19 | BROMESS 5 | IMPULSO DEL EMPLEO | ACTIVIDAD ONCERTACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DESARROLLO REALIZADAS.
COMUNITARIO
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COORDINACION
GENERAL DE 5 E%RTALESL'\CEQIB%ES ESTADISTICAS DE )
20 | INFORMACION Y E FIN MEDIOS DE | EFICACIA ANUAL ESTADISTICA |  6,000.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN )
RELACIONES B e, COMUNICACION.
PUBLICAS
COORDINACION VARIACION
GENERAL DE 5 E%RTALEEL'\CEQIB%ES PORCENTUAL  DE
20 | INFORMACION Y E PROPOSITO INSERCIONES EFICACIA ANUAL VARIACION 10.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES D el PUBLICITARIAS
PUBLICAS 2017-2016.
COORDINACION FORTALECIMIENTO .
GENERAL DE 5| ho e ONES NUMERO DE
20 | INFORMACION Y E COMPONENTE | EDICIONES EFICACIA | TRIMESTRAL EDICION 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES o REALIZADAS.
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE 5 | RN TALECIMIENTO o PORCENTAJE  DE i
20 | INFORMACION Y E COMPONENTE | CAMPARIAS EFICACIA | SEMESTRAL CAMPARA 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES D e REALIZADAS.
PUBLICAS
ggﬁg&ﬁ%o'\‘ FORTALECIMIENTO
: 5 | DE RELACIONES PORCENTAJE  DE .
20 [ INFORMACION Y | o | D RELACIONES | componenTe | POREFNTAE EFICACIA | TRIMESTRAL | PUBLICACION 100.00
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE 5 | o A s PORCENTAJE  DE
20 | INFORMACION Y E ACTIVIDAD REUNIONES EFICACIA MENSUAL REUNION 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES DR EN L REALIZADAS.
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE 5 | o A s PORCENTAJE  DE
20 | INFORMACION Y E ACTIVIDAD ACTIVIDADES EFICACIA MENSUAL COBERTURA 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES D AL REALIZADOS.
PUBLICAS
SOORPVASIOoN FORTALECIMIENTO
; 5 | DE RELACIONES PORCENTAJE  DE
20 | INFORMACION Y | 3| D5 - FELACIONES | acTiviDaD sl EFICACIA MENSUAL ENTREVISTA 100.00
RELACIONES GUBERNAMENTAL
PUBLICAS
SORRPVASION FORTALECIMIENTO PORCENTAJE  DE
: 5 | DE RELACIONES SOLICITUDES ~ DE
20 LNEF&RCI\IA(SA'\‘CEKS)NY o | DoBLicAs & RS | AcTiviDAD TS AR A EFICACIA | TRIMESTRAL SOLICITUD 100.00
e GUBERNAMENTAL PUBLICITARIA.
COORDINACION
GENERAL DE 5 | Eo A OnES PORCENTAJE  DE
20 | INFORMACION Y E ACTIVIDAD ENTREVISTAS A | EFICACIA MENSUAL ENTREVISTA 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN
RELACIONES o BENEFICIARIOS,
PUBLICAS
COORDINACION
GENERAL DE 5 | o A s PORCENTAE  DE
20 | INFORMACION Y E ACTIVIDAD PROPUESTAS PARA | EFICACIA MENSUAL INSERCION 100.00
9 | PUBLICAS E IMAGEN >
RELACIONES o INSERCION.
PUBLICAS
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL -ll\—/IA(;)SR’ABILIDAD ng
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE Y | FIN S EFICACIA ANUAL TASA 7,000.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. e R OSIAS,
PORCENTAJE _ DE
AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL DEL PROGRAMA DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE Y | PROPOSITO GESTION  PARA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 72.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. MEJORAR LA
CALIDAD DEL AIRE
EN EL ESTADO DE
TLAXCALA.
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL 2%2%“;SAJE DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE v | componenTE | ASEIOTES | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD.
SUELOS.
COORDINACION 4 PROTECCION DEL (P:(())FIQ\I%IIEI’E\‘J?I?ACIOEE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE v | cOMPONENTE | SONCIENTIZ EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. o,
COORDINACION | , | PROTECCION _ DEL PORCENTAJE _ DE
21 | GENERAL DE % | MEDIO_ AMBIENTE Y | COMPONENTE | ACCIONES DE | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. CONSERVACION.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION 4 PROTECCION DEL (P:GRRTS'C(;S'PANTES Em
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_AMBIENTE v | ACTIVIDAD cRSOs Y | EFicACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. T
AMBIENTAL.
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PORCENTAJE  DE
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL TONELADAS
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE v | ACTIVIDAD RECUPERADAS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. RESIDUOS SOLIDOS
VALORIZADOS.
COORDINACION 4 PROTECCION DEL ;‘égﬁjEUNgé“E DE
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD. DISPUBSTOS
ADECUADAMENTE.
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL Z?{'E%NJQ%ERALEE
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD. PROTEGIDAS
CONSERVADAS.
PORCENTAE  DE
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL :ESCTTAASFEQSAS oE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE Y | ACTIVIDAD e rEas | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. N URALES
PROTEGIDAS.
COORDINACION | , [ PROTECCION _ DEL PORCENTAJE _ DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE v | ACTIVIDAD PLANTAS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. PRODUCIDAS.
REFORESTACION
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL DE LOS BOSQUES
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE v | ACTIVIDAD DEL PARQUE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. NACIONAL
MALINCHE.
PROMEDIO DE
COORDINACION 4 PROTECCION DEL HECTAREAS
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE v | ACTIVIDAD AFECTADAS  POR | EFICACIA | OTROPERIODO | PROMEDIO 2,00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. INCENDIOS
FORESTALES.
COORDINACION | , [ PROTECCION _ DEL PORCENTAJE _ DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_ AMBIENTE v | ACTIVIDAD ANIMALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. CONSERVADOS.
COORDINACION | , [ PROTECCION DEL PORCENTAE _ DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE v | ACTIVIDAD CAPACITACIONES | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. REALIZADAS
COORDINACION 4 PROTECCION DEL ggggESé%ﬁEs BE
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD PROCEDIMIENTOS
: ADMINISTRATIVOS.
COORDINACION | , [ PROTECCION __DEL PORCENTAJE  DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO AMBIENTE v | ACTIVIDAD VEHICULOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD. VERIFICADOS.
PORCENTAJE _ DE
COORDINACION | , | PROTECCION  DEL ZﬁRRE'gS'PANTES iy
21 | GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA 4| LA BIODIVERSIDAD. MATERIA DE
NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.
COORDINACION 4 PROTECCION DEL ZCE)SBEL’XTSAJE DE
21 | GENERAL DE 4 | MEDIO_AMBIENTE v | ACTIVIDAD o ERACISN ANUAL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ECOLOGIA LA BIODIVERSIDAD.
RECIBIDAS.
COORDINACION
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE iNDICE DE ;
25 | PROTECCION | proTECCION CIVIL | FIN VULNERABILIDAD. | EFICACIA ANUAL INDICE 39.00
CIvIL
COORDINACION PORCENTAE  DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE ) ATENCION A
25 | oo EaCion 7| ot b ona PE | prOPOSITO B EnaENCIAS e | EFicACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
cIvIL LA POBLACION.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION ACCIONES  PARA
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE PROMOCIONAR LA
25 | oo Eacion 7| o o ann PE | componenTE | ERPMOC £ | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
cIvIL MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
COORDINACION fﬁﬁggﬂ;@fa\‘ DE
25 | ESTATAL DE 7 | SISTEMA EFICAZ DE | -(\iboNENTE | ACTUALIZADA DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL
o LAS ZONAS DE
RIESGO.
COORDINACION PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE POBLACION
25 | oTATAL 2% 7| ST Snions PE | componenTE | FOBLACIOY EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CIVIL APOYADA.
COORDINACION ZOA?A%TNTAASJE e
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE !
25 | EoTATAL DY 7| STENR Sens PF | acTiviDaD DIFUSION EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
il MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
COORDINACION SISTEMA EFICAZ DE PORCENTAJE  DE
25 | Coal o 7| oot ion ona P | AcTivipaD B AIONES A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
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PROTECCION LOS  DIFERENTES
CIVIL SECTORES.
COORDINACION
PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE
25 | CROTECCION 7 | PROTECCION CIVIL ACTIVIDAD INSUMOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
REPARTIDOS.
CIVIL
COORDINACION PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE VISITAS DE
25 | SROTECCION 7| PROTECCION GIVIL ACTIVIDAD IDENTIFICACION EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL ZONAS DE RIESGO.
COORDINACION PORCENTAJE  DE
25 | ESTATAL DE 7 | SISTEMA EFICAZ DE | Ac1ivipaD ZﬁpﬁggsAc?r\ﬁEESEN EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL ‘
CIVIL MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION ATENCION DE
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE EMERGENCIAS CON
25 | SROTECCION 7 | PROTECCION GIVIL ACTIVIDAD HERRAMIENTA DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
CIVIL PRIMERA
RESPUESTA.
PORCENTAJE  DE
COORDINACION OPERATIVOS
ESTATAL DE SISTEMA EFICAZ DE REALIZADOS  EN
25 | CROTECCION 7 | PROTECCION CIVIL ACTIVIDAD MATERIA D | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CIVIL PROTECCION CIVIL
A LOS SECTORES
PUBLICOS Y
COORDINACION CUENTEN CON LAS
25 | ESTATAL DE 7 | SISTEMA EFICAZ DE | AcqivipaD MEDIDAS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
PROTECCION PROTECCION CIVIL
CIVIL SEGURIDAD EN
MATERIA DE
PROTECCION CIVIL.
CONSEJO 6| CON, UNA NUEVA TASA DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | FIN CRECIMIENTO EFICIENCIA ANUAL TASA 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. TOTAL.
VARIACION
CONSEJO 6| CON, UNA NUEVA ) PORCENTUAL  DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | PROPOSITO INFORMACION 2017 | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 72.00
POBLACION DEMOGRAFICA. CON RESPECTO AL
2016.
CONSEJO 6| CON, UNA NUEVA PORCENTAJE  DE
26 | ESTATAL DE 8 VISION EN CULTURA | COMPONENTE | ACTIVIDADES DE | EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. DIFUSION.
PORCENTAJE  DE
CONSEJO 6| CON_ UNA NUEVA ACTIVIDADES DE
26 | ESTATAL DE 8 VISION EN CULTURA | COMPONENTE | COORDINACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. INTERINSTITUCION
AL
CONSEJO 6| CON_UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD PUBLICACIONES EN | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. MEDIOS.
CONSEJO 6| CON_UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD CONFERENCIAS EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. IMPARTIDAS.
CONSEJO 6| CON, UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD ASESORIAS EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. REALIZADAS.
CONSEJO 6| CON_UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD CONVENIOS EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. FIRMADOS.
CONSEJO 6| CON UNA  NUEVA e e oo
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD PROGRAMA  DEL | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA.
RADIO.
CONSEJO 6| CON_UNA NUEVA NUMERO DE
26 | ESTATAL DE g | VISION EN CULTURA | ACTIVIDAD EVENTOS EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
POBLACION DEMOGRAFICA. REALIZADOS.
COMISION INDICE DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE PERCEPCION DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA SEGURIDAD .
27 | ESTATAL DE 4| LA seGURIDAD | FIN pUBLICA EN EL | EFICACIA ANUAL INDICE 22.00
SEGURIDAD PUBLICA. ESTADO DE
PUBLICA TLAXCALA.
COMISION PORCENTAJE DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE EQUIPAMIENTO
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA . ADQUIRIDO  PARA
27 | 2o ATAL DE alia SEGURIDAD | PROPOSITO LAS INSTITUCIONES | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA.
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COMISION PORCENTAJE  DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE ACCIONES
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA REALIZADAS PARA
27 | ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD | COMPONENTE | et e IONES | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA.
COMISION 2 | FonDO DE PORCENTAJE  DE
27 | EcUTIVADEL | 4| APORTACIONES ACTIVIDAD CURSOS DE EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
SISTEMA ]
ESTATAL DE 2 | PARA LA SEGURIDAD CAPACITACION
27 | SEGURIDAD 2 | PUBLICA. ACTIVIDAD IMPARTIDOS, EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
PUBLICA
COMISION
sistemA - | 2 | APORTACIONES PARA PORCENTAE _ DE
27 ACTIVIDAD EQUIPO Y BIENES | EFICACIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD ADQUIRIDOS
SEGURIDAD PUBLICA. :
PUBLICA
COMISION PORCENTAJE  DE
EJECUTIVA DEL FONDO DE VARIACION DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA TIEMPO EN LA
27 | ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD | ACTIVIDAD ATENCION A LAs | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. LLAMADAS DE
PUBLICA EMERGENCIA.
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE Z%FE,CSEJNJ?JE DE
27 | SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA | A1y ipaD CIUDADANOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD
; MUNICIPALES
SEGURIDAD PUBLICA. INSTALADOS
PUBLICA )
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE  DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA CONFERENCIAS
27 | ESTATAL DE alia SEGURIDAD | ACTIVIDAD IMPARTIDAS  EN | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
. CENTROS
SEGURIDAD PUBLICA. EDUCATIVOS
PUBLICA i
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE PORCENTAJE ~ DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA VEHICULOS A LOS
27 ACTIVIDAD QUE SE  LES| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4 LA SEGURIDAD OTORGA  CERTEZA
SEGURIDAD PUBLICA. JURIDICA
PUBLICA ;
PORCENTAJE  DE
MANTENIMIENTOS
COMISION REALIZADOS A LA
EJECUTIVA DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA DE LOS ARCOS DE
27 | ESTATAL DE alia SEGURIDAD | ACTIVIDAD LECTURA RFID v | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA. LPR, UTILIZADOS
PUBLICA PARA EL REGISTRO
PUBLICO
VEHICULAR.
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE
SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA ACOPIO DE ARMAS
27 | ESTATAL DE A SEGURIDAD | ACTIVIDAD DE FUEGO. EFICACIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
SEGURIDAD PUBLICA.
PUBLICA
COMISION
EJECUTIVA DEL FONDO DE ?g?iENTAJE oE
27 | SISTEMA 2 | APORTACIONES PARA | A1y ipaD CAMARAS DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD
. VIDEO VIGILANCIA
SEGURIDAD PUBLICA. DISPONIBLES
PUBLICA )
COMISION
EleETCEUn},IAV ADEL 2 /F\(Sgg'?ACIONES PAIEE PORCENTAJE  DE
27 ACTIVIDAD SESIONES EFICACIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD REALIZADAS
SEGURIDAD PUBLICA. -
PUBLICA
COMISION
EleFTCEul\;R/ ADEL 2 i(;gg'?ACIONES PAF?E PORCENTAJE  DE
27 ACTIVIDAD ELEMENTOS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
ESTATAL DE 4| LA SEGURIDAD EVALUADOS
SEGURIDAD PUBLICA. :
PUBLICA
SISTEMATICA PREDIOS
INSTITUTO DE 1| CATASTRAL DE LA EMPADRONADOS ¥
28 FIN GEORREFERENCIAD | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 40.00
CATASTRO 9 | PROPIEDAD
0S EN EL ESTADO
INMOBILIARIA EN EL DE TLAXCALA
ESTADO DE :
PREDIOS
28 Ic’\fTT ATSLT’;g DE é TLAXCALA. FIN EMPADRONADOS Y | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 40.00
GEORREFERENCIAD
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OS EN EL ESTADO

DE TLAXCALA.
REGULARIZACION PORCENTAJE
SISTEMATICA
RELATIVO DE
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL DE LA ) PREDIOS
2 PROPIEDAD PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 70.00
CATASTRO 9 GEORREFERENCIAD
INMOBILIARIA EN EL
0S EN EL ESTADO
ESTADO DE DE TLAXCALA
TLAXCALA. :
REGULARIZACION PORCENTAJE  DE
SISTEMATICA PLANOS
INSTITUTO DE L | CATASTRAL DE LA CARTOGRAFICOS
28 | pTITO + | PROPIEDAD COMPONENTE | CON VALOR | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL CATASTRAL
ESTADO DE ACTUALIZADOS
TLAXCALA. ELABORADOS.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DE L | CATASTRAL DE LA AVALUOS  CON
28 | pTITO + | PROPIEDAD COMPONENTE | VALOR INTEGRAL | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL ACTUALIZADO
ESTADO DE EMITIDOS.
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA NUMERO DE
INSTITUTO DE L | CATASTRAL DE LA SISTEMAS OPTIMO
28 | TITO + | PROPIEDAD COMPONENTE | DE CATASTRO | EFICIENCIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INMOBILIARIA EN EL OPERADO EN LOS
ESTADO DE MUNICIPIOS.
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL  DE LA TABLAS DE
2 PROPIEDAD ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CATASTRO 9 VALORES
INMOBILIARIA EN EL Mooy
ESTADO DE :
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DE 1 | CATASTRAL  DE LA PADRONES
28 PROPIEDAD ACTIVIDAD > EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CATASTRO 9 CARTOGRAFICOS
INMOBILIARIA EN EL o auts
ESTADO DE :
TLAXCALA.
REGULARIZACION
SISTEMATICA PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DE L | CATASTRAL DE LA CAPACITACIONES
28 | T ASTRO 5 | PROPIEDAD ACTIVIDAD IMPARTIDAS ~ DEL | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INMOBILIARIA EN EL SISTEMA  OPTIMO
ESTADO DE DE CATASTRO.
TLAXCALA.
FORTALECIMIENTO
DE  LAS  TRES TASA DE
FIDEICOMISO DE O UDADES CRECIMIENTO  DE
LA CIUDAD LA ACTIVIDAD )
% | NpUsTRIALDE | 3| INDUSTRIALES PARA | FIN oNoMIcA LD | EFicACIA ANUAL VARIACION 0.20
XICOHTENCATL ESTADO DE
COMPETITIVIDAD S ALA
EMPRESARIAL :
FORTALECIMIENTO
FIDEICOMISO DE DE LA TRE
30 LAC'SODADSO 3 C'UDADESS i PROPOSITO il%lz(\:/i’\gélf/lEPREsig EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INDUSTRIAL DE INDUSTRIALES PARA e AAG :
XICOHTENCATL UNA MAYOR :
COMPETITIVIDAD
FIDECOMISO DE , PORCENTAJE  DE
30 3 | EMPRESARIAL PROPOSITO NUEVAS EMPRESAS | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INDUSTRIAL DE N A ADAS
XICOHTENCATL :
FORTALECIMIENTO
FIDEICOMISO DE DE ~LAS  TRES PORCENTAJE  DE
30 | LA CIUDAD 3| INDUSTRIALES PARA | COMPONENTE | TERRENOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INDUSTRIAL DE N o INDUSTRIALES :
XICOHTENCATL O T ITIVIDAD VENDIDOS.
EMPRESARIAL
E(ERTALEIigM'ENTT%ES PORCENTAJE  DE
FIDEICOMISO DE CONSERVACION DE
30 | LA CIUDAD 3 | INDUSTRIALES PARA | ACTIVIDAD LA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INDUSTRIAL DE N o INFRAESTRUCTURA :

XICOHTENCATL

COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

DE LAS CIUDADES
INDUSTRIALES.
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FORTALECIMIENTO
FIDEICOMISO DE DE ~~LAS  TRES PORCENTAJE  DE
LA CIUDAD CIUDADES PROMOCIONES
30 3 | INDUSTRIALES PARA | ACTIVIDAD EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 100.00
INDUSTRIAL DE N Wi INDUSTRIALES
XICOHTENCATL O S ETITIVIDAD REALIZADAS.
EMPRESARIAL
FONDO MACRO PORCENTAJE  DE
PARA EL . | FINANCIAmIENTO DE POBLACION ~ CON
32 | DESARROLLO + | PROYECTOS FIN INGRESO INFERIOR | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 59.90
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS A LA LINEA DE
TLAXCALA BIENESTAR.
FONDO MACRO PORCENTUAL DE LA
PARA EL L | FINANCIAMIENTO DE , MICRO Y PEOUERA
32 | DESARROLLO + | PrROYECTOS PROPOSITO | (RO ¥ PEQUERA | EFicACIA ANUAL PORCENTAJE 555
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS
TLAXCALA ACCESO AL
FINANCIAMIENTO.
FONDO MACRO
PARA EL L | FINANCIAmIENTO DE PORCENTAJE  DE
32 | DESARROLLO + | PrOYECTOS COMPONENTE | PROYECTOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 77.00
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS FINANCIADOS.
TLAXCALA
PORCENTAJE  DE
FONDO MACRO ATENCION DE
PARA EL . | FINANCIAmIENTO DE SOLICITUDES ~ DE
32 | DESARROLLO + | PrOYECTOS ACTIVIDAD | CREDITO CON | EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 10000
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS RESPECTO A LA
TLAXCALA POBLACION
ORIENTADA.
FONDO MACRO
PARA EL L | FINANCIAmIENTO DE PORCENTAJE  DE
32 | DESARROLLO + | PrOYECTOS ACTIVIDAD | CREDITOS EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 10000
INTEGRAL DE PRODUCTIVOS COLOCADOS.
TLAXCALA
] NUMERO DE
COORDINACION RADIODIFUSORAS Y
33 | DERADIOCINE Y | 2 | SONTROL BIECUTIVO | gy TELEVISORAS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 200
TELEVISION : CULTURALES Y
EDUCATIVAS.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
NUMERO DE
, PROGRAMAS
COORDINACION
2| CONTROL EJECUTIVO , PROPIOS DE TV, ,
3 | DERADIOCINE Y | | 62\ 1 ConacyT pROPOSITO | RIS D8 T | EFicACIA ANUAL VARIACION 2178
CIBERNAUTAS, EN
EL ANO ACTUAL,
CON RESPECTO AL
ANO ANTERIOR.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
. PROGRAMACION DE
COORDINACION ;
2 | CONTROL EJECUTIVO PELICULAS EN LA ,
3 | DERADIOCINE Y | 5 | 52\ ComacvT COMPONENTE | G s D CINE ENEL | EFICTENCIA ANUAL VARIACION 857
ANO ACTUAL, CON
RESPECTO AL ARNO
ANTERIOR.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
. PROGRAMACION DE
COORDINACION X
2 | CONTROL EJECUTIVO PELICULAS EN LA ,
3 | DERADIOCINE Y | 5 | 12\ ComacvT COMPONENTE | G s D CINE ENEL | EFICTENCIA ANUAL VARIACION 375
ARO ACTUAL, CON
RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.
. NUMERO DE
COORDINACION v
2 | CONTROL EJECUTIVO PELICULAS
3 | DERADIOCINE Y | 5 | 52\ ComacvT ACTIVIDAD | PECCULAS o o\ | EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAIE 10000
LA SALA DE CINE.
COORDINACION NOMERO DE
33 | DERADIOCINE Y | 5| SOVTROL SECUTIVO | ACTIVIDAD | CONSULTAS EN LA | EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 10000
TELEVISION : PAGINA WEB.
NUMERO DE
: EVENTOS
COORDINACION ’
2 | CONTROL EJECUTIVO ENTREVISTAS Y
3 | DERADIOCINE Y | 5 | 12\ SomacvT ACTIVIDAD | ENTREVISTAS Y| EFICACIA |  MENSUAL | PORCENTAIE 10000
VIVO  GRABADOS
ENRADIO Y T.V.
NUMERO DE
COORDINACION CAPSULAS Y SPOT
33 | DERADIOCINE Y | 5| SOVTROL SECUTIVO | AcTIVIDAD | REALIZADOS ~ EN | EFICACIA |  MENSUAL | PORCENTAJE 10000
TELEVISION : RADIO Y EL CANAL
LOCAL.
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LATAUROMAQUIA UN

PORCENTAIJE DE

INSTITUTO PATRIMONIO
TLAXCALTECA CULTURAL INCREMENTO  DE
34 FIN TURISTAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 15.00
DE DESARROLLO COMPARTIDO  DEL .
RESPECTO DEL ARO
TAURINO ESTADO DE ARt
TLAXCALA. :
LA TAUROMAQUIA UN PORCENTAJE  DE
INSTITUTO PATRIMONIO ACCIONES  PARA
TLAXCALTECA CULTURAL ) FORTALECER Y
34 | L a0 oM o el | PROPOSITO ReopEavei e | EFIcACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE INTERES POR LA
TLAXCALA. CULTURA TAURINA.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA CULTURAL EVENTOS TAURINO
3 | L a0 om0 gL | componenTe | EVERTOS TA EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE ENTREGADOS.
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA CULTURAL CONVENIOS ~ CON
3 | L a0 ot o bEL | ACTIVIDAD oS s EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE FORMALIZADOS.
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN CORCENTATE  DE
INSTITUTO PATRIMONIO
34 | TLAXCALTECA CULTURAL ACTIVIDAD $EXS£(N)ES cgﬁ EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE DESARROLLO COMPARTIDO  DEL :
INSTITUCIONES
TAURINO ESTADO DE e AnAS
TLAXCALA. :
LA TAUROMAQUIA UN PAgggggiTAASJE DE
INSTITUTO PATRIMONIO
34 | TLAXCALTECA CULTURAL ACTIVIDAD :h”gﬁ?E'cE’.’Sﬁé HAS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE DESARROLLO COMPARTIDO  DEL :
TAURINO ESTADO DE PARA . LA
R OALA. ORGANIZACION DE
EVENTOS.
LATAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO P ey DE
TLAXCALTECA CULTURAL
3 | Lo a0 oAt bEL | AcTIVIDAD TAURINO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CULTURALES
TAURINO ESTADO DE IOy
TLAXCALA. :
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO ToRCERVE - DE
34 | TLAXCALTECA CULTURAL ACTIVIDAD SEGUIMIENTO A | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE DESARROLLO COMPARTIDO  DEL
LAS INSTITUCIONES
TAURINO ESTADO DE Lo ADAS
TLAXCALA. :
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAE  DE
TLAXCALTECA CULTURAL EVENTOS TAURINO
4 | Lo a0 oAt o bEL | ACTIVIDAD oL EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE REALIZADOS.
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA CULTURAL APOYOS
4 | Lo a0 oAt o bEL | ACTIVIDAD B ONOMICOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE ENTREGADOS
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO PATRIMONIO ASESORIAS
TLAXCALTECA CULTURAL IMPARTIDAS
4 | Lo a0 oAt o bEL | ACTIVIDAD ooy L | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE EJECUCION  DEL
TLAXCALA. EVENTO.
LA TAUROMAQUIA UN
INSTITUTO PATRIMONIO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA CULTURAL EVENTOS TAURINO
4 | Lo a0 o o bEL | ACTIVIDAD SR EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TAURINO ESTADO DE ORGANIZADOS
TLAXCALA.
LA TAUROMAQUIA UN PORCENTAJE  DE
INSTITUTO PATRIMONIO ANALISIS
TLAXCALTECA CULTURAL REALIZADOS PARA
34 | Lo oo oo bEL | AcTIVIDAD oA \R8 | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
TAURINO ESTADO DE APOYOS
TLAXCALA. ECONOMICOS.
INDICE DE
INSTITUTO PRESERVACION Y CAPACIDADES Y
35 | TLAXCALTECA PROMOCION  _ DEL | APROVECHAMIENT | pp\0iencia ANUAL iNDICE 460

DE LA CULTURA

ARTE Y LA CULTURA
EN EL ESTADO.

O CULTURAL DE
LOS ESTADOS
"ICACE".
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VARIACION DE LA
INSTITUTO PRESERVACION Y POBLACION
3| PROMOCION  DEL ) TLAXCALTECA
% | TLAXCALTECA | ¢| Jere'§1X Gyt tiRa | PROPOSITO A A oor | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 15.29
EN EL ESTADO. EL ARTE Y LA
CULTURA.
INSTITUTO PRESERVACION Y PROMEDIO DE
35 | TLAXCALTECA | 2 | PROMOCION DEL | compoNeNTE | ASISTENTES Al EFICACIA ANUAL PERSONA 131.00
DEVREb =R | 6| ARTE Y LA CULTURA EVENTOS
EN EL ESTADO. CULTURALES.
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAE  DE
3| PROMOCION ~ DEL PRODUCTOS
% | TLAXCALTECA | ¢ JGre'SI2 cuLTURA | COMPONENTE | (P2 e EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
EN EL ESTADO. RECIBIDOS.
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAE  DE
3| PROMOCION ~ DEL ARTISTAS
% | TLAXCALTECA | ¢ [ SI2 cuLTuRa | COMPONENTE | E60000 vio | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 85.00
EN EL ESTADO. CAPACITADOS.
INSTITUTO o | PRESERVACION o PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DELACULTURA | 8| ARTE Y LA CULTURA OTORGADAS
EN EL ESTADO. :
INSTITUTO s Eggsifg(\:/%i:oru ol PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD CAMPARAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DELACULTURA | 8 |ARTE Y LA CULTURA REALIZADAS
EN EL ESTADO. '
INSTITUTO s iggsﬁfoRc\:/%ﬂON oEL PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD EVENTOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DELACULTURA | 8 |ARTE Y LA CULTURA REALIZADOS
EN EL ESTADO. :
INSTITUTO PRESERVACION Y PORCENTAE  DE
35 | TLAXCALTECA | 3| PROMOCION — DEL | \cqiyipap CURSOS Y| EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DEVRELTECA | 6| ARTE Y LA CULTURA TALLERES
EN EL ESTADO. REALIZADOS.
INSTITUTO o | PRoERVACION e PORCENTAJE  DE
35 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD ESTIMULOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DELACULTURA | 8 |ARTE Y LA CULTURA OTORGADOS
EN EL ESTADO. :
PRESERVACION Y PORCENTAJE DE
INSTITUTO 2 | pronoaen N oeL PRODUCTOS
35 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD CULTURALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
6 | ARTE Y LA CULTURA
DE LA CULTURA e INTANGIBLES
: OBTENIDOS.
PRESERVACION Y PORCENTAJE DE
INSTITUTO 2 | Pronoaen Y oeL PRODUCTOS
35 | TLAXCALTECA ACTIVIDAD CULTURALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
6 | ARTE Y LA CULTURA
DE LA CULTURA A EerhDo TANGIBLES
: OBTENIDOS.
NUMERO DE
INSTITUTO DEL PERSONAS
36 | DEPORTE DE g ?gPD%';TE PARA | EIN INSCRITAS EN LAS | EFICACIA ANUAL PERSONA 60,000.00
TLAXCALA ' ASOCIACIONES
DEPORTIVAS.
PORCENTAJE _ DE
PERSONAS  QUE
INSTITUTO DEL
36 | DEPORTE DE 6 | DEPORTE PARA | pROPOSITO PRACTIQUEN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 3472
A ALA 6 | TODOS. ALGUNA
DISCIPLINA
DEPORTIVA.
INSTITUTO DEL | 6 | DEPORTE PARA PORCENTAJE _ DE
36 | pETITOD g S COMPONENTE | FORTENT EFICACIA | OTRO PERIODO EVENTO 100.00
6 | DEPORTE PARA DEPORTIVOS
36 | TLAXCALA g il COMPONENTE | DEFORTIVOS EFICACIA | OTRO PERIODO EVENTO 100.00
INSTITUTODEL | ¢ | hepoRTE PARA ggFEEEI\‘NTEASJE -
36 | DEPORTE DE COMPONENTE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
A 6 | TODOS. DEPORTIVOS
DIFUNDIDOS.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTODEL | ¢ | pepoRrTE PARA REﬁgRTISTAS -
36 | DEPORTE DE COMPONENTE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
A 6 | TODOS. RENDIMIENTO
DETECTADOS POR
DISCIPLINA.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DEL
36 | DEPORTE DE 6| DEPORTE PARA | ACTIVIDAD ENTRENADORES EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
A 6 | TODOS. DEPORTIVOS
CAPACITADOS.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO DEL CENTROS DE
36 | DEPORTE DE 0 | DEPORTE PARA | ACTIVIDAD DESARROLLO EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' DEPORTIVO
OPERADOS.
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INSTITUTO DEL

)

DEPORTE PARA

PORCENTAIJE DE
APOYOS

36 | DEPORTE DE ol Yonos ACTIVIDAD OTORGADOS A LA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA : POBLACION
ESTATAL.
PORCENTAE _ DE
ATLETAS
INSTITUTO DEL
36 | DEPORTE DE 6 | DEPORTE PARA | ACTIVIDAD ATENDIDOS A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
e n 6 | TODOS. TRAVES DE LAS
CIENCIAS DEL
DEPORTE.
NUMERO DE
INSTITUTO DEL EVENTOS
36 | DEPORTE DE g .'?gg%F;TE PARA | ACTIVIDAD DEPORTIVOS  DE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' CARACTER SOCIAL
REALIZADOS.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DEL BECAS
36 | DEPORTE DE g .'?gg%F;TE PARA | ACTIVIDAD ENTREGADAS A LOS | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' TALENTOS
DEPORTIVOS.
PORCENTAJE _ DE
REGISTROS
INSTITUTO DEL CAPTURADOS EN EL
36 | DEPORTE DE g ?gPD%ZTE PARA | AcTIVIDAD CENTRO ESTATAL | EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA ' DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION
(CEID).
COORDINACION EL SERVICIO SOCIAL ‘
DE SERVICIO MATRICULA
SOCIAL DE g | SE APROVECHAEN EL ESCOLAR EN ;
3 | INSTITUGIoNES | 2 | DESARROLLO Y | N Eo eANiON MEDIA | EFICACIA ANUAL MATRICULA | 49,107.00
DE EDUCACION el SUPERIOR.
SUPERIOR :
COORDINACION EL SERVICIO SOCIAL PORCENTAJE  DE
DE SERVICIO CONSTANCIAS DE
SOCIAL DE g | SE APROVECHAEN EL ) LIBERACION
37 | rohoongs | 5 gIIEES'\,‘AEFQSF_Ql_OAI_RLO Y PROPOSITO N o Los | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DE EDUCACION el PRESTADORES DE
SUPERIOR : SERVICIO SOCIAL.
COORDINACION PORCENTAE _ DE
DE SERVICIO PRESTADORES DEL
37 | SOCIAL DE g E'E‘ AS;’ERR(;/\;EIC%ASQEISI__ COMPONENTE | SERVICIO  SOCIAL | EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INSTITUCIONES CON HABILIDADES
DE Y
- DESARROLLO Y
EDUCACION 6 CONOCIMIENTOS
37 | SUPERIOR > | BIENESTAR DEL | COMPONENTE | pob eV EPT DS | EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
gg%gg\'/’\l‘é%'o'\‘ EL SERVICIO SOCIAL
oane 6 | SE APROVECHA EN EL PORCENTAJE  DE
37 DESARROLLO Y | ACTIVIDAD DIFUSIONES EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INSTITUCIONES | 2
; BIENESTAR DEL REALIZADAS.
DE EDUCACION et
SUPERIOR :
gg%’ég\'/’\l‘él%'o'\‘ EL SERVICIO SOCIAL
oA BE 6 | SE APROVECHA EN EL PORCENTAJE  DE
37 DESARROLLO Y | ACTIVIDAD ACTIVIDADES EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INSTITUCIONES | 2
; BIENESTAR DEL EJECUTADAS
DE EDUCACION el
SUPERIOR :
COLEGIO DE -
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO iNDICE DE
CIENTIFICOSY | 2|DE LOS SERVICIOS DESARROLLO DEL ]
38 | tecnoLoGIcos | 2 | EpbucaTivos  peL | FIN ESTADO DE | EFICIENCIA ANUAL INDICE 14.90
DEL ESTADO DE COLEGIO. TLAXCALA.
TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO PORCENTAJE ~ DE
CIENTIFICOSY | 2|DE LOS SERVICIOS ) ESTUDIANTES QUE
38 | o aens | 5| Ebuams o RVICIOS | proPOSITO SE CERTIFICARON | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. R COLAR 201601
TLAXCALA :
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO PORCENTAJE — DE
CIENTIFICOSY | 2|DE LOS SERVICIOS REPROBACION,
® | TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS DL | COMPONENTE | DESERCION Y | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. S
TLAXCALA :
COLEGIO DE )
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO NUMERO DE
CIENTIFICOSY | 2|DE LOS SERVICIOS CONVENIOS  DE
38 | S oaes | o] BE ey oeRVICIOS | componenTe | SOMVENIOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. FIRMADOS.

TLAXCALA
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COLEGIO DE PORCENTAJE  DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO AVANCE DEL
CIENTIFICOS Y 2|DE LOS SERVICIOS PROGRAMA DE
38 | TecnoLooicos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | COMPONENTE | |+ o IMIENTO E | EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. INFRAESTRUCTURA
TLAXCALA .
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO PORCENTAJE  DEL
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS PROGRAMA DE
38 | 7ecnoLooicos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | ACTIVIDAD MANTENIMIENTO EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. OPERANDO.
TLAXCALA
COLEGIO DE
38 Efgﬁ%ﬁgosy 2 EC&RT&ECI?EIE\\H&OS ACTIVIDAD g&%i%%ﬂcos - EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL EL ABORADGS :
DEL ESTADO DE COLEGIO. :
TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO NUMERO DE
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTES QUE
38 | TecnoLooieos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | ACTIVIDAD PARTICIPAN £ | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. ACTIVIDADES.
TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO NUMERO DE
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS SEGUIMIENTOS A
38 | TecnoLooicos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | ACTIVIDAD CONVENIOS b | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. COLABORACION.
TLAXCALA
COLEGIO DE ;
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO NUMERO DE
gg | CIENTIFICOSY | 2| DE LOS SERVICIOS | \or\/ipap ESETAT?ZIQS(T)ES QUE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS 2 | EDUCATIVOS DEL PRACTICAS :
DEL ESTADO DE COLEGIO. PROFESIONALES
TLAXCALA :
COLEGIO DE NUMERO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO ESTUDIANTES QUE
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS REALIZARON
38 | TecnoLooicos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | ACTIVIDAD SERVICIO  SOCIAL | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. EN INSTITUCIONES
TLAXCALA PUBLICAS.
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO .
CIENTIFICOSY | 2|DE LOS SERVICIOS NUMERO DE
38 p ACTIVIDAD ESTUDIANTES QUE | EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL OBTUVIERON BECA
DEL ESTADO DE COLEGIO. :
TLAXCALA
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO .
CIENTIFICOSY | 2|DE LOS SERVICIOS NUMERO DE
38 p ACTIVIDAD ESTUDIANTES EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 75.00
TECNOLOGICOS | 2 | EDUCATIVOS  DEL ATENDIDOS EN 2017
DEL ESTADO DE COLEGIO. :
TLAXCALA
COLEGIO DE NUMERO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO PLANTELES ~ CON
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS OFERTA
38 | TecnoLooicos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | ACTIVIDAD EDUCATIVA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. AUTORIZADA Y
TLAXCALA ACTUALIZADA.
coreio e O o
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO INGRESAN v
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS
38 | TecnoLooicos | 2 | EDucATIVOS  DEL | ACTIVIDAD EERMANECEII;TE@: EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO.
TLAXCALA NACIONAL DE
BACHILLERATO.
COLEGIO DE
ESTUDIOS FORTALECIMIENTO NUMERO DE
CIENTIFICOS Y 2| DE LOS SERVICIOS CURSOS DE
38 | TecnoLooicos | 2 | EDUCATIVOS  DEL | ACTIVIDAD CAPACITACION A | EFICIENCIA | SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE COLEGIO. DOCENTES.
TLAXCALA
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN
. COBERTURA  DE
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA :
3 | DELESTADODE | 1 SUPERIOR FIN EB;JECQSL?N MEDIA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 26.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL .
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS PROMEDIO EN EL
COLEGIO DE JOVENES QUE SEXTO SEMESTRE
BACHILLERES 3 | DEMANDAN . EN UN  BUEN | EFICIENCI
39 | DELESTADODE | 1| EDUCACION  MeDIA | PROPOSITO APROVECHAMIENT A ANUAL PROMEDIO 8.00
TLAXCALA SUPERIOR O DE LOS JOVENES
PROPEDEUTICA EN EL ALUMNOS EN
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ESTADO DE EDUCACION MEDIA
TLAXCALA. SUPERIOR.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE ~ DE
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA PROCESOS PARA LA
39 COMPONENTE | FORMACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR EDUCATIVA
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL REALIZADOS
ESTADO DE "
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PR IO E DB
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA
39 | DELESTADODE | 1 SUPERIOR COMPONENTE glg?l(;AA;éVOS EN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL CONDICIONES
ESTADO DE '
TLAXCALA.
ATENCION A LOS PORCENTAJE  DE
JOVENES QUE PROCESOS DE
COLEGIO DE DEMANDAN OPERACION
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA ACADEMICOS Y
39 | DELESTADODE | 1 | SUPERIOR COMPONENTE | B crraTivos | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL CONFORME A LA
ESTADO DE NORMATIVIDAD
TLAXCALA. MEJORADOS.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN
- PORCENTAJE  DE
3g | BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA | ActivipaD INMUEBLES EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR MANTENIMIENTO
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA ACADEMIAS PARA
39 | peL EsTADO DE | 1| SUPERIOR ACTIVIDAD L PERSONAL | CALIDAD SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL DOCENTE
ESTADO DE
TLAXCALA.
PORCENTAJE  DE
PLANTELES
APROBADOS DE
ATENCION A LOS EDUCACION MEDIA
JOVENES QUE SUPERIOR EN LA
COLEGIO DE DEMANDAN CATEGORIA DE
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA REHABILITACION
39 | DELESTADODE | 1 | SUPERIOR ACTIVIDAD /0o EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL MANTENIMIENTO
ESTADO DE PARA SER
TLAXCALA. FINANCIADOS POR
EL FAM
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
PORCENTAJE  DE
PLANTELES
APROBADOS DE
EDUCACION MEDIA
ATENCION A LOS SUPERIOR EN LA
JOVENES QUE CATEGORIA DE
COLEGIO DE DEMANDAN EQUIPAMIENTO
BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA PARA SER
39 | DELESTADODE | 1 | SUPERIOR ACTIVIDAD FINANCIADOS DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL ACUERDO A LOS
ESTADO DE LINEAMIENTOS DEL
TLAXCALA. PAAGES FONDO
PARA FORTALECER
LA AUTONOMIA DE
GESTION EN
PLANTELES.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN
- PORCENTAJE  DE
3g | BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA | Acq1yvipaD CUMPLIMIENTO DE | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR SERVICIO SOCIAL
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL '
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION = A LOS PORCENTAJE  DE
JOVENES QUE PLANTELES EN EL
COLEGIO DE DEMANDAN
3g | BACHILLERES 3| EDUCACION  MEDIA ACTIVIDAD 35‘333"&%“,]05@ IEE CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR SISTEMA :
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL NACIONAL DE
ESTADO DE

TLAXCALA.

BACHILLERATO.
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ATENCION A LOS
JOVENES QUE PORCENTAJE  DE
COLEGIO DE DEMANDAN ACTUALIZACION
BACHILLERES 3| EDUCACION  MEDIA AL SISTEMA DE
30 | PATHE e | 3] S ACTIVIDAD B oRACION  DE | EFICACIA |  SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL CONTROL
ESTADO DE ESCOLAR.
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES 3| EDUCACION  MEDIA PROCESOS DE
30 | PACHELERES | 3| S ACTIVIDAD e CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL ACADEMICA.
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN Z%%TTT:CJFON DE
3g | BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA | Acq1yipaD ESTATAL CALIDAD | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR s A
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL iy
ESTADO DE :
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN
) PORCENTAJE  DE
3g | BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA | Acq1yipaD ORIENTACION CALIDAD | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR v
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN
. PORCENTAJE  DE
3g | BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA | Acq1vipaD OLIMPIADAS DEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR VLA AN
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL :
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE _ DE
BACHILLERES 3| EDUCACION  MEDIA CONVENIOS CON EL
39 ACTIVIDAD SECTOR PUBLICO | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADODE | 1 | SUPERIOR PN 7
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL L
ESTADO DE '
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN PORCENTAJE  DE
BACHILLERES 3| EDUCACION  MEDIA JOVENES ALUMNOS
9 | e oo | 5| Soremes ACTIVIDAD o Aoe ton | cALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL BECA
ESTADO DE
TLAXCALA.
ATENCION A LOS
JOVENES QUE
COLEGIO DE DEMANDAN el
39 | BACHILLERES 3 | EDUCACION  MEDIA | Acq1yipaD DEPORTIVAS Y | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DEL ESTADO DE | 1 | SUPERIOR DEroRIIAS.
TLAXCALA PROPEDEUTICA EN EL IOy
ESTADO DE :
TLAXCALA.
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ESCUELAS
PUBLICAS DE NIVEL
TLAXCALTECA DE LA BASICO,  MEDIO | o ionc
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA ’
40 | D trucTU | o | b TRVCTORA | FIN SUPERIOR Y " ANUAL ESCUELA 1,900.00
/ SUPERIOR DEL
RA FISICA ESTADO DE DOPERS o
EDUCATIVA TLAXCALA. LA
PORCENTAJE _ DE
ALUMNOS DE NIVEL
BASICO, MEDIA
SUPERIOR Y
INSTITUTO FORTALECIMIENTO SUPERIOR DEL
TLAXCALTECA DE LA ESTADO DE
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA ) TLAXCALA SE
40 | INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL | PROPOSITO BENEFICIAN  coN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 16.53
RA FISICA ESTADO DE ADECUADOS
EDUCATIVA TLAXCALA. ESPACIOS
EDUCATIVOS
NECESARIOS PARA
EL APOYO A LA
ENSENANZA EN LAS
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ESCUELAS
PUBLICAS.
PORCENTAE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ESCUELAS
TLAXCALTECA DE LA PUBLICAS DE TIPO
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA BASICO CON
a0 | D rructy | 5| b O T A, | componenTe | BASECO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RAFISICA ESTADO DE CONCLUIDOS EN LA
EDUCATIVA TLAXCALA. CATEGORIA  DE
CONSTRUCCION.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO S oE TIPO
TLAXCALTECA DE LA !
40 | DELA 5| INFRAESTRUCTURA | 4\ 1poNENTE EQS:(CE%TOS con EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ INTEGRALES  DE
RA FISICA ESTADO DE e A
EDUCATIVA TLAXCALA. PERAESTRUCTIRA
POTENCIADO.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ESCUELAS
TLAXCALTECA DE LA PUBLICAS DE TIPO
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA BASICO CON
a0 | D rructy | o | b CEa A, | componenTe | BASECO EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RAFISICA ESTADO DE CONCLUIDOS EN LA
EDUCATIVA TLAXCALA. CATEGORIA  DE
EQUIPAMIENTO.
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO PUBLICAS DE TIPO
TLAXCALTECA DE LA BASICO CON
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA PROYECTOS
40 | e estructu | o | boventie CEn e | componenTe | FROVEEIOS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RAFISICA ESTADO DE CATEGORIA DE
EDUCATIVA TLAXCALA. REHABILITACION
Y/0
MANTENIMIENTO.
INSTITUTO FORTALECIMIENTO PORCENTAJE _ DE
TLAXCALTECA DE LA AVANCE DE
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA SUPERVISION  DE
a0 | e estruetu | ol tovenie Cin el | ACTIVIDAD pih PE | EFicacIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RAFISICA ESTADO DE CONSTRUCCION
EDUCATIVA TLAXCALA. Y/O SUPERVISION.
PORCENTAE _ DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ESCBEIEC"AAS; bE TIPO
TLAXCALTECA DE LA !
40 | DELA 5 | INFRAESTRUCTURA_ | Ac11yipaD ERA(S)I\EE%TOS C‘ER’ EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ PROCESO DE
RA FISICA ESTADO DE P EUCON EN Ca
EDUCATIVA TLAXCALA. ronia o bR
EQUIPAMIENTO.
PORCENTAJE _ DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ADQUISICIONES
REALIZADAS  DE
TLAXCALTECA DE LA
40 | DELA 5| INFRAESTRUCTURA | Ac11yvipaAD ESFEJAIZ?C';QENTO | ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ EDUCATIVOS  DE
RA FISICA ESTADO DE I ATIVOS sien
EDUCATIVA TLAXCALA. e SUPEN
SUPERIOR.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO CONTRATACIONES
TLAXCALTECA DE LA REALIZADAS PARA
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA OBRAS DE
40 | DL rructy | o | b TRUCTORA | ACTIVIDAD e ILITACION | EFIcACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE DE ESPACIOS
EDUCATIVA TLAXCALA. EDUCATIVOS  DE
NIVEL BASICO.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO CONTRATACIONES
TLAXCALTECA DE LA REALIZADAS PARA
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA OBRAS DE
40 | DL ructy | o | B TRUCTURA | AcTIVIDAD R UCCION BE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RA FISICA ESTADO DE ESPACIOS
EDUCATIVA TLAXCALA. EDUCATIVOS  DE
NIVEL BASICO,
INSTITUTO FORTALECIMIENTO
TLAXCALTECA DE LA
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA MEDIO SUPERIOR Y
40 | D crructu | o | BaeeStRICTORA L | AcTivipap oo S EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RAFISICA ESTADO DE
EDUCATIVA TLAXCALA.
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PORCENTAJE  DE
ESCUELAS
PUBLICAS DE TIPO
BASICO CON
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ﬁggggggos EE
TLAXCALTECA DE LA )
40 | DELA 5| INFRAESTRUCTURA | Ac1ivipaAD cE;JAETCEUG%g'i\IA =N IE)é EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL . :
/ CONSTRUCCION,
RAFISICA ESTADO DE B Ao
EDUCATIVA TLAXCALA. e
MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO
DEL FAM
POTENCIADO.
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ELSJCI;L:FCIZ_:!? OE TIPO
TLAXCALTECA DE LA !
40 | DELA 5 | INFRAESTRUCTURA | Ac11yipaD PROYECTOS  EN | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL :
/ PROCESO DE
RAFISICA ESTADO DE PROCESON EN LA
EDUCATIVA TLAXCALA. Steaadia o Be
CONSTRUCCION.
PORCENTAJE  DE
INTEGRACION  DE
EXPEDIENTES
INSTITUTO FORTALECIMIENTO UNICOS DE OBRAS
TLAXCALTECA DE LA REALIZADAS CON
DELA 5 | INFRAESTRUCTURA RECURSOS  DEL
40 | DL rructy | o | b tRICTORA | ACTIVIDAD R EE | EFicacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RAFISICA ESTADO DE APORTACIONES
EDUCATIVA TLAXCALA. MULTIPLES  DE
NIVEL BASICO,
MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR.
PORCENTAJE _ DE
ESCUELAS
INSTITUTO FORTALECIMIENTO ';LAZ%EAS DE Tc'opg
TLAXCALTECA DE LA
40 | DELA 5| INFRAESTRUCTURA | Acq1vipaAD igggggos bt | Ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INFRAESTRUCTU | 8 | EDUCATIVA EN EL ) :
/ EJECUCION EN LA
RA FISICA ESTADO DE ot BN LA
EDUCATIVA TLAXCALA. O A CION
Y/0
MANTENIMIENTO.
EFICIENCIA
TERMINAL ~DE LA POBLACION DE 18
UNIVERSIDAD 1 | EDUCACION Ros 7 WAs con
41 | POLITECNICADE | ;| SUPERIOR DE LA |FIN vl CALIDAD ANUAL PORCENTAJE | 31,897.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD PROCESIONAL
POLITECNICA  DE :
TLAXCALA
EFICIENCIA
TERMINAL DE LA
UNIVERSIDAD , | EDUCACION , PORCENTAJE  DE
41 | POLITECNICADE | ¢ | SUPERIOR DE LA | PROPOSITO EFICIENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 58.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD TERMINAL
POLITECNICA DE
TLAXCALA
EFICIENCIA
TERMINAL DE LA PORCENTAJE  DE
UNIVERSIDAD , | EDUCACION PROGRAMAS
41 | POLITECNICADE | ;| SUPERIOR DE LA | COMPONENTE | EDUCATIVOS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD EFICACES
POLITECNICA  DE IMPARTIDOS.
TLAXCALA
EFICIENCIA
TERMINAL ~DE LA PORCENTAJE  DE
UNIVERSIDAD , | EDUCACION P IZAE1ON
41 | POLITECNICA DE SUPERIOR DE LA | ACTIVIDAD CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
0 DE MAPAS
TLAXCALA UNIVERSIDAD R RRICULARES
POLITECNICA  DE '
TLAXCALA
PORCENTAJE _ DE
EFICIENCIA
TERMINAL DE LA CURSO  INTENSIVO
UNIVERSIDAD , | EDUCACION P ONAMIENTO
41 | POLITECNICADE | ;| SUPERIOR DE LA | ACTIVIDAD A | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD .
POLITECNICA DE MATEMATICO,
B CALA RESOLUCION ~ DE
PROBLEMAS.
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EFICIENCIA
TERMINAL DE LA PORCENTAJE  DE
UNIVERSIDAD , | EDUCACION ALUMNOS  QUE
41| POLITECNICADE | ¢ [ SUPERIOR DE LA | ACTIVIDAD REALIZAN CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD ESTANCIAS Y
POLITECNICA DE ESTADIAS.
TLAXCALA
EFICIENCIA PR e DE
TERMINAL DE LA S
UNIVERSIDAD , | EDUCACION Ao EN
41 | POLITECNICA DE SUPERIOR DE LA | ACTIVIDAD ; CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
0 EBC,  TUTORIAS,
TLAXCALA UNIVERSIDAD S DIbAoT oo
POLITECNICA  DE Y o
TLAXCALA ESPECIALIDAD.
EFICIENCIA
TERMINAL DE LA
UNIVERSIDAD , | EDUCACION PORCENTAJE  DE
41 | POLITECNICADE | ;| SUPERIOR DE LA | ACTIVIDAD LABORATORIOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD FUNCIONALES.
POLITECNICA  DE
TLAXCALA
EFICIENCIA
TERMINAL DE LA
UNIVERSIDAD EDUCACION
41 | POLITECNICADE | ¢ | SUPERIOR DE LA | ACTIVIDAD PORCENTAE DEDE | gricacia ANUAL PORCENTAJE 10.00
TLAXCALA UNIVERSIDAD :
POLITECNICA DE
TLAXCALA
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E :
) A ESTADISTICAS DE
42 | TECNOLOGICO | 5 | INNOVACION PARAEL | ¢ EGRESOS DE NIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 758.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO AN
TLAXCO ECONOMICO Y :
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
) A PORCENTAJE  DE
42 | TECNOLOGICO | 5 | INNOVACION PARAEL | ppopigimo ALUMNOS QUE SE | EFICACIA ANUAL ALUMNO 72.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO AN
TLAXCO ECONOMICO Y '
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
) A PORCENTAE  DE
42 | TECNOLOGICO | 5 | INNOVACION PARAEL | o\ ipoNENTE | INGENIERIAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO Dy
TLAXCO ECONOMICO Y :
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
J A PORCENTAE  DE
42 | TECNOLOGICO | 5 | INNOVACION PARAEL | 5crpyipaD CARPETAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO e A
TLAXCO ECONOMICO Y '
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
) A PORCENTAJE  DE
4 | TECNOLOGICO | 5 | INNOVACIONPARAEL | 111y ipaD CONVENIOS EFICACIA | OTROPERIODO | CONVENIO 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO AN
TLAXCO ECONOMICO Y '
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E PORCENTAE  DE
TECNOLOGICO | 5 | INNOVACION PARA EL PERSONAL
42 | {EROROGIC > | peaaet ACTIVIDAD P Mab0 o | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCO ECONOMICO Y ACTUALIZADO.
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
DESARROLLO
CIENTIFICO,
INSTITUTO TECNOLOGICO E
) A PORCENTAJE  DE
4 | TECNOLOGICO | 5 | INNOVACION PARAEL | »crpyipaD MANTENIMIENTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | MANTENIMIEN 100.00
SUPERIOR DE 3 | PROGRESO artiEhvivies TO
TLAXCO ECONOMICO Y :
SOCIAL SOSTENIBLE
DEL ESTADO.
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OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA iNDICE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | FIN OCUPACIONAL Y | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 56.30
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE EMPLEO.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE :
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA ) IIE'\IIJID(!,(I:EENCI A DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | PROPOSITO TERMINAL be | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 82.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE INGENIERIA
LOS ALUMNOS, PARA :
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD 1 | UNIVERSIDAD INDICE DE
43 | TECNOLOGICA ; TECNOLOGICA DE | PROPOSITO EFICIENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 65.00
DE TLAXCALA TLAXCALA QUE TERMINAL DE TSU.
PERMITA LA
FORMACION
DE COMPETENCIAS DE
UNIVERSIDAD L tgi‘%"lgmgos' PAiﬁ , iNDICE DE
43 | TECNOLOGICA PROPOSITO EFICIENCIA EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 65.00
DE TLAXCALA 7| DESARROLLO SOCIAL TERMINAL DE TSU.
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA ) INDICE DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | PROPOSITO EMPLEADORES EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 85.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE SATISFECHOS.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA PROGRAMAS
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | COMPONENTE | CENTRADOS EN EL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE APRENDIZAJE.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA TASA DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | COMPONENTE | EGRESADOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 80.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE SATISFECHOS
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
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OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA CURSOS ~ DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | ACTIVIDAD CAPACITACION EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE DOCENTE.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD PROGRAMAS
UNIVERSIDAD 1 TECNOLOGICA DE EDUCATIVOS  DE
43 | TECNOLOGICA 7 | TLAXCALA QUE | ACTIVIDAD TSU CON | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 75.00
DE TLAXCALA PERMITA LA OBSERVACIONES
FORMACION DE ATENDIDAS.
COMPETENCIAS  DE
LOS
ALUMNOS, PARA PROGRAMAS
UNIVERSIDAD 1 | CONTRIBUIR AL EDUCATIVOS  DE
43 | TECNOLOGICA 7 | DESARROLLO SOCIAL | ACTIVIDAD TSU CON | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 75.00
DE TLAXCALA Y ECONOMICO DEL OBSERVACIONES
ESTADO. ATENDIDAS.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA TOTAL DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | ACTIVIDAD ORGANISMOS EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAIJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE VINCULADOS.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA PORCENTAJE  DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | ACTIVIDAD MOVILIDAD EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAIJE 1.50
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE ESTUDIANTIL.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA PORCENTAJE  DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | ACTIVIDAD ALUMNOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 80.24
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE ATENDIDOS.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD 1 | PERMITA LA ALUMNOS DE
43 | TECNOLOGICA 7 | FORMACION DE | ACTIVIDAD NUEVO INGRESO A | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 90.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE LAUTT.
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD 1 LT’E'C'\,GEOT_%ZA& DE SERVICIOS
43 | TECNOLOGICA 7 | TLAXCALA QUE ACTIVIDAD INTEGRALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
DE TLAXCALA PERMITA LA OTORGADOS.
FORMACION DE
COMPETENCIAS  DE
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[0S ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
UNIVERSIDAD L | DESARROLLO SOCIAL SERVICIOS
43 | TECNOLOGICA | | Y ECONOMICO DEL | ACTIVIDAD INTEGRALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA ESTADO. OTORGADOS.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA ELUMNOS X
43 | TECNOLOGICA | T | FORMACION DE | ACTIVIDAD S A PERFL | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE P oL
LOS ALUMNOS, PARA '
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDADTECNO
LOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD PERMITA LA
43 | TECNOLOGICA | I | FORMACION DE | ACTIVIDAD E(GJEE)S(’:AA%%SS Ericacia | CUATRIMESTRA L popcenTase 29.50
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE :
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
OFERTAR EDUCACION
DE CALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TLAXCALA QUE
UNIVERSIDAD L | PERMITA LA PROYECTOS
43 | TECNOLOGICA | T | FORMACION DE | ACTIVIDAD LA ADOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DE TLAXCALA COMPETENCIAS  DE :
LOS ALUMNOS, PARA
CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DEL
ESTADO.
INSTITUTO PORCENTAJE _ DE
TLAXCALTECA | | [EAXCALA -~ CON POBLACION DE 15
44 | PARALA TN R Y ANOS Y MAS EN | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 35.00
EDUCACION DE SoenD REZAGO
LOS ADULTOS : EDUCATIVO.
VARIACION
PORCENTUAL  DE
INSTITUTO PERSONAS  QUE
TLAXCALTECA | E'Bﬁ)éi’é'l‘g,\‘ C%E , CONCLUYEN  EL
44 | PARALA L ERESON i 25 | propOSITO NIVEL BASICO | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 458
EDUCACION DE SoenD EDUCATIVO EN EL
LOS ADULTOS : ARO ACTUAL,
RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.
INSTITUTO
TLAXCALTECA | | [EAXCALS  CON PORCENTAE  DE
44 | PARALA RN i 2% | COMPONENTE | CERTIFICADOS EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE SoenD ENTREGADOS.
LOS ADULTOS :
INSTITUTO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | Elf)ﬁ)éiéll_gN C%g ACCIONES DE LOS
44 | PARALA el i 25 | AcTivibap PROGRAMAS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE SoenD EDUCATIVOS
LOS ADULTOS : REALIZADOS.
INSTITUTO PORCENTAE _ DE
TLAXCALTECA | Elf)ﬁ)éiéll_gN C%g ASESORES DE
44 | PARALA e dON i 25 | AcTivipaD NUEVO  INGRESO | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE gt CON  FORMACION
LOS ADULTOS : INICIAL.
INSTITUTO TLAXCALA con PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA | | [LAXCALE o PERSONAS
44 | PARALA SO i 25 | AcTivipap INCORPORADAS EN | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
EDUCACION DE s EL PROCESO
LOS ADULTOS : EDUCATIVO.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
CENTRO DE SECTORES PUBLICO,
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, TASA DE
41 CONTINUAYA | 1|EN LAs | FIN DESOCUPACION. EFICACIA ANUAL TASA 450
DISTANCIA MODALIDADES
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y MIXTA.
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EDUCACION
CONTINUA PARA LOS

PORCENTAIJE DE

CENTRO DE SECTORES PUBLICO, Pt aoe
45 | EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, | poapasiTo BENEFICIADOS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1|EN LAS D Mag
DISTANCIA MODALIDADES I
PRESENCIAL, :
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
comone | | SRS RS —
45 * | COMPONENTE | MANUALES CALIDAD | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1|EN LAS o ADOS
DISTANCIA MODALIDADES :
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS PORCENTAJE  DE
CENTRO DE SECTORES PUBLICO, CURSOS
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, IMPARTIDOS EN LA
a5 | ORI A 2R %2 | componenTe | FEARTIDOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA MODALIDADES PRESENCIAL Y A
PRESENCIAL, DISTANCIA.
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION PORCENTAJE  DE
CONTINUA PARA LOS ASPIRANTES
CENTRO DE SECTORES PUBLICO, CAPTADOS EN LA
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, MODALIDAD A
a5 | SN A | 2 Uas | componenTE | VODALIDAD A EFicACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA MODALIDADES NIVEL MEDIO
PRESENCIAL, SUPERIOR Y
VIRTUAL Y MIXTA. SUPERIOR.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS PORCENTAJE  DE
CENTRO DE SECTORES PUBLICO, PARTICIPANTES EN
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, LOS CURSOS DE
a5 | SONCON 2R s | ACTIVIDAD o oS D5 | EFIcACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA MODALIDADES LA  MODALIDAD
PRESENCIAL, PRESENCIAL.
VIRTUAL Y MIXTA.
3 PORCENTAE  DE
CENTRO DE EDUCACION PARTICIPANTES EN
EDUCACION 2 | CONTINUA PARA LOS LOS CURSOS DE
45 SECTORES PUBLICO, | ACTIVIDAD ) EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1 |SEE7ORES PUBLICO CAPACITACION EN
DISTANCIA NS ' LA MODALIDAD A
DISTANCIA.
PORCENTAE  DE
ENTRO DE PARTICIPANTES EN
(E:DUCA%ION 2 | MODALIDADES LOS cCURsosS DE
45 PRESENCIAL, ACTIVIDAD ) EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1 |CRESENEIAL, CAPACITACION EN
DISTANCIA : LA MODALIDAD A
DISTANCIA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS PORCENTAE  DE
CENTRO DE SECTORES PUBLICO, ASPIRANTES
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, CAPTADOS  DEL
a5 | EONCACON 2R "\ | ACTIVIDAD o lon e | EFIcACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA MODALIDADES LA MODALIDAD A
PRESENCIAL, DISTANCIA.
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
CENTRO DE SECTORES PUBLICO, PORCENTAJE  DE
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, FERIAS DE
15| onnoava |2l Uas | ACTIVIDAD RENTACION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA MODALIDADES OFERTADAS.
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
CENTRO DE SECTORES PUBLICO,
EDUCACION 2 | PRIVADO Y SOCIAL PORCENTAJE  DE
45 | ACTIVIDAD BENEFICIARIOS EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1|EN LAS i
DISTANCIA MODALIDADES '
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS o e °F
CENTRO DE SECTORES PUBLICO,
EDUCACION 2 | PRIVADO Y SOCIAL CAPTADOS DEL
45 | ACTIVIDAD NIVEL MEDIO | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1|EN LAS SobeRIOR BN
DISTANCIA MODALIDADES
MODALIDAD MODALIDAD A
’ DISTANCIA.

VIRTUAL Y MIXTA.
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EDUCACION
CONTINUA PARA LOS PORCENTAJE  DE
CENTRO DE SECTORES PUBLICO, LOS EVENTOS
EDUCACION 2| PRIVADO Y SOCIAL, REALIZADOS  POR
a5 | SO A R Vas | ACTIVIDAD LA DIRECCION DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DISTANCIA MODALIDADES INTEGRACION
PRESENCIAL, SOCIAL.
VIRTUAL Y MIXTA.
EDUCACION
CONTINUA PARA LOS
comone || SR RS —
45 * | ACTIVIDAD CONSTANCIAS CALIDAD MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CONTINUAYA | 1|EN LAS AN
DISTANCIA MODALIDADES :
PRESENCIAL,
VIRTUAL Y MIXTA.
FORTALECIMIENTO f,\?\'fé:SET’\I‘g’;f)EORESDE
46 | ELCOLEGIODE | 3| DEL = DESARROLLO | 0\ EXISTENTES EN EL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 0.05
TLAXCALAAC. | 2 | PROFESIONAL DE LOS :
DOCENTES ESTADO DE
TLAXCALA.
FORTALECIMIENTO OFERTA
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO : EDUCATIVA _PARA
a6 | e | S D o OE0 | PROPOSITO LOS EGRESADOS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
el EDUCACION
SUPERIOR.
EL COLEGIODE | 3 E(EETAL%CEIQAAIE;B?LO PORCENTAJE — DE
% | TLAXGALAAC. | 2 | PROFESIONAL DE LoS | COMPONENTE | VINCULACION | DE | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES )
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE  DE
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO
a6 | o O | 3| rorEsionar SOLEY | cOMPONENTE ?ék’é”s“i\%% . EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES )
FORTALECIMIENTO INCREMENTO
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO PORCENTUAL  DE
16 | ot | 3| proresionmn SOt | componenTe | FORCEIIUAL EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES REALIZADAS.
FORTALECIMIENTO
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO CAPACITACION A
46 | e | 5| oty SOLE | ACTIVIDAD aalioy EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES
FORTALECIMIENTO PORCENTAJE  DE
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO PROGRAMAS
16 | e iane | 3| reoresionmn SO | ACTIVIDAD s por | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES EL COLEGIO.
FORTALECIMIENTO EQSEENTAJE DE
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO
16 | S e | 3| oeoresionmn SOLE | ACTIVIDAD INSTITUCIONALES | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES POR
INVESTIGADOR.
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE  DE
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO )
a6 | S 2 o o RROLLO | ACTIVIDAD IE)II?'Z)UDSLIJ%"\‘I'OS DE | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES :
FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE  DE
ELCOLEGIODE | 3|DEL  DESARROLLO
a6 | S | 2 e o RROLLO | ACTIVIDAD Eggl\\(nﬁTAO;os EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DOCENTES :
PROMOCION DE LA MUJERES QUE HAN
INSTITUTO IGUALDAD DE PRESENTADO AL
3 | GENERO Y ATENCION MENOS UN TIPO DE
% | ESTATALDELA | | " \iemes en EL | N VoLone B BF | ericiencia ANUAL PORCENTAJE 14.14
ESTADO DE ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA.
PROMOCION DE LA VARIACION
PORCENTUAL  DE
IGUALDAD DE
INSTITUTO o | e ENCIOn MUJERES QUE
48 | ESTATAL DE LA PROPOSITO AUMENTAN  SU | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 417
4| A MUJERES EN EL !
MUJER PERCEPCION 2017
ESTADO DE CON RESPECTO AL
TLAXCALA
2016.
] VARIACION
PROMOCION DE LA PORCENTUAL  DE
INSTITUTO IGUALDAD DE VINCULACIONES
3 | GENERO Y ATENCION COORDINADAS EN
% | ESTATALDELA | | 2™ \alytnes en EL | COMPONENTE | 210000 RespecTo | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 5.56
ESTADO DE A LAS
TLAXCALA VINCULACIONES EN
2016.
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INSTITUTO

w

PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE
GENERO Y ATENCION

PORCENTAIJE DE

s |ESTATALDELA | | ST 0 ST Bl | ACTIVIDAD EVENTOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE
TLAXCALA
PROMOCION DE LA PORCENTAJE  DE
45 | ESTATALDELA | @ GENERO Y ATENCION ACTIVIDAD (FoaLEs Al EFicAciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
o TAT 4| A MUERES EN EL MUJERES EN :
ESTADO DE SITUACION DE
TLAXCALA VIOLENCIA.
PROMOCION DE LA
45| ESTATALDELA | @ GENERO Y ATENCION ACTIVIDAD PORCENTAJE DB | gricacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
AT 4| A MUERES EN EL PLATICAS. :
ESTADO DE
TLAXCALA
PROMOCION DE LA
INSTITUTO 3 gEELIJ\JAELR%A\? ATENCIgI\El Ei?iET‘J:CJZFONESDE
8 |ESTATALDELA | 3| STUTSL 0 ST e gL | ACTIVIDAD M CIONES | EFicAciA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE EL AUTOEMPLEO.
TLAXCALA
SISTEMA ggg'gg%s DE LOS iNDICE DE
ESTATAL PARA O o ATIVOS ATENCION ANUAL )
49 | ELDESARROLLO | 8| AOMINSTRATIVOS, T gy A POBLACION | EFICACIA ANUAL iNDICE 100.00
INTEGRAL DE LA | VULNERABLE POR
FAMILIA INFORMATICOS DE LA LA INSTITUCION
ASISTENCIA SOCIAL.
CONTROL DE LOS PORCENTAJE  DE
B oARA PROCESOS PERSONAS
49 | EL DESARROLLO | 8 | ADMINISTRATIVOS, | ppopigimo CAPACITADAS - E | ppioncia ANUAL PORCENTAJE 100.00
PaeoeRROL0 NORMATIVOS E INFORMADAS ~ DE
e INFORMATICOS DE LA LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIAL. ASISTENCIA SOCIAL
| [
ESTATAL PARA P o ATIVOS PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | 8 * _ | COMPONENTE | CAPACITACIONES | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA NORMATIVOS E REALIZADAS
e INFORMATICOS DE LA
ASISTENCIA SOCIAL.
o | [,
ESTATAL PARA O o ATIVOS PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | 8 * _ | COMPONENTE | EVENTOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA NORMATIVOS E REALIZADOS
e INFORMATICOS DE LA
ASISTENCIA SOCIAL.
CONTROL DE LOS
SISTEMA PROCESOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL PARA ADMINISTRATIVOS DOCUMENTOS
49 | EL DESARROLLO | 8 * _ | COMPONENTE EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PeoARROLO NORMATIVOS E PUBLICADOS Y
A INFORMATICOS DE LA ELABORADOS
ASISTENCIA SOCIAL.
SISTEMA PORCENTAJE  DE
CONTROL DE LOS
49 | ESTATALPARA | o | 5poCcESOS ACTIVIDAD COORDINACIONES | ericacia | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EL DESARROLLO P o ATIVOS INSTITUCIONALES
INTEGRAL DE LA : REALIZADAS
oo e
49 | FAMILIA 8 | INFORMATICOS DE LA | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ASISTENCIA SOCIAL. INSTITUCIONALES
REALIZADAS
CONTROL DE LOS
SISTEMA PROCESOS PORCENTAE  DE
ESTATAL PARA ADMINISTRATIVOS INFORMES DE
49 | EL DESARROLLO | 8 » _ | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
PerRROLS NORMATIVOS E AVANCE
EoRe INFORMATICOS DE LA ENTREGADOS
ASISTENCIA SOCIAL.
| [ o i
ESTATAL PARA P ATIVOS PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | 8 » _ | ACTIVIDAD | ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA NORMATIVOS E REALIZADAS
e INFORMATICOS DE LA
ASISTENCIA SOCIAL.
CONTROL DE LOS
SISTEMA PROCESOS PORCENTAE  DE
ESTATAL PARA ADMINISTRATIVOS SISTEMAS
49 | EL DESARROLLO | 8 » _ | ACTIVIDAD ! EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
P DESARROLO NORMATIVOS E INFORMATICOS
e INFORMATICOS DE LA ACTUALIZADOS
ASISTENCIA SOCIAL.
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
SISTEMA ALIMENTARIA- PERSONAS  CON
ESTATALPARA | | | MEJORAMIENTO INSEGURIDAD
49 | EL DESARROLLO | T | NUTRICIONAL v | FIN ALIMENTARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 25,00
INTEGRAL DE LA DESARROLLO ATENDIDAS ~ CON
FAMILIA COMUNITARIO DE LAS INSUMOS

FAMILIAS CON

ALIMENTARIOS
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INSEGURIDAD BAJO ESQUEMAS DE
ALIMENTARIA CALIDAD.
NUTRICIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- BENEFICIARIOS DE
SISTEMA MEJORAMIENTO LA EIASA CON
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y ’ INSEGURIDAD
49 | EL DESARROLLO | 1| DESARROLLO PROPOSITO ALIMENTARIA CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS SATISFECHAS CON
FAMILIA FAMILIAS CON LOS APOYOS
INSEGURIDAD ENTREGADOS A LOS
ALIMENTARIA BENEFICIARIOS.
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO Ziﬁi'é’l\‘; :CJFONESDE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y Ao
49 | ELDESARROLLO | T | DESARROLLO COMPONENTE | SENEFICUARIOS | CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS D ey
FAMILIA FAMILIAS CON S
INSEGURIDAD '
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- SUPERVISIONES A
SISTEMA MEJORAMIENTO SOPERVIS
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y O RIOS EN
49 | EL DESARROLLO | 7 | DESARROLLO componenTe [ SLIMENTARIOS EN | erciencia ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
FAMILIA FAMILIAS CON CALIENTE _PARA
REEQUIPAMIENTO
INSEGURIDAD 0 EQUIPAMIENTO
ALIMENTARIA :
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- FAMILIAS  CON
SISTEMA MEJORAMIENTO ALTO GRADO DE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y MARGINACION
49 | EL DESARROLLO | I | DESARROLLO COMPONENTE | ATENDIDOS ~ CON | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS PAQUETES BASICOS
FAMILIA FAMILIAS CON DE  VIVIENDA Y
INSEGURIDAD HUERTOS DE
ALIMENTARIA TRASPATIO
ASISTENGIA PORCENTAJE  DE
BENEFICIARIOS
ALIMENTARIA- o0t S BEN
SISTEMA MEJORAMIENTO o cionte PER
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y oA
49 | EL DESARROLLO | 7 | DESARROLLO COMPONENTE | WSUMBS EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
FAMILIA FAMILIAS CON QUE CUMPLEN CON
LOS CRITERIOS DE
INSEGURIDAD
NESBURIDAD CALIDAD NUTRICIA
A BAJO COSTO.
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y v
49 | EL DESARROLLO | T | DESARROLLO ACTIVIDAD nponA O o | EFIcACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS G SECOs
FAMILIA FAMILIAS CON :
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO PoRCVES  DE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y A ACION BE
49 | EL DESARROLLO | I | DESARROLLO ACTIVIDAD Ao DE | ericacia ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS Folrbired
FAMILIA FAMILIAS CON hTac!
INSEGURIDAD '
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO Ef_’iggﬁ;gg,\‘ e
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y EABORA
49 | EL DESARROLLO DESARROLLO ACTIVIDAD . EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | COMUNITARIO DE LAS SOCIOECONOMICOS
REALIZADOS A LOS
FAMILIA FAMILIAS CON R a0 A
INSEGURIDAD '
ALIMENTARIA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA- PORCENTAE  DE
SISTEMA MEJORAMIENTO AVANCE EN LA
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y DISTRIBUCION Y
49 | ELDESARROLLO | I | DESARROLLO ACTIVIDAD ENTREGA DE | EFICIENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS DESAYUNOS
FAMILIA FAMILIAS CON ESCOLARES
INSEGURIDAD MODALIDAD FRIO.
ALIMENTARIA
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ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- JRVIN -
SISTEMA MEJORAMIENTO A oban e
ESTATALPARA | . | NUTRICIONAL Y PAQUETES
49 | ELDESARROLLO | I | DESARROLLO AcTiviDAD | PASUETES EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
ADECUADOS A LA
FAMILIA FAMILIAS CON ;
POBLACION MENOR
INSEGURIDAD PoBLAC
ALIMENTARIA :
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO FORCENIAIE  DE
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y AN
49 | EL DESARROLLO | 7 | DESARROLLO ACTIVIDAD Ak EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS PAITRI
FAMILIA FAMILIAS CON popALD
INSEGURIDAD :
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
SISTEMA ALIMENTARIA- AVANCE EN
ESTATALPARA | | | MEIORAMIENTO DISTRIBUCION Y
49 | EL DESARROLLO | 1 | NUTRICIONAL Y | ACTIVIDAD ENTREGA DE | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA DESARROLLO DESPENSAS A
FAMILIA COMUNITARIO DE LAS CENTROS
FAMILIAS CON EDUCATIVOS.
PORCENTAJE _ DE
SISTEMA AVANCE EN
ESTATALPARA | 1 | |\ SEGURIDAD DISTRIBUCION Y
49 | ELDESARROLLO | 7| WISEERRIA ACTIVIDAD ENTREGA DE | EFICIENCIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA DESPENSAS A
FAMILIA CENTROS
EDUCATIVOS.
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ELABORACION Y
ALIMENTARIA- SUPERVISION  DE
SISTEMA MEJORAMIENTO i
ESTATALPARA | . | NUTRICIONAL Y AORENDORAS DE
49 | EL DESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD A oue | EFIcACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
BENEFICIEN A
FAMILIA FAMILIAS CON
FAMILIAS  CON
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA ALTO GRADO  DE
MARGINACION,
PORCENTAJE  DE
IMPARTICION  DE
ASESORIAS Y
TALLERES  DE
ASISTENGIA ORIENTACION
ALIMENTARIA,
ALIMENTARIA- A oE
SISTEMA MEJORAMIENTO o
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y Ao e
49 | EL DESARROLLO | T | DESARROLLO ACTIVIDAD N ANTES EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS :
CISTERNAS DE
FAMILIA FAMILIAS CON )
CAPTACION
INSEGURIDAD
NESCURIDAD PLUVIAL, ESTUFAS
AHORRADORAS DE
LENA - BANOS
SECOS A LA
POBLACION
BENEFICIARIA.
ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO
ESTATALPARA | . | NUTRICIONAL Y Z?JF;ACPEL’}‘,\TA’IEETO oE
49 | EL DESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD oL DE | EFIciENCIA | MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS R eens
FAMILIA FAMILIAS CON :
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- DESAYUNADORES
SISTEMA MEJORAMIENTO A
ESTATALPARA | . | NUTRICIONAL Y PAITRIN
49 | EL DESARROLLO | | DESARROLLO ACTIVIDAD pobALD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
HABILITADOS CON
FAMILIA FAMILIAS CON
REEQUIPAMIENTO
INSEGURIDAD 0 EQUIPAMIENTO
ALIMENTARIA Q :
ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
ALIMENTARIA- AV
SISTEMA MEJORAMIENTO YA,
ESTATALPARA | | | NUTRICIONAL Y DISTRIBUCION, - &
49 | ELDESARROLLO | I | DESARROLLO ACTIVIDAD EAQUETES C | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA COMUNITARIO DE LAS
SEGUIMIENTO  DE
FAMILIA FAMILIAS CON
INSEGURIDAD HUERTOS DE
TRASPATIO.

ALIMENTARIA
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ASISTENCIA
ALIMENTARIA-
SISTEMA MEJORAMIENTO PORCENTAJE ~_DE
RECURSOS DEL FAM
ESTATAL PARA | 4 | NUTRICIONAL Y ASISTENCIA SOCIAL | EFICIENCI
49 | ELDESARROLLO | T | DESARROLLO ACTIVIDAD | ASISTENCZ - N MENSUAL | PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA | ° | COMUNITARIO DE LAS
OTORGAR APOYOS
FAMILIA FAMILIAS CON R o
INSEGURIDAD :
ALIMENTARIA
SISTEMA
1| ASISTENCIA PORCENTAJE  DE
49 |ESTATALPARA | 3 | AIVENTARIA. ACTIVIDAD | PORCENTA EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL Y .
DESARROLLO , | DESARROLLO porRisacion - ¥
49 | INTEGRAL DE LA | L | COMUNITARIO DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100,00
3 PAQUETES
FAMILIA FAMILIAS CON POVETES s
INSEGURIDAD :
ALIMENTARIA
ASISTENCIA SOCIAL Y pE N OF
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD P A A Con
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A BENEFICIADA oo )
49 | EL DESARROLLO | ¥ | POBLACION FIN O ALES EFICACIA ANUAL iNDICE 19.00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE  DEL
MEDIANTE APOYOS
FAMILIA ESTADO DE
S LA Y SERVICIOS
INTEGRALES.
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A , PERSONAS
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION PROPOSITO | ATENDIDAS ~ CON | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL LOS MINIMOS DE
FAMILIA ESTADO DE BIENESTAR SOCIAL.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A P ARE - o8
49 | EL DESARROLLO | ¥ | POBLACION COMPONENTE [ PERSONAS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100,00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL A
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PERSONAS
49 | EL DESARROLLO | o | POBLACION COMPONENTE | ATENDIDAS ~ CON | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL SERVICIOS
FAMILIA ESTADO DE INTEGRALES.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A ATENCION A
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION COMPONENTE |PERSONAS ~ CON | EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL SERVICIOS DE
FAMILIA ESTADO DE SALUD.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION COMPONENTE | GRUPOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL INTEGRADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PR A DE
49 | EL DESARROLLO POBLACION COMPONENTE EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 100.00
5 ATENDIDAS ~ CON
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL oy R
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | DETECCIONES EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE ~ DEL REALIZADAS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PR e DE
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD [ SESONES g | EFICACIA |  MENSUAL | PORCENTARE 100.00
INTEGRAL DE LA | ° | VULNERABLE  DEL PREvE
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
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ASISTENCIA SOCIAL Y

SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD | TALLERES EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD EgsggggAJE BE
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A RS A
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD et EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL
COMUNITARIOS
FAMILIA ESTADO DE EoUIPADOS
TLAXCALA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PLATICAS  SOBRE
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD PROYECTO DE VIDA | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL Y EMBARAZO EN
FAMILIA ESTADO DE ADOLESCENTES.
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCERTAE DE
49 | EL DESARROLLO | ¥ | POBLACION ACTIVIDAD A SION EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL el
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A ;}AOET\I%EFL\IETSAJE oF
49 | EL DESARROLLO | o | POBLACION ACTIVIDAD R o5 PARA | EFICACIA | CUATRIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL LS
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | ¢ | pREVENTIVOS A TRAMITES Y
49 | EL DESARROLLO ! ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ot RROLEC | 5 | PoBLACION SEGUIMIENTOS
e VULNERABLE  DEL OTORGADOS.
ESTADO DE
SISTEMA PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | el c
49 | EL DESARROLLO TLAXCALA ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5 SEGUIMIENTOS
INTEGRAL DE LA oS
FAMILIA :
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD ngﬁjEANsT AJE  DE
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A D LES Y DE
49 | EL DESARROLLO POBLACION ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5 ESPARCIMIENTO
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL )
PARA POBLACION
FAMILIA ESTADO DE R G
TLAXCALA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PO NLE bE
49 | EL DESARROLLO | ¥ | POBLACION ACTIVIDAD MO EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL B s
FAMILIA ESTADO DE '
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A PORCENTAJE  DE
49 | EL DESARROLLO | ¢ | POBLACION ACTIVIDAD BASICOS EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL OTORGADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD f,\?ggEEgg A,\jENSUKE
ESTATALPARA | . | PREVENTIVOS A b iieues
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION AcTivipap | DB RERSONAS | EFicACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL AIENRIRA
FAMILIA ESTADO DE RIS <
TLAXCALA :
ASISTENCIA SOCIAL ¥
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAE  DE
49 | EL DESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD SUPERVISIONES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADAS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
SISTEMA ASISTENCIA SOCIAL ¥
ESTATALPARA | | SERVICIOS DE SALUD rl\?TRECGEI;\‘;éIJ(ENES DE
49 | EL DESARROLLO PREVENTIVOS A | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
5 ! LABORALES
INTEGRAL DE LA POBLACION O s

FAMILIA

VULNERABLE DEL
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ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | _ | PREVENTIVOS A PORCENTAJE ~ DE
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION ACTIVIDAD CREDENCIALES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL OTORGADAS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE ~ DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD TRASLADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL OTORGADOS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | .| PREVENTIVOS A PR e DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD REHABILITACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL OTORGADAS
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y PORCENTAJE  DE
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD VERIFICACIONES
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A REALIZADAS PARA
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD ATENDER LA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL DEMANDA DE
FAMILIA ESTADO DE APOYOS A
TLAXCALA OTORGAR.
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A Eg?gg:\gé“m DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADOS
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE ~ DE
49 | ELDESARROLLO | [ | POBLACION ACTIVIDAD ACTIVIDADES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADAS.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A gggﬁlE,\’,\l‘lTE'?\fTEos DE
49 | ELDESARROLLO | | POBLACION ACTIVIDAD MEDICOS EFICIENCIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE  DEL REALIZADOS
FAMILIA ESTADO DE :
TLAXCALA
ASISTENCIA SOCIAL Y
SISTEMA SERVICIOS DE SALUD
ESTATALPARA | | PREVENTIVOS A PORCENTAJE ~ DE
49 | ELDESARROLLO | 2 | POBLACION ACTIVIDAD ATENCION MEDICA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
INTEGRAL DE LA VULNERABLE ~ DEL OTORGADA.
FAMILIA ESTADO DE
TLAXCALA
PORCENTAJE  DE
PROMOCION, BENEFICIADA CON
SISTEMA PREVENCION Y oS DERECHOS
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAL SOGIALES
49 | ELDESARROLLO | . | PARA EL EJERCICIO Y | FIN MEDIANTE La | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 28.00
INTEGRAL DE LA DEFENSA DE LOS ASESORIA
FAMILIA DERECHOS DE LA -
POBLACION JURIDICA,
PSICOLOGICA Y
SOCIAL.
PORCENTAJE  DE
POBLACION
SISTEMA BENEFICIADA CON
LOS  DERECHOS
ESTATALPARA | ¢ SOCIALES
49 | EL DESARROLLO VULNERABLE. FIN EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 28.00
INTEGRAL DE LA | ° MEDIANTE LA
EAMILIA ASESORIA
JURIDICA,
PSICOLOGICA Y
SOCIAL.
PROMOCION,
SISTEMA iﬁg‘,ﬁi’;‘g&?’;‘NTEGR AI PORCENTAJE  DE
ESTATALPARA | | brcn Bl EJERCIGIO Y ) ATENCION  ANUAL )
49 | EL DESARROLLO PROPOSITO A POBLACION | EFICACIA ANUAL POBLACION 100.00
INTEGRAL DE LA | 5 | DEFENSA "DE LOS VULNERABLE
FAMILIA DERECHOS = DE LA ATENDIDA
POBLACION :
VULNERABLE.
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PORCENTAIJE DE

e i
SISTEMA TENCION INTEGRAL TELEVISION
ESTATALPARA | | £TENCIDH TEFECRAC REALIZADAS PARA
49 | EL DESARROLLO COMPONENTE | PROMOVER EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA D s oe oa VALORES,
FAMILIA A IDENTIDAD Y
POBLACION !
O EDUCACION A LA
: POBLACION.
) PORCENTAJE _ DE
PROMOCION, CAPACITACIONES
SISTEMA PREVENCION Y REALIZADAS A LA
ATENCION INTEGRAL POBLACION  EN
ESTATALPARA | ¢ | pARA EL EJERCICIO Y RIESGOS
49 | EL DESARROLLO COMPONENTE EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
e OO | 5| DEFENSA  DE  LOS PSICOSOCIALES Y
e DERECHOS DE LA RESPONSABLES
POBLACION OPERATIVOS
VULNERABLE. ENCARGADOS ~ DE
LA ATENCION.
PROMOCION, PORCENTAJE  DE
PREVENCION Y ASESORIA
o oARA ATENCION INTEGRAL JURIDICA,
49 | EL DESARROLLO | 8 | PARA EL BIERCICIO Y | coypipongnTe | PSICOLOGICA Y| cricacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
i RoL0 | 5| DEFENSA DE Los SOCIAL
Y DERECHOS DE LA PROPORCIONADA A
POBLACION LA POBLACION
VULNERABLE. VULNERABLE.
Egg\'\/ﬂg\lcc'%\',\] v PORCENTAJE  DE
SISTEMA ¢ RESGUARDOS  DE
ATENCION INTEGRAL > :
ESTATALPARA | | ATERCION TNTECRAL NIROS EXPOSITOS,
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD ABANDONADOS Y | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA MALTRATADOS
DERECHOS DE LA
FAMILIA A QUE SON
POBLACION ALBERGADOS
VULNERABLE. :
PROMOCION,
PREVENCION Y
E'SSTT e PARA ATENCION INTEGRAL PORCENTAJE  DE
6 | PARA EL EJERCICIO Y CONVIVENCIAS
49 | ELDESARROLLO | ¢ | perensa DE  Los | ACTIVIDAD SoPERvIoATAS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e DERECHOS DE LA MENORES.
POBLACION
VULNERABLE.
PROMOCION, PORCENTAJE  DE
NSy v REINTEGRACIONES
SISTEMA ¢ O CANALIZACIONES
ATENCION INTEGRAL n
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAL DE NIROS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD ALBERGADOS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS -
INTEGRAL DE LA NUCLEO FAMILIAR
DERECHOS DE LA
FAMILIA A YI0 CENTRO
POBLACION ASISTENCIA
VULNERABLE, oy
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
ATENCION INTEGRAL ORIENTACIONES
ESTATALPARA | ¢ | bARA EL EJERCICIO Y JURIDICAS
49 :E’\II_TEI;I(EBSRAARLRSIIE_Il:i O | AR o FIERCICIO ¥ | AcTiviDAD PROPORCIONADAS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
Y DERECHOS DE LA A LA POBLACION
POBLACION VULNERABLE.
VULNERABLE.
Esg\'\/ﬂecr)\lccl%Nr\] v PORCENTAJE  DE
SISTEMA ¢ SEGUIMIENTOS A
ATENCION INTEGRAL
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAC LOS MENORES
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD CANALIZADOS A | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA DEReeos b oA OTRA
FAMILIA A INSTITUCIONES
POBLACION ASISTENCIALES
VULNERABLE. :
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAE  DE
ATENCION INTEGRAL
ESTATALPARA | | ATENCIDN IRTERRAS WICIOS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD TRAMITADOS ANTE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA LOS  TRIBUNALES
FAMILIA DERECHOS = DE LA JUDICIALES
POBLACION
VULNERABLE.
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAE  DE
ATENCION INTEGRAL SUPERVISIONES A
ESTATALPARA | ¢ | pARA EL EJERCICIO Y CENTROS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
P DESPRROLLO | 5| DEFENSA  DE  LOS ASISTENCIALES
Y DERECHOS DE LA PUBLICOS Y
POBLACION PRIVADOS.

VULNERABLE.
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PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
ATENCION INTEGRAL PERSONAS
ESTATALPARA | ¢ | bARA EL EJERCICIO Y VICTIMAS DE
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
i ROL0 | 5| DEFENSA DE Los VIOLENCIA
Y DERECHOS DE LA FAMILIAR
POBLACION ATENDIDA.
VULNERABLE.
PROMOCION, PORCENTAJE  DE
SISTEMA PREVENCION Y ESTUDIOS Y
o o ARA ATENCION INTEGRAL TRATAMIENTOS
49 | EL DESARROLLO | 8 | PARA EL RIERCICIO Y | »cryyipaD PSICOLOGICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
e OETO | 5| DEFENSA DE  LOS REALIZADOS A
e DERECHOS DE LA PERSONAS  CON
POBLACION PROBLEMAS
VULNERABLE. EMOCIONALES.
PROMOCION, PORCENTAE _ DE
PREVENCION Y VISITAS
SISTEMA ¢ DOMICILIARIAS Y
ATENCION INTEGRAL
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAL ESTUDIOS
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD SOCIOECONOMICOS | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA REALIZADOS A
DERECHOS DE LA
FAMILIA A FAMILIAS EN
POBLACION SITUACION DE
VULNERABLE. oy
A
SISTEMA PREVENCION Y PREVENGION BN
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAL ANV
49 | EL DESARROLLO PARA EL EJERCICIO Y | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
5 PSICOSOCIALES,
INTEGRAL DE LA DEFENSA DE LOS !
EXPLOTACION
FAMILIA DERECHOS DE LA
SN SEXUAL INFANTIL,
TRATA DE
PERSONAS,
SISTEMA VIOLENCIA
FAMILIAR,
ESTATAL PARA | ¢ ESCUELA  PARA
49 | EL DESARROLLO VULNERABLE. ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
5 PADRES Y LA
INTEGRAL DE LA
Y CULTURA DEL
BUEN TRATO
REALIZADOS.
] PORCENTAJE _ DE
PROMOCION, SESIONES _ DE
PREVENCION Y PREVENCION AL
SISTEMA ¢
ST oarA ATENCION INTEGRAL MALTRATO,
49 | EL DESARROLLO | & | PARA EL BJERCICIO Y| )\ory1pap CULTURA = A LA | gricacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
e otROLLO | 5| DEFENSA  DE  LOS DENUNCIA Y
e DERECHOS DE LA DERECHOS Y
POBLACION OBLIGACIONES A
VULNERABLE. LA INFANCIA
REALIZADAS.
PORCENTAJE _ DE
PROMOCION, CURSOS
PREVENCION Y REALIZADOS AL
ESTT N oARA ATENCION INTEGRAL PERSONAL
49 | EL DESARROLLO | 8 | PARA EL RIERCICIO Y | »corpyipaD ENCARGADO DE LA | pricacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
e oETQ | 5| DEFENSA DE  LOS ATENCION A LA
Y DERECHOS DE LA INFANCIA, FAMILIA
POBLACION Y VICTIMAS DE
VULNERABLE, VIOLENCIA
FAMILIAR,
AL v PORCENTAJE  DE
SISTEMA ¢ PROGRAMAS  DE
ATENCION INTEGRAL !
ESTATALPARA | | ATENCION INTEGRAC TELEVISION  DE
49 | EL DESARROLLO ACTIVIDAD ESCUELA  PARA | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
5| DEFENSA DE LOS
INTEGRAL DE LA PADRES Y MADRES
DERECHOS DE LA
FAMILIA A DE FAMILIA
POBLACION REALIZADOS
VULNERABLE. :
PROMOCION,
SISTEMA PREVENCION Y PORCENTAJE  DE
T oARA ATENCION INTEGRAL NIRIOS E INCAPACES
49 | EL DESARROLLO | 8 | PARA EL BIERCICIO Y | »cryvipaD REPRESENTADOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
P ReOPRROLLO | 5| DEFENSA  DE  LOS ANTE LAS
Y DERECHOS DE LA AUTORIDADES
POBLACION JUDICIALES.
VULNERABLE.
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y P S DAL N
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS |FIN EFICACIA ANUAL PERSONA 43,837.00
9 EL ESTADO DE
CON PERSONAS CON e
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
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TNDICE
PORCENTUAL  DE
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, iIERL’JSSI’I\E‘RAgN Q/LiE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y ’ oo "
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | PROPOSITO Al EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
9 SOLICITAR ALGUN
CON PERSONAS CON oo A
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. o N
RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.
CAPACIDAD _ DEL
INSTITUTO  PARA
PROPORCIONAR
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, LOS SERVICIOS QUE
TLAXCALTECA |, | ECONOMICO Y SATISFAGAN Y
50 | PARAPERSONAS | o | CULTURAL DE LAS | COMPONENTE | RECONOZCAN EL | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON GOCE DE LOS
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. DERECHOS
HUMANOS DE LAS
PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD.
CAPACIDAD _ DEL
INSTITUTO  PARA
PROPORCIONAR
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, iE(s)DU(fATFPOSYE QUE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y LooRAR 2
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | COMPONENTE EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
9 MANTENER LA
CON PERSONAS CON ooy
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. e DENCIA EN
TODOS LOS
AMBITOS DE LA
VIDA.
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL, PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA |, | ECONOMICO Y PERSONAS  QUE
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD PARTICIPAN EN LAS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON ACCIONES DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. SENSIBILIZACION,
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y JRiicisier S
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
9 EVENTOS
CON PERSONAS CON e o 05
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA |, | ECONOMICO Y ,Z%?%SE&JE D$
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
9 PRODUCTOS
CON PERSONAS CON PR
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y EEXEE%AA%'&SCON
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
9 EL  TRANSPORTE
CON PERSONAS CON A TAS
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. :
INSTITUTO INCLUSION _ SOCIAL,
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y BENEFICIOS
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD D e ADOn EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON :
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD.
CAPACIDAD _ DE
GESTION EN
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, MATERIA DE
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y FINANCIAMIENTO
50 | PARAPERSONAS | ¢ | CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD DE  PROYECTOS | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON PRODUCTIVOS  EN
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. BENEFICIO DE LAS
PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD.
PORCENTAE _ DE
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, EEATDSA%’#EDAS EN
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y NP e
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD . EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
9 DETECCION,
CON PERSONAS CON pelase v
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. AR EVENCISN DE LA
DISCAPACIDAD.
NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS CON
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, T AMITE BARA LA
TLAXCALTECA | , | ECONOMICO Y iyl o
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
9 FORMATO PLACAS
CON PERSONAS CON . s
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. CRATUITOS e
EL  USO  DE
TRANSPORTE

PUBLICO.
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CAPACIDAD _ DE
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, fﬂ'f’TTE'gl’i E’E
TLAXCALTECA ECONOMICO Y R IO
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
LABORAL EN
CON PERSONAS CON R bE Las
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. e ag DE LAS
DISCAPACIDAD.
CAPACIDAD _ DE
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, BGA';:ASTTE'%\/‘A EE
TLAXCALTECA ECONOMICO Y METERIA CION
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
LABORAL EN
CON PERSONAS CON R bE Lat
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. DTG DE LAs
DISCAPACIDAD.
INSTITUTO INCLUSION __SOCIAL, PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA ECONOMICO Y AYUDAS TECNICAS
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD ENTREGADAS A | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. DISCAPACIDAD.
INSTITUTO INCLUSION ~ SOCIAL, iggg%’\éTAJE DE
TLAXCALTECA ECONOMICO Y A e oS
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ENTREGADOS A
CON PERSONAS CON SMINSV A,
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. P A IDAD.
CAPACIDAD _ DE
INSTITUTO INCLUSION  SOCIAL, ATENCION A
TLAXCALTECA ECONOMICO Y PERSONAS  CON
50 | PARA PERSONAS CULTURAL DE LAS | ACTIVIDAD DISCAPACIDAD Y | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
CON PERSONAS CON SUS FAMILIAS QUE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD. NECESITAN
TERAPIAS.
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA iNDICE DE
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | FIN DEFUNCIONES EFICACIA ANUAL DEFUNCION 1,000.00
ESPECIALIZADA SALUD HOSPITALARIAS
A LA SALUD
INSTITUTO -
TLAXCALTECA ASISTENCIA , ngééﬁ%’\ﬁE oF
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | PROPOSITO EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 10.42
PERSONAS
ESPECIALIZADA SALUD B < 2017
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA ORI E  BE
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | COMPONENTE A EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DIAGNOSTICO
ESPECIALIZADA SALUD ORI
A LA SALUD
INSTITUTO -
TLAXCALTECA ASISTENCIA NONIERO e
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ] EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
MICROBIOLOGIA
ESPECIALIZADA SALUD O oba
A LA SALUD
INSTITUTO -
TLAXCALTECA ASISTENCIA ’E'SUT"SIED'TgS e
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ; EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
RADIOLOGIA
ESPECIALIZADA SALUD L LOsA
A LA SALUD
INSTITUTO -
TLAXCALTECA ASISTENCIA k'ALé"D"%EO oF
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ) EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
COMUNICACION
ESPECIALIZADA SALUD it
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD MEDICOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD INFORMADOS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD CONVENIOS EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD IMPLEMENTADOS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ENCUESTAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD REALIZADAS
A LA SALUD
INSTITUTO
TLAXCALTECA ASISTENCIA NUMERO DE
51 | DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD INSTITUCIONES EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ESPECIALIZADA SALUD VISITADAS
A LA SALUD
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INSTITUTO -
TLAXCALTECA ASISTENCIA E‘é%%’?gs BE
51 | DEASISTENCIA | 6 | ESPECIALIZADA A LA | ACTIVIDAD ; EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
GINECOLOGIA
ESPECIALIZADA SALUD AT
A LA SALUD
) CONSOLIDACION DEL
COMISION ¢
ARBITRAJE MEDICO Y
52 | ESTATAL DE 11 MEJORA DE LA|FIN TASA BRUTA DE | cricacia ANUAL TASA 450
ARBITRAJE 8 MORTALIDAD.
Pl CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA.
COMISION CONSOLIDACION DEL VARIACION
N 1 | ARBITRAJE MEDICO Y PORCENTUAL  DE
52 | oA 4| MEIORA * DE LA | PROPOSITO ASUNTOS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE -6.43
o CALIDAD DE LA ATENDIDOS EN 2017
ATENCION MEDICA. RESPECTO DE 2016.
) PORCENTAJE _ DE
COMISION CONSOLIDACION DEL ASUNTOS DE
N 1 | ARBITRAJE MEDICO Y ARBITRAJE
52 | oA 4| MEIORA  DE LA | COMPONENTE | MEDICO EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
o CALIDAD DE LA ATENDIDOS
ATENCION MEDICA. DENTRO DE LAS 48
HORAS.
- VARIACION
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTUAL  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO PRESTADORES
52 MEJORA DE LA | COMPONENTE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 450
ARBITRAJE 8 CAPACITADOS EN
MEDICO CALIDAD = DE LA 2017 RESPECTO A
ATENCION MEDICA. oy
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO ¥ EVENTOS DE
52 MEJORA DE LA | ACTIVIDAD ) EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ARBITRAJE 8 CAPACITACION
MEDICO CALIDAD = DE LA REALIZADOS
ATENCION MEDICA. :
- CONSOLIDACION DEL
(E:gT'V'Afo_NDE 1 | ARBITRAJE MEDICO Y PORCENTAJE  DE
52 | oA & | MEIORA * DE LA | ACTIVIDAD RECOMENDACIONE | EFICIENCIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
i CALIDAD DE LA SEMITIDAS.
ATENCION MEDICA.
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO Y EVENTOS DE
52 MEJORA DE LA | ACTIVIDAD C EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ARBITRAJE 8 DIFUSION
MEDICO CALIDAD ~ DE LA REALIZADOS
ATENCION MEDICA. :
COMISION CONSOLIDACION DEL PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 1 | ARBITRAJE MEDICO ¥ ASUNTOS DE
52 MEJORA DE LA | ACTIVIDAD EFICIENCIA |  MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ARBITRAJE 8 ARBITRAJE MEDICO
MEDICO CALIDAD = DE LA ATENDIDOS
ATENCION MEDICA. :
COMISION A INDICE DE
EJECUTIVADE | , ﬁTENC\;%f'“,:,'l\‘;SEGRA\'; SATISFACCION DE )
53 | ATENCION A 3 | OrENDIDaS oeL | FIN SERVICIOS CALIDAD ANUAL iNDICE 70.00
VICTIMAS Y o INTEGRALES PARA
OFENDIDOS : VICTIMAS.
- PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION INTEGRAL VICTIMAS Y
BIECUTIVADE | 4| A" vicTiIMAS Y . OFENDIDOS
53 | ATENCION A 3 | OrENOIDaS OEL | PROPOSITO SNBSS con | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 50.00
VICTIMAS Y
At DELITO. SERVICIOS
INTEGRALES.
(E:JOE'\QJS}?VNADE ATENCION INTEGRAL PORCENTAJE  DE
) 4|A  ViCTIMAS Y CUMPLIMIENTO DE
53 | ATENCION A o ENIAECUL oel | componente | SUMPLIIENTO D% | ericacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS ¥ DELITO PLENO
OFENDIDOS : :
) PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION INTEGRAL SERVICIOS
BIECUTIVADE | 4| A " vicTIMAS Y JURIDICOS
53 | ATENCION A 3 | OrENDIDaS oeL | COMPONENTE | JRDICOS | EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y )
it DELITO. VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
) PORCENTAJE  DE
COMISION ATENCION INTEGRAL VICTIMAS QUE
BJECUTIVADE | 4| A" " vicTiMAS Y RECIBIERON
53 | ATENCION A 3 | OrENOIDaS bEL | COMPONENTE | RECEIERC .| EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y
s ! DELITO. FUERON
CANALIZADAS.
COMISION .
EJECUTIVADE | , QTEN%E’C’E'FII:;\‘;SEGRA'; PORCENTAJE  DE
53 | ATENCION A pd PR oEl | ACTIVIDAD VICTIMAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y ool REGISTRADAS
OFENDIDOS :
) PORCENTAJE _ DE
COMISION ATENCION INTEGRAL OTORGAMIENTO DE
BJECUTIVADE | 4 | A" "VicTIMAS ¥ RECURSOS ~ PARA
53 C'II'CE_II_\:'C\:AIEQI\? o ENIAECUL oEl | ACTIVIDAD NEDIDAS DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
g as Y DELITO. AYUDA A VICTIMAS

Y OFENDIDOS.
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) PORCENTAJE  DE
O oE ATENCION INTEGRAL OTORGAMIENTO DE
) 4|A  VICTIMAS Y RECURSOS PARA LA
53 | ATENCION A 3 | SrENOIDaS bEL | ACTIVIDAD | RECURSOSPARA LA | EFIcACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y
A DELITO. ALBERGUES  DE
VICTIMAS.
COMISION ) PORCENTAJE  DE
EJECUTIVADE | , QTENCV'%E'”,:;‘%EGRA'; VICTIMAS  QUE
53 | ATENCION A o | Srenoioas oEL | ACTIVIDAD RECIBIERON EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y o ATENCION DE
OFENDIDOS : PRIMER CONTACTO.
COMISION ; PORCENTAE  DE
EJECUTIVADE | , QTENCV'%E'”,:;‘%EGRA'; REPRESENTACION
53 | ATENCION A 3 | SrENOIDaS oEL | ACTIVIDAD | JURIDICA A| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y o VICTIMAS Y
OFENDIDOS : OFENDIDOS.
- PORCENTAE  DE
COMISION ATENCION INTEGRAL ATENCION
BIECUTIVADE | 4| A " vicTIMAS Y PSICOLOGICA
53 | ATENCION A 3 | BrENDIaS oEl | ACTIVIDAD ey A| EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y ]
bt DELITO. VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
, PORCENTAJE  DE
COMISION ) IMPARTICION  DE
EJECUTIVADE | , QTENCV'IQC'T'”,:MSEGRA'; ORIENTACIONES Y
53 | ATENCION A o | SrENOIDaS OEL | ACTIVIDAD | ASESORIAS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
VICTIMAS Y o JURIDICAS A
OFENDIDOS ' VICTIMAS Y
OFENDIDOS.
INSTITUTO DESARROLLO INDICE o
54 | TLAXCALTECA | o | SUSTENTABLE PARA | o\ DESARROLLO EFICACIA ANUAL iNDICE 0.73
DELA LA JUVENTUD P A ES AT AL
JUVENTUD TLAXCALTECA. ‘
INSTITUTO DESARROLLO
PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA | o | SUSTENTABLE PARA | bopigimo ENCUESTAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
DELA LA JUVENTUD A S
JUVENTUD TLAXCALTECA.
INSTITUTO DESARROLLO i‘éﬁ%ﬂ!@m e
54 | TLAXCALTECA | o | SUSTENTABLE PARA | 0\ iooNENTE | PARTICIPACION EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
DELA LA JUVENTUD VA
JUVENTUD TLAXCALTECA. e OAS.
INSTITUTO DESARROLLO PORCENTAE  DE
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA ACCIONES DE
54 | [ 92 e | compoNenTE | ASCIONES | OF | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. REALIZADAS.
PORCENTAE _ DE
TALLERES DE
INSTITUTO DESARROLLO PREVENCION  DE
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA RIESGOS SOCIALES,
54 | A8 9[> Ve | ACTIVIDAD EQUIDAD o> | EFicACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. GENERO Y SALUD
INTEGRAL
REALIZADOS
INSTITUTO DESARROLLO
PORCENTAJE  DE
54 | TLAXCALTECA | o | SUSTENTABLE PARA | \iyipaD FERIAS TEMATICAS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
DELA LA JUVENTUD P DA
JUVENTUD TLAXCALTECA. :
PORCENTAE _ DE
INSTITUTO DESARROLLO APERTURAS  DE
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA CENTROS DE
54 | LS 9|29 VeS| ACTIVIDAD EARoLLO EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. JUVENIL
REALIZADAS.
INSTITUTO DESARROLLO PORCENTAE  DE
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA CAPACITACIONES
54 | LA o[ e | ACTIVIDAD SAPRCITACIONES | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. REALIZADAS.
INSTITUTO DESARROLLO PORCENTAE  DE
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA TALLERES DE
54 | LA 9 [ e | ACTIVIDAD RS MENTG. | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. REALIZADOS.
INSTITUTO DESARROLLO R s oE
54 | TLAXCALTECA | g | SUSTENTABLE PARA | 7cqiyipaD PARTICIPACION EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
DELA LA JUVENTUD VN
JUVENTUD TLAXCALTECA. DA,
PORCENTAJE  DE
INSTITUTO DESARROLLO BECAS PARA LA
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA BARRA
54 | LA 9 [ e | ACTIVIDAD D MATICA DE | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. FRECUENCIA-TE
RADIO POR
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INSTITUTO DESARROLLO
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA INTERNET
5 | bE LA 9| A JUVENTUD | ACTIVIDAD PAGADAS. EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA.
INSTITUTO DESARROLLO PORCENTAJE  DE
TLAXCALTECA SUSTENTABLE PARA FINANCIAMIENTOS
5| DE LA 9l /A JUVENTUD | ACTIVIDAD A PROYECTOS | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
JUVENTUD TLAXCALTECA. PRODUCTIVOS.
INSTITUTO DE
gﬁ:ﬁcEllT ACION CAPACITACION PARA TASA . DE
56 4 FIN DESOCUPACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 4.20
TRABAJO DEL Y EN EL TRABAIJO. ABIERT A UNICEF
ESTADO DE :
TLAXCALA
INSTITUTO DE
gﬁ:ﬁcEllT ACION CAPACITACION PARA TASA . DE
56 | TRABAJO DEL 4| VEN EL TRABAJO. FIN REISS;TUAPACION EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 4.20
ESTADO DE :
TLAXCALA )
VoA ot
CAPACITACION ) CURSOS
56 | PARAEL 4| CAPACITACION PARA | bonpigiTo IMPARTIDOS PARA | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 7.20
TRABAJO DEL Y EN EL TRABAJO.
EL DESARROLLO DE
ESTADO DE
TLAXCALA COMPETENCIAS
OCUPACIONALES.
INSTITUTO DE
CAPACITACION PORCENTAJE  DE
PARA EL CAPACITACION PARA CURSOS DE
56 | TRABAIO DEL 4| ¥ EN EL TRABAIO. COMPONENTE | £ 0r ST ACION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE IMPARTIDOS.
TLAXCALA
INSTITUTO DE
g:;ﬁCEIE ACION CAPACITACION PARA PORCENTAJE DE
56 4 ACTIVIDAD CURSOS EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TRABAJO DEL Y EN EL TRABAJO. AUTORIZADOS
ESTADO DE :
TLAXCALA
INSTITUTO DE PORCENTAJE  DE
CAPACITACION
PARA EL CAPACITACION PARA DIFUSIONES DE LA
56 | TRABAIO DEL 4| ¥ EN EL TRABAIO. ACTIVIDAD OFERTA EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVA
ESTADO DE REALIZADAS
TLAXCALA '
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
EDUCATIVO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MAYOR AL NIVEL 1
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL EN LAS AREAS DE
58 | EpUCATIVOSDE | 1 | ESTADO oE | FIN Eggﬂgﬁ;&gcm DE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 74.52
TLAXCALA TLAXCALA. COMUNICACION
EVALUADOS POR
PLANEA EN
EDUCACION
BASICA NIVEL
SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVO
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL MAYOR AL NIVEL 1
58 FIN EN LAS AREAS DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 52.65
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. COMPETENCIA - DE
: MATEMATICAS
EVALUADOS POR
PLANEA EN
EDUCACION
BASICA NIVEL
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL
58 | EDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO oE | FIN PRIMARIA. EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 52.65
TLAXCALA TLAXCALA.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL VARIACION DE
58 | EDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO oE | FIN LOGRO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 1.00
TLAXCALA TLAXCALA. EDUCATIVO.
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PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
EDUCATIVO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MAYOR AL NIVEL 1
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL EN LAS AREAS DE
58 | 2DUCATIVOSDE | 1 | ESTADO oE | FIN COMPETENCIA . DE | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 45.00
TLAXCALA TLAXCALA. MATEMATICAS
EVALUADOS POR
PLANEA EN
EDUCACION
BASICA NIVEL
SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
EDUCATIVO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y INSUFICIENTE  EN
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL LOS DOMINIOS DE
58 | 2DUCATIVOSDE | 1 | ESTADO oE | FIN ESPANOL y | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 61.06
TLAXCALA TLAXCALA. MATEMATICAS
EVALUADOS POR
PLANEA EN
EDUCACION
BASICAPRIMARIAY
SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
ESTUDIANTES QUE
OBTIENEN EL NIVEL
DE LOGRO
EDUCATIVO
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MAYOR AL NIVEL 1
5g | SERVICIOS 5| NORMAL BN EL |y EgMLF:OIgEANFgAAS BE EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 58.46
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE LENGUAIE v ’
TLAXCALA TLAXCALA. COMUNIGAGION
EVALUADOS POR
PLANEA EN
EDUCACION
BASICA NIVEL
PRIMARIA.
PORCENTAJE  DE
ALUMNOS DE
EDUCACION
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y BASICA
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL . APROBADOS  CON
58 | EpucATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | PROPOSITO NIVEL BUENO o | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAIJE 35.79
TLAXCALA TLAXCALA. EXCELENTE EN LAS
PRUEBAS
ESTANDARIZADAS
QUE SE APLICAN.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EFICIENCIA
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL ) TERMINAL EN
58 | ZpUCATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | PROPOSITO EDUCACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 89.90
TLAXCALA TLAXCALA. SECUNDARIA.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EFICIENCIA
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL . TERMINAL EN
58 | EDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | PROPOSITO EDUCACION EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.64
TLAXCALA TLAXCALA. PRIMARIA.
PORCENTAJE  DE
ESCUELAS QUE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ALCANZAN SU
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL DESEMPERIO
58 | EDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | COMPONENTE | oW om0 con | EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 47.87
TLAXCALA TLAXCALA. NIVELES DE LOGRO
BUENO Y
EXCELENTE.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL ESCOLARIZACION
58 | EDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | COMPONENTE | 2" NIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 68.04
TLAXCALA TLAXCALA. PREESCOLAR.
INDICE DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ATENCION A
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL INFRAESTRUCTURA
58 | ZOUCATIVOSDE | 1 | ESTADO DE | COMPONENTE | Coo En | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 76.59
TLAXCALA TLAXCALA. EDUCACION
BASICA.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL ESCOLARIZACION
58 | ZoucATIVOSDE | 1| ESTADG DE | COMPONENTE | 2 NIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90.72
TLAXCALA TLAXCALA. SECUNDARIA.
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PORCENTAJE  DE
AVANCE DE LOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PROGRAMAS  DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL APOYO EDUCATIVO
58 | Do e s 0E | 3 | Foraey OF | componenTe | APOYO EDJCATIVO | ericacia MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA TLAXCALA. ACUERDO A SUS
REGLAS DE
OPERACION.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL ESCOLARIZACION
58 | Do e s bE | 3| Foraey oF | componenTE | B¢ VL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 96.89
TLAXCALA TLAXCALA. PRIMARIA.
PORCENTAJE  DE
ALUMNOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MATRICULADOS EN
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL EDUCACION
58 ACTIVIDAD PRIMARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 66.33
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE JUASANE
TLAXCALA TLAXCALA. IO o
TRABAIO
FEDERALIZADOS.
PORCENTAJE _ DE
ALUMNOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MATRICULADOS EN
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL EDUCACION
58 ACTIVIDAD PREESCOLAR EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 5751
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE RS
TLAXCALA TLAXCALA. LIS e
TRABAJO
FEDERALIZADOS.
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PORCENTAJE DE
5g | SERVICIOS 5| NORMAL BN EL | AcqivipaD Xégéggfé\:m en | ericacia ANUAL PORCENTAJE 1.00
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE R AN L
TLAXCALA TLAXCALA. CoaSARA.
PORCENTAJE  DE
ALUMNOS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y MATRICULADOS EN
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL EDUCACION
58 ACTIVIDAD SECUNDARIA EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 84.90
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE oA N
TLAXCALA TLAXCALA. IO o
TRABAJO
FEDERALIZADOS.
PORCENTAE  DE
ANALISIS
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ELABORADOS = DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL LOS RESULTADOS
58 ACTIVIDAD DE LA EVALUACION | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. APLICADA A LOS
ALUMNOS DE
EDUCACION
BASICA.
PORCENTAE  DE
AVANCE DEL
PROGRAMA
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y ESTABLECIDO
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL PARA LOS
58 | Soveatoos e | 5| Eorano oE | AcTiviDaD CONSEIOS EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA TLAXCALA. TECNICOS
ESCOLARES  EN
EDUCACION
BASICA.
PORCENTAJE _ DE
JORNADAS DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y CAPACITACION ¥
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL ASESORIA A
58 ACTIVIDAD DIRECTIVOS Y | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE A or
TLAXCALA TLAXCALA. DOsENES,
BASICA Y NIVELES
ESPECIALES.
PORCENTAJE  DE
DOCENTES ~ QUE
LOGRAN EL
DOMINIO DEL
ENFOQUE,
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y CONTENIDO,
SERVICIOS 5| NORMAL EN EL METODOLOGIA,
58 | S oo 0E | 3 | B CE | AcTiviDAD e s EFICIENCIA | OTRO PERIODO | PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA TLAXCALA. DIDACTICOS Y
EQUIPO NECESARIO
PARA
DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS  DE
ESTUDIO.
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UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y TASA NETA DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL ESCOLARIZACION
58 | EDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | ACTIVIDAD DEL NIVEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 90.72
TLAXCALA TLAXCALA. SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y PLANTELES
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL EDUCATIVOS
58 ACTIVIDAD ATENDIDOS  CON | EFICACIA MENSUAL PORCENTAIJE 100.00
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE
TLAXCALA TLAXCALA. ENTREGA DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO.
PORCENTAJE  DE
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y VARIACION DE
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL ALUMNOS
58 | ZDUCATIVOSDE | 1 | ESTADO bE | ACTIVIDAD REPROBADOS  EN | EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE -1.04
TLAXCALA TLAXCALA. EDUCACION
SECUNDARIA.
PORCENTAJE  DE
PLANTELES
UNIDAD DE EDUCACION BASICA Y EDUCATIVOS
SERVICIOS 5| NORMAL EN  EL ATENDIDOS EN
58 ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
EDUCATIVOSDE | 1| ESTADO DE A  TRAVES DEL
TLAXCALA TLAXCALA. PROGRAMA.
GENERAL DE OBRA
Y OTROS APOYOS.
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION PORCENTAJE  DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL EFICIENCIA
59 | TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER | FIN TERMINAL  DEL | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 62.60
ESTADO DE CON CALIDAD. CONALEP.
TLAXCALA
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION INDICE DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL . :
59 | TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER | PROPOSITO éPERSOC\C/)ELCAI-F:AMIENT EFICIENCIA ANUAL INDICE 82.00
ESTADO DE CON CALIDAD. :
TLAXCALA
COLEGIO DE INDICE DE
EDUCACION FORMACION INCORPORACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL AL SISTEMA .
59 | TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER | COMPONENTE |\ cionAL pE | EFICACIA ANUAL INDICE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. BACHILLERATO
TLAXCALA (SNB).
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION PORCENTAJE DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ESTUDIOS DE
59 | TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER | COMPONENTE | o)\ erigiipap A | CALIDAD ANUAL PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. LAS CARRERAS.
TLAXCALA
COLEGIO DE FORMACION PORCENTAJE  DE
EDUCACION 6 | PROFESIONAL PERSONAL
59 | PROFESIONAL 7 | TECNICA BACHILLER | COMPONENTE | Jioe rivo, CALIDAD TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
TECNICA DEL CON DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO
CAPACITADO
CONFORME A LOS
ESTADO DE 6 LINEAMIENTOS DE
59 | T AXCALA - | CALIDAD. COMPONENTE | "\ POLITICA | CALIDAD TRIMESTRAL PORCENTAIJE 100.00
EDUCATIVA EN
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMS).
COLEGIO DE PORCENTAJE  DE
EDUCACION FORMACION PROGRAMAS
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL IMPLEMENTADOS
59 | TECNICA DEL 7 | TEcNICA BACHILLER | ACTIVIDAD DE EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. ACOMPARNAMIENTO
TLAXCALA ESCOLAR.
COLEGIO DE PORCENTAJE  DE
EDUCACION FORMACION REUNIONES
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL REALIZADAS  DE .
59 | TECNICA DEL 7 | TECNIGA BACHILLER | ACTIVIDAD TRABAJO POR LOs | EFICACIA | OTRO PERIODO REUNION 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. CUERPOS
TLAXCALA COLEGIADOS.
PORCENTAJE  DE
COLEGIO DE PLANTELES  DEL
EDUCACION FORMACION CONALEP
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL INCORPORADOS AL
59 | TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER | ACTIVIDAD SISTEMA EFICACIA ANUAL PORCENTAIJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. NACIONAL DE
TLAXCALA BACHILLERATO
(SNB).
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corzose | T
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL IMPLEMENTADOS
59 | PR 3 ACTIVIDAD DE EFICACIA | OTROPERIODO | PROGRAMA 100.00
TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER
ESTADO DE CON CALIDAD. INFRAESTRUCTURA
S eaLr Y ACTUALIZACION
TECNOLOGICA
PORCENTAJE  DEL
COLEGIO DE AVANCE DEL
EDUCACION FORMACION PROGRAMA  DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL DIFUSION,
5 | PR o D R o eaciiLLER | ACTIVIDAD N v DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. SERVICIOS DE
TLAXCALA CAPACITACION
ELABORADO.
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION ABSORCION DE
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL EDUCACION
59 | PR o D R o eaciiLLER | ACTIVIDAD SR EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 93.00
ESTADO DE CON CALIDAD. TECNICA.
TLAXCALA
COLEGIO DE , RO DE
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL INSERTADOS EN EL
59 | R 3 ACTIVIDAD SECTOR EFICACIA ANUAL ALUMNO 20.00
TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER
ESTADO DE CON CALIDAD. PRODUCTIVO BAJO
S eALn LA OPCION DE LA
FORMACION DUAL.
PORCENTAJE _ DE
COLEGIO DE ) TGSEERK/TS\JAT?ADOS
EDUCACION FORMACION o A
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL .
Y RNy O R o i LER | ACTIVIDAD REALIZACION ~DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. PRACTICAS DE
LA ESPECIALIDAD,
LABORATORIO Y
TALLERES.
OFICIOS COMISION,
— | LR
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL CONSTANCIAS,
59 | R ) ACTIVIDAD RESGUARDADAS EN | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
TECNICA DEL 7| TECNICA BACHILLER ;
ESTADO DE CON CALIDAD. LA COORDINACION
R eALn DE RECURSOS
HUMANOS DE LA
DIRECCION
COLEGIO DE
EDUCACION FORMACION
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL
50 | PR DAL O R o oo L LER | ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD.
TLAXCALA
PORCENTAE  DE
— | T
EDUCACION FORMACION
59 | PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ACTIVIDAD WP'EZCC)IEJIIE(?,I:) NAE EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100.00
TECNICA DEL 7 | TECNICA BACHILLER APOYADOS CON '
ESTADO DE CON CALIDAD.
TLAXCALA RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
DEL FAETA.
FICHAS DE
INSCRIPCION,
OFICIOS COMISION
DEL  PERSONAL
DOCENTE
COLEGIO DE PARTICIPANTE EN
EDUCACION FORMACION LAS
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL CONVOCATORIAS
S RNy O R o oo L LER | ACTIVIDAD Al . | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. FEDERALES,
TLAXCALA RESGUARDADAS EN
LA COORDINACION
DE FORMACION
TECNICA DE LA
DIRECCION
ACADEMICA.
CARPETA DE
EVIDENCIAS  DE
COLEGIO DE INTERVENCION EN
EDUCACION FORMACION ALUMNOS DE LAS
PROFESIONAL 6 | PROFESIONAL ACTIVIDADES
59 | PROTESIONAL O R o i L LER | ACTIVIDAD S As | EFICACIA | SEMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
ESTADO DE CON CALIDAD. EN
TLAXCALA CORRESPONDENCIA
AL PROGRAMA DE
TUTORIA.
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INSTITUTO
INMOBILIARIO INDICE bEL
DE DESARROLLO | , o )
62 | URBANO Y VIVIENDA 2017 FIN EFICIENCIA ANUAL iNDICE 57,924.00
6 HABITACIONAL EN
VIVIENDA DEL fpetipees
ESTADO DE :
TLAXCALA
INSTITUTO PORCENTAJE  DE
INMOBILIARIO | 4 ) DISMINUCION  DEL
62 | PO o | & | VIViENDA 2017 PROPOSITO DEFICIT EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 057
URBANO Y ESTADISTICO
VIVIENDADEL | , , McionaL oA
62 | ESTADO DE VIVIENDA 2017 PROPOSITO EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 057
S eALr 6 HABITANTES  POR
VIVIENDA.
INSTITUTO
INMOBILIARIO PORCENTAJE  DE
DE DESARROLLO |, SUBSIDIOS DE
62 | URBANO Y o | ViviENDA 2017 COMPONENTE | S-B9IP1O8 EFICIENCIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
VIVIENDA DEL T oS
ESTADO DE :
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO PORCENTAJE  DE
DE DESARROLLO | , JRivsyiis oE
62 | URBANO Y o | VviENDA 2017 ACTIVIDAD ey EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
VIVIENDA DEL T AS
ESTADO DE :
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO PORCENTAJE  DE
DE DESARROLLO | , EXPEDIENTES
62 | URBANO Y o | VviENDA 2017 ACTIVIDAD INTEGRADOS ~ DE | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
VIVIENDA DEL SUBSIDIO DE
ESTADO DE VIVIENDA.
TLAXCALA
INSTITUTO
INMOBILIARIO PORCENTAJE  DE
DE DESARROLLO | , BENEFICIARIOS
62 | URBANO Y o | VviENDA 2017 ACTIVIDAD SATISFECHOS DE | CALIDAD | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
VIVIENDA DEL SUBSIDIO DE
ESTADO DE VIVIENDA.
TLAXCALA
INSTITUTO PORCENTAJE  DE
INMOBILIARIO P
DE DESARROLLO | , VRS 6N
62 | URBANO Y VIVIENDA 2017 ACTIVIDAD EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
6 REALIZADAS PARA
VIVIENDA DEL
SUBSIDIO DE
ESTADO DE VIVIENDA
TLAXCALA :
USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR
COMISION PARTE DE  LOS LGSE'?/OSDE CASDS
g4 | ESTATAL DE 4| ORGANISMOS FIN ENFERMEDAD EFICACIA ANUAL TASA 3,279.00
AGUA DE 1 | OPERADORES, Ao UDA
TLAXCALA MUNICIPIOS Y R o)
POBLACION DEL :
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR
COMISION PARTE DE  LOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 4 | ORGANISMOS ) SISTEMAS DE
64 PROPOSITO ABASTECIMIENTO | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE 1 | OPERADORES,
OPERANDO DE
TLAXCALA MUNICIPIOS Y O ENTE
POBLACION DEL ’
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE ORCENTAE
, LOS SISTEMAS DE PR oF
COMISION AGUA POTABLE POR )
ESTATAL DE 4|PARTE  DE  LOS DIAGNOSTICO
64 COMPONENTE | ACTUALIZADAS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE 1 | ORGANISMOS
LOS  MUNICIPIOS,
TLAXCALA OPERADORES,
COMUNIDADES Y
MUNICIPIOS Y SISTEMAS DE AGUA
POBLACION DEL '
PORCENTAJE
COMISION Eﬁ%ﬁ%snco -
g4 | ESTATAL DE 4| ESTADO DE | COMPONENTE | ACTUALIZADAS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE 1 | TLAXCALA.
e A LOS  MUNICIPIOS,

COMUNIDADES

Y

SISTEMAS DE AGUA.




Pagina 258 Periddico Oficial No. 1 Extraordinario, Diciembre 30 del 2016

USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR
COMISION PARTE DE  LOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 4 | ORGANISMOS ACCIONES DE
64 | o aE 1 | OhemAbORLS, COMPONENTE | ACEIONES  (on_" | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAIE 100.00
TLAXCALA MUNICIPIOS Y EJECUTADAS.
POBLACION DEL
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR PORCENTAJE  DE
COMISION PARTE DE  LOS POBLACION
ESTATAL DE 4 | ORGANISMOS ATENDIDA CON EL
64 | EATAL 1 | OpeRADORES, compoNeNTE | ATENDIDA CON EL | EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAIE 100.00
TLAXCALA MUNICIPIOS Y CULTURA DEL
POBLACION DEL AGUA.
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR PORCENTAJE  DE
COMISION PARTE DE  LOS TALLERES
ESTATAL DE 4 | ORGANISMOS IMPARTIDOS A LA
64 | oL 1| OhemAbORLS, ACTIVIDAD R Lo o orR | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
TLAXCALA MUNICIPIOS Y EL MANEJO DEL
POBLACION DEL AGUA.
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR
COMISION PARTE DE  LOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 4 | ORGANISMOS GESTIONES _  DE
64 ACTIVIDAD REHABILITACION | EFICACIA | OTROPERIODO | PORCENTAJE 100.00
AGUA DE 1 | OPERADORES, o oSTEMAS
TLAXCALA MUNICIPIOS Y P Ao
POBLACION DEL :
ESTADO DE
TLAXCALA.
USO EFICIENTE DE
LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE POR
COMISION PARTE DE  LOS PORCENTAJE  DE
ESTATAL DE 4 | ORGANISMOS VISITAS A LOS
64 ACTIVIDAD SISTEMAS DE | EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 100.00
AGUA DE 1 | OPERADORES, AT OMIENTO
TLAXCALA MUNICIPIOS Y vwine
POBLACION DEL :
ESTADO DE
TLAXCALA.
CENTRO DE
fﬁTR;gCRffES DISMINUCION DE LA
PARAEL 4 ESQTAMINACI\I&T\ITBE ECI\'IA UDLAllT_RgZATﬁcD)g LITROS POR
85 BE’;T(?L'}’KSENTO 5 | FREATICOS v DEL Rio | PN SEGUNDO EN EL | EFICACIA ANUAL SEGUNDO 879.00
ZAHUAPAN-ATOYAC ESTADO.
RESIDUALES DEL PRIV
ESTADO DE :
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS ) PORCENTAE  DE
INTEGRALES ggr\wglnljucr\ﬁ'élgr\? A COBERTURA EN EL
PARA EL ] o NTOS , TRATAMIENTO DE
65 | TRATAMIENTO . S | bROPOSITO AGUAS EFICACIA ANUAL PORCENTAJE 45.83
5 | FREATICOS Y DEL RIiO
DE AGUAS NI il RESIDUALES EN EL
RESIDUALES DEL PRIVAIIYA ESTADO DE
ESTADO DE ' TLAXCALA.
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS DISMINUCION DE LA
INTEGRALES CONTAMINACION DE
PARA EL ol o T PORCENTAJE  DEL
65 | TRATAMIENTO ) OS | COMPONENTE | VOLUMEN DE AGUA | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
g Vepyes 5 | FREATICOS VY DEL RiO My
ZAHUAPAN-ATOYAC
RESIDUALES DEL RV
ESTADO DE '
TLAXCALA
CENTRO DE
fﬁ?&gﬁf&s DISMINUCION DE LA
e || SRt o oc
6 | TRATAMIENTO | ¢ | ¢ogaricos v el Rio | ACTIVIDAD oAby por EL | EFICACIA MENSUAL PORCENTAJE 100.00
ZAHUAPAN-ATOYAC CSITARET.
RESIDUALES DEL PRIV
ESTADO DE :
TLAXCALA
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CENTRO DE
R DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
e B
6 | TRATAMIENTO | § | rodaricos v DEL Rio | ACTIVIDAD | Realizapas A | EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 100,00
e OUAS <ol | | ZAHUAPAN-ATOYAC INDUSTRIAS Y
RESIDOALE Y TEXCALAC. COMERCIOS.
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS .
INTEGRALES DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
CONTAMINACION DE .
PARA EL o o NTog ANALISIS DE
65 | TRATAMIENTO . S | ACTIVIDAD | AGUAS EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 10000
5 | FREATICOS Y DEL RiO
DE AGUAS P oS Y DL R RESIDUALES
RESIDUALESDEL | | ZAHUAPAN- REALIZADOS.
ESTADO DE :
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
INTEGRALES ! MUESTRAS
CONTAMINACION DE
PARA EL | o oTos ANALIZADAS
65 | TRATAMIENTO . 25 | ACTIVIDAD | CUMPLIENDO CON | EFICACIA | MENSUAL | PORCENTAJE 100,00
5 | FREATICOS Y DEL RIO
DE AGUAS TN LA NORMA NOM-
RESIDUALESDEL | | ZAHUAPANS 001-SEMARNAT-
ESTADO DE : 1996,
TLAXCALA
CENTRO DE
o DISMINUCION DE LA PORCENTAJE  DE
AL || o o2 S e
6 | TRATAMIENTO | ¢ | fodaricos v bet Rio | ACTVIDAD | o LSy | EFICACIA | BIMESTRAL | PORCENTAIE 100,00
B o DEL | | ZAHUAPAN-ATOYAC MANTENIMIENTO
i Y TEXCALAC. REALIZADO.
TLAXCALA
CENTRO DE
SERVICIOS .
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1.

El enfoque de derechos de la infancia

Metodologia para la Presupuestacion con perspectiva de derechos de la infancia

El enfoque de derechos humanos se centra en que las personas deben ser reconocidas como sujetos plenos de derechos y

no como objetos de proteccidn, con capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos. Asi se reconoce

que nifias, nifios y adolescentes son personas en desarrollo capaces de ejercer y defender sus derechos a partir de sus

propias caracteristicas, y por tanto, todo mecanismo de proteccidn debe incorporar esta perspectiva. En consecuencia el

cumplimiento de los derechos no puede limitarse ni entenderse como un tema marginal, es decir, la atencion de los mismos

no se limita a los grupos en condiciones de vulnerabilidad, o en a un actuar reactivo por parte del Estado, sino que demanda

una mirada preventiva, progresiva y sostenible.
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Todo procedimiento de garantia de derechos debe entenderse como un sistema dinamico en el que nifias, nifios y
adolescentes participan de la manera mas amplia posible a través de su propio lenguaje. Esta participacion debe ser
canalizada por personal especializado para proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes de manera integral,

entendiendo sus derechos como un conjunto, en el sentido de que el ejercicio de un derecho posibilita el ejercicio de otros.

En el caso de la infancia y la adolescencia, desde 1989, la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) es el
instrumento juridico vinculante mas importante en materia de reconocimiento de los derechos humanos de este grupo de
poblacién.

La CDN contiene los derechos civiles, politicos, econémicos sociales y culturales, los cuales son complementarios y
esenciales para asegurar la proteccion integral de todos los nifios y nifias. En la CDN se establece que todas las personas
menores de 18 afios de edad tienen derecho a la supervivencia, a la alimentacion y la nutricion, a la salud y la vivienda, a
vivir en una familia cuya preocupacién principal sea su interés superior, a una orientacién apropiada en consonancia con
la evolucion de sus facultades.

Los articulos de la Convencion pueden agruparse en cuatro categorias de derechos y una serie de principios rectores. Los
principios rectores de la Convencién incluyen la no discriminacion; la adhesion al interés superior del nifio. Estos

principios son la base para que todos y cada uno de los derechos se conviertan en realidad.

Segun la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, los derechos fundamentales son: a) derecho a la supervivencia, que
incluye el derecho a la vida y a tener cubiertas las necesidades fundamentales; el derecho a la salud y a la supervivencia,
y el derecho a una vida digna; b) derecho al desarrollo pleno, que abarca el derecho a la educacién y el derecho al
esparcimiento; c) derecho a la proteccién, que comprende el derecho a la proteccidn contra el abandono, el abuso y la
explotacion (incluyendo el trabajo infantil y la explotacion sexual y los mecanismos de restitucion de derechos cuando
estos ya fueron violados ); el derecho a una vida libre de violencia, el derecho a la proteccion social, y el derecho a un
procedimiento legal y proteccidn con garantias, y d) derecho a la participacion, que corresponde al derecho a tener acceso

a la informacion que les concierne, a que sus opiniones sean consultadas y a participar en las decisiones que los afectan.

El enfoque de derechos humanos se contrapone al enfoque de necesidad. Las actividades que se realicen bajo el enfoque
de derechos deben ser de caracter integral, proporcionar metas a largo plazo y definidas de forma clara, asi como un
conjunto de estandares para medir los avances y progresos; contempla e involucra a los diversos grupo de poblacién, los

cuales son identificados y reconocidos como protagonistas clave en el proceso de desarrollo.

Este enfoque aplicado en la programacion de normas, politicas y acciones debe de basar la construccion de las mismas en
los principios de los derechos humanos que han sido reconocidos universalmente asi como en aquellos que forman la base

de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La nueva Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes incorpora en su articulo 2 las caracteristicas
referidas del enfoque de derechos humanos de la infancia, asi como en su articulo 6 entre otros, los principios rectores de

la Convencioén sobre los Derecho del Nifio.
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2. El gasto publico en la infancia y la adolescencia

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) afirma que los Estados parte garantizaran la supervivencia y el maximo
desarrollo de todas las personas menores de 18 afios, ademas los obliga a adoptar las medidas necesarias administrativas,
legislativas para dar efectividad a los derechos reconocidos en la Convencion y a destinar hasta el maximo de recursos
que dispongan para este proposito. En este sentido, México al ser signatario de la CDN, los tres niveles de gobierno: la

federacidn, las Entidades Federativas y Ayuntamientos tienen la obligacion legal de dar cumplimiento a lo anterior.

Del mismo modo, en el articulo cuarto constitucional se estipula que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se
debe priorizar el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Este principio debe
regir el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez. Ademas, la reforma de
2011 al articulo 73 constitucional concede al Congreso la facultad de expedir leyes generales que establezcan la
concurrencia de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes. Es asi que se abre la posibilidad establecer claramente la forma y los términos de participacion de los tres

ordenes de gobierno en favor de la infancia.

En México, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA) publicada en el D.O.F el 4 de
diciembre de 2014, establece que los programas y politicas publicas tendran un enfoque integral, transversal y con

perspectiva de derechos humanos en su disefio e instrumentacion.

Asimismo establece que las politicas publicas emprendidas por las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales del D.F. deberan incorporar en sus proyectos de presupuesto la asignacion

de recursos que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la Ley. (Articulo 2, inciso I11).

Adicionalmente el articulo 114 de la LGDNNA se estipula que Las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales, de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de los organismos constitucionales autonomos, en el
admbito de su competencia, deberéan establecer y garantizar el cumplimiento de la politica nacional en materia de derechos
de nifas, nifios y adolescentes. Las politicas publicas emprendidas por dichas autoridades garantizaréan el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, para lo cual deberan observar el interés superior de la nifiez y asegurar la

asignacion prioritaria de recursos en términos de las disposiciones aplicables.

Desde 2012 se incluye anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) un anexo especifico para la
infancia y la adolescencia, la estimacion de recursos retoma la metodologia desarrollada por UNICEF. Adicionalmente,
en 2014 entro en vigor una reforma a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que formalizé el Anexo

Transversal para la infancia ya que se debera integrar en los Presupuestos de Egresos los siguientes afios.

Un presupuesto transversal, en el caso del PEF llamado Anexo Transversal, retoma la nocion de que desde diferentes
ambitos (desarrollo social, desarrollo econdmico, funciones de gobierno), los recursos monetarios pueden contribuir a
resolver una tematica especifica o a atender a un grupo de la poblacién especifico. Los presupuestos transversales abarcan

diversas tematicas, como el fortalecimiento de la equidad de género, el desarrollo rural, el combate al cambio climatico
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de la ciencia y tecnologia, y de los pueblos indigenas, entre otras. Usualmente estan enfocadas a atender o beneficiar a
grupos de poblacion estratégicos como la nifiez, los grupos indigenas o las mujeres. Estas partidas presupuestarias

pertenecen a diferentes ramos de gasto y son operadas por distintas dependencias.

Generalmente las nifias y los nifios estan invisibilizados cuando se refiere al desarrollo de politicas y a la provision de
servicios publicos. La identificacién de las asignaciones presupuestarias para la nifiez permite conocer exactamente y el
porcentaje de recursos de cada programa para este grupo de poblacion, la estimacién de recursos es una ponderacion
innovadora ya que aln cuando los programas beneficien a diferentes grupos de poblacion, pueden ser incorporados al

anexo cuantificando la proporcion para la infancia.

El presupuesto transversal es un avance importante para evaluar el compromiso del Estado respecto del cumplimiento de
la CDN, ya que es el nico instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en
nifios, nifias y adolescentes. La informacién que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribucién de
gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios teméticos para la atencién y
cumplimiento de los derechos de la infancia. Estos hallazgos constituyen informacion Gtil para orientar la toma de

decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto.

3. Objetivos

e ldentificar los recursos estatales que se destinan al cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, con el fin ampliar o mejorar en el mediano plazo, las politicas publicas enfocadas a la infancia.

4. Metodologia de la estrategia transversal

A continuacion se presentan los criterios recomendados para la identificacion y estimacidn de la proporcion de recursos

asignados a la atencién de la infancia y la adolescencia.

La Metodologia usada fue desarrollada por UNICEF México y es adaptable a la ldgica presupuestaria del Estado.

Figura 1. Pasos de la metodologia
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Paso 1. Identificar atribuciones y objetivos de la Dependencia o Entidad

Definir si la Dependencia o Entidad de Gobierno tiene como propésito coadyuvar al cumplimiento de los derechos de la
nifiez.

Para verificar lo anterior se debe revisar en el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacion, los Programas

Sectoriales, Institucionales, Sectoriales y Especiales si existen atribuciones y objetivos vinculados con los derechos de las

nifias, nifios y adolescentes
Paso 2. Identificacidn de programas operativos o iniciativas

Para saber si una iniciativa, programa operativo, proyecto y/o servicio atiende a la nifiez, debe reflexionarse acerca de sus
objetivos, los beneficios que provee y las necesidades que satisface. Para efectos de este ejercicio se considera que un

programa beneficia a la nifiez si cumple con alguna de las siguientes caracteristicas:

1. Sus objetivos (fin o propdsito) promueven de forma directa el cumplimiento de los derechos de los nifios.
2. Sus beneficios fueron determinados considerando el bienestar y las necesidades de los nifios.

3. Atienden las necesidades de fortalecimiento de los agentes que acttian a favor de los derechos de la infancia.

Paso 3. Clasificacion Tematica

Los proyectos seleccionados se clasificaran en los derechos de la infancia desglosandolo en temas y subtemas que se
encuentran en la Convencién sobre los Derechos del Nifio vinculdndolos con la clasificacion funcional del gasto de los
Instrumentos Normativos para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos hasta el nivel de sub-funcién

del gasto

La clasificacion tematica de la inversion adoptada de acuerdo a los cuatro grupos de derechos fundamentales de los nifios

y los adolescentes®:

= Derecho a la supervivencia, que incluye el derecho a la vida y a tener cubiertas las necesidades fundamentales;

el derecho a la salud y a la supervivencia, y el derecho a una vida digna, desarrollo infantil temprano;
= Derecho al desarrollo, que abarca el derecho a la educacién y el derecho al juego y al esparcimiento;
= Derecho a la proteccion, que comprende el derecho a la proteccién contra el abandono, la explotacion

(incluyendo el trabajo infantil y la explotacion sexual); el derecho a una vida libre de violencia, el derecho a la

proteccion social, y el derecho a un procedimiento legal y proteccién con garantias, el registro de nacimiento

1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) México, “Inversién publica en la infancia y la adolescencia en México 2008-2011”, México, D.F.
(2012?), Pp. 11.
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= Derecho a la participacion, es el derecho a libertad de expresion y asociacion asi como a desempefiar un rol

activo e informado.
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Grupo de Derechos

Ambito de Derecho

Derecho al Desarrollo

Derecho a la Proteccion

Educacion

Deportes, recreacion y cultura
Proteccion contra abuso, violencia,

Derecho a la educacidn, al juego, a la
informacion, libertad de pensamiento y
esparcimiento.

Es el Derecho contra el abandono,

maltrato, explotacidn (trabajo infantil,
explotacion sexual) y justicia para
adolescentes.

explotacion y discriminacién

Mecanismos de acceso y restitucion de
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Registro de Nacimiento
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Derecho a la Supervivencia

Asistencia social

Paso 4.Clasificacion por Especificidad

Otra forma de clasificar el gasto en infancia y adolescencia es por su tipo: Directa/ Especifico, Indirecto/Agéntico, Gasto
en bienes publicos o servicios abiertos. Esta clasificacién también es Util para que determinar que programa, proyectos o

iniciativas estan relacionados con la estrategia transversal de infancia y adolescencia.

Una vez que se identifique el programa presupuestario que beneficia a la infancia y a la adolescencia, se determina que
tan especifico es el gasto en el nifio. Para definir qué tan especifico es el gasto en la infancia se utilizan las siguientes tres

categorias:

e Directa/Especifico: Se define como la inversién destinada a financiar proyectos que otorgan bienes o servicios

directamente a los nifios, nifias 0 adolescentes para asegurar el cumplimiento de sus derechos.

e Indirecta/Agéntico: Es el gasto destinado a financiar proyectos que promueven el fortalecimiento de los agentes que
actuan en favor del nifio; padres, tutores y profesionales (puericultistas, trabajadores sociales, profesores) enfocados

de forma exclusiva a la atencién de nifios en su rol de agentes del bienestar del nifio.
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e Bien publico: Es el gasto destinado a financiar proyectos que proveen o financian servicios prestados de forma abierta
a la sociedad (por ejemplo parques, centros de recreacion, hospitales, clinicas, infraestructura en general publica), y

gue hayan estado al menos parcialmente disefiados para atender necesidades especificas de los nifios.

Paso 5. Ponderacion de gasto

Dado que los proyectos pueden financiar mas de una iniciativa, programa operativo o bien o servicio se debe considerar
que proporcion del recurso se destina a los nifios. Para calcular la proporcién de recursos para la infancia de los programas
presupuestarios y/o proyectos (cuando no se conoce el monto exacto) existen algunas opciones para estimarlo. Pueden

utilizarse o combinarse diversas fuentes de informacién para su estimacion.

Un ponderador es el factor por el que se multiplicara el total de recursos, este factor se determina a partir de los siguientes

criterios:
Criterio Tipo Célculo
Si el 100% de la poblacion beneficiada son menores de 18 afios y/o
1 Total agentes. Esto es cuando la totalidad del proyecto se destina a este rango
poblacional. EI ponderador sera 1
Si se beneficia a todo el Estado y no es posible calcular la cantidad exacta
] . de menores de 18 afios, se toma la proporcion en funcién de la cantidad de
2 Célculo Demografico . ) )
menores de 18 afios que existen en la entidad (35%, Censo 2010, INEGI).
Por tanto, el ponderador sera 0.35.
Por porcentaje Padréon de | Sihay una poblacién objetivo beneficiaria y dentro de ella existe poblacion
3 Beneficiarios o Poblacion menor de 18 afios, se debe definir el porcentaje contabilizando los
Objetivo beneficiarios existentes en este rango de edad.
Si s6lo se beneficia a una o varias zonas de la Entidad (georreferenciar) y
4 Georreferencia se debe estimar la poblacion potencial beneficiaria y la proporcion de
personas de 0 a 17 afios.

La Unidad Administrativa Responsable del proyecto sera la que determine la magnitud del ponderador de los proyectos

ya seleccionados. A la dependencia se le entregara un formato pre cargado donde pondra el ponderador por proyecto.

De esta manera se obtendra el porcentaje de gasto en la poblacidn entre 0 y 17 afios y/o agentes beneficiados respecto a la

poblacidn atendida con el programa presupuestario, ponderador, bajo los siguientes criterios:
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Criterio 1.- Cuando el 100% de la poblacion beneficiada es menor de 18 afios y/o agentes, es decir la totalidad de las
acciones realizadas por el proyecto u accion son dirigidas a menores de 18 afios y/o agentes que actdan en su beneficio,

por lo que en este caso se tomo el 100% del presupuesto ejercido.

Criterio 2.- Cuando se beneficia a todo el Estado y se toma la proporcién de los menores de 18 afios que habitan en
este, es decir, las acciones realizadas por el programa impactan a toda la poblacion del estado por lo que se tomé el
porcentaje de nifios, y adolescentes que habitan en la Entidad Federativa %, en caso, que se sepa en que munciipios opera
le programa se utiliza el porcentaje de poblacion entre 0 y 17 afios en el municipio, que es la proporcion de menores de

18 afios que habitan en la Entidad Federativa o en los municipios donde opera el programa.

Criterio 3.- Cuando hay una poblacion potencial/objetivo/atendida y se debe definir el porcentaje de poblacion de
menos de 18 afios atendidos, en este caso, las dependencias y entidades conocen el nimero de personas beneficiadas por
medio de sus registros o padrones, por lo que se les solicitara la proporcion de menores de edad atendidos; en este sentido

se calcula el presupuesto ejercido con base en el porcentaje reportado por la dependencia o entidad.
Variables para el calculo de la inversién
Las variables que para calcular la inversion en infancia son las siguientes:

= Definicidn de la poblacion atendida con el Programa o Proyecto
= Total de beneficiarios por el programa presupuestario
= No. De poblacién de menos de 18 afios y/o agentes beneficiados

= Proporcion que representan la poblacién de menos de 18 afios y/o agentes respecto a la poblacion (ponderador)

Presgpuesto total é Ponderador de ) [ Presupuesto del
asignado por X | gastoenlainfancia - programa asignado a la
Programa o Proyecto poblacién de menos de
18 afos
. J \_ J \. J

Consideraciones

e Se considera Unicamente el Gasto Programable, es aquél que se eroga para cubrir la operacion de las
instituciones del Gobierno Federal con el fin de brindar servicios a la poblacién y cumplir con metas especificas
del Estado. Se le llama programable porque estas instituciones deben ‘programar’ sus actividades de acuerdo con
los ejes de politica de Plan Estatal de Desarrollo. En cambio, el gasto no programable es aquél financia de manera
general a las acciones del Estado en su conjunto y no a una entidad, o sector, en particulares, el gasto programable

es incompatible con el objeto de este ejercicio.
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e Serecomienda no incluir gastos administrativos, salvo que estén estrechamente relacionados con la nifiez, por
ejemplo: se puede incluir el gasto administrativo de la unidad responsable que opera el programa Seguro Médico
Siglo XXI.

e Ademas de utilizar a la poblacion para estimar el gasto, se puede considerar también el destino del propio gasto,

por ejemplo:

=  Porcentaje del presupuesto que se destina a la investigacion en infancia respecto al presupuesto

total para investigacion.

=  Porcentaje del gasto total de las vacunas adquiridas que se destina a los nifios y adolescentes.

e Para efectos de esta metodologia, se utilizan las siguientes clasificaciones de gasto. La clasificacion
administrativa, la cual estructura los gastos presupuestarios identificando a los ejecutores del gasto pablico; (ii)
la clasificacién funcional programatica, la cual identifica las funciones que el Estado desempefia al ejecutar
los programas presupuestarios (programa de gasto); (iii) la clasificacién econdmica, que especifica en qué tipo
de bienes y servicios se gastard y cual es la naturaleza de cada gasto, si es corriente o de capital y (iv) la
clasificacion por objeto de gasto. A continuacion se detalla en qué consiste cada una de las clasificaciones:

Clasificacion funcional Clasificacidn tematica que pretende identificar para que se Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico, Gobierno

gasta Cada funcion tiene sub-funciones
Clasificacion por Intenta idenfificar que insumos se adquieren con los Servicios personales. Materiales y suministros,
objeto de gasto recursos de cada programa Servicios generales, Subsidios y fransferencias, efc.

Pretende diferenciar entre Gasto de Capital (infraestructura

gé%?}'gﬁgf” fisica y recursos financieros) y Gasto Corriente, desde una ~ Gasto de Capital, Gasto Corriente
perspectiva contable.

Tipologla de . . . . Subsidios, Desempeiio de funciones,

Pngramas Pretende precisar el TIDU de intervencion. Administrati'my IEIEA[JD"]'D: etc.

Plantilla para la recoleccion de datos del gasto en la infancia y la adolescencia

Es posible llenar esta plantilla bajo diversas las combinaciones de ponderadores; por ejemplo: de todo un
programa/proyecto o solo un porcentaje de él, de todas las unidades responsables del programa o algunas de

ellas, de todas las subfunciones o algunas de ellas; de todas las partidas o algunas de ellas, etc.
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Anexo 1
Nombre de la Dependencia o Entidad

Formulario para la recoleccion de datos del gasto en infancia y adolescencia en el Estado

Monto del Proyecto % utilizado para calcular el
destinado a la infanciay monto destinado a la infancia
Programa e ., Monto total del ) y ) ¥
Denominacion ~ Monto Total del Pp  Proyecto Denominacion —— Adolescencia Adolescencia
g (de acuerdo al Criterio (de acuerdo al Criterio
utilizado) utilizado)

Dependencia o

) Criterio® )
Entidad fiteno Presupuestario (Pp)

Como producto final la Secretaria de Hacienda de integraré un listado con POA’S destinados a la atencion a la infancia
asi como la proporcién de gasto asignado en cada proyecto. Este listado formara parte del Proyecto de Presupuesto de

Egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

METODOLOGIA PARA LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO
EN LOS PROGRAMAS DEL ESTADO

La incorporacion del enfoque de género para promover el cambio en las relaciones desiguales entre hombres y mujeres

debe considerar los siguientes conceptos:

Enfoque basado en el desarrollo humano.

Las acciones con enfoque de género deben estar orientadas a garantizar oportunidades de desarrollo, crecimiento y
ejercicio de poder equitativos para hombres, mujeres, nifios y nifias, y por lo tanto, asegurar que las bases del desarrollo

sean sus capacidades, potencialidades y el ejercicio de sus derechos (Banco Mundial, 2002).

El concepto de desarrollo humano es la base para la construccion del enfoque de equidad de género en los Programas y
Proyectos gubernamentales. La igualdad de género es esencial para una buena préctica del desarrollo y es vital para el
progreso econdmico y social. No se pueden maximizar ni sostener los resultados del desarrollo sin una atencion explicita
a las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres. Si se ignora la realidad y la voz del cincuenta por ciento de
la poblacion, los objetivos de reducir la pobreza y contribuir a un mundo mas seguro, equitativo y prospero no se

alcanzaran?.

2 Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional. 1999. (ACDI)
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Acceso, control y beneficio de los recursos.

El acceso es definido como la capacidad de contar con recursos: materiales, econémicos, politicos, de informacion,
educacidn, de tiempo, entre otros; el control se refiere a la capacidad para decidir respecto al uso de estos recursos y los
beneficios son la ganancia o resultados en la mejora de las condiciones de vida de hombres, mujeres, nifios y nifias. Cabe
indicar, que la posibilidad de usar un recurso (acceso), no implica directamente la posibilidad de definir o decidir el uso
de ese recurso (control). El acceso, control y beneficio sobre un recurso depende directamente de los roles que socialmente
cumplen hombres y mujeres, como son el rol reproductivo y el rol productivo, y de las actividades que ellos realizan para
aportar al desarrollo o a la organizacion politica. De manera adicional a los conceptos mencionados, el contexto en el que
se producen las relaciones entre hombres y mujeres, en una determinada sociedad, incluye los aspectos de condicién y
posicidn®. La condicidn se considera como el conjunto de circunstancias materiales de hombres y mujeres, que configuran
sus condiciones de vida, y que estan relacionadas a la satisfaccién de las necesidades basicas (alimentacién, vivienda,
educacidn, salud y saneamiento). La posicidn se refiere a la capacidad de hombres y mujeres para influir y participar en
las decisiones sociales o politicas, y refleja las relaciones de poder y de control tanto en el nivel comunal/local como

familiar.

Igualdad de oportunidades.

Por lo tanto, si hombres y mujeres cumplen roles al interior de la familia y la comunidad, una intervencion que incorpora
el enfoque de equidad de género deberd partir de un conocimiento de los comportamientos y las responsabilidades de
hombres y mujeres, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades frente al acceso, control y beneficio de los
recursos, buscando no sélo satisfacer necesidades basicas, sino que los roles puedan cumplirse equitativamente entre

hombres y mujeres.

Reducir las desigualdades es uno de los elementos indispensables de los Programas y Proyectos gubernamentales, para lo
cual se necesita cumplir ciertas condiciones referidas al marco institucional y de intervencién, y a la estrategia sectorial, a

fin de fortalecer las capacidades de la comunidad y de los actores locales.

La formulacion programas y proyectos que incluyan la perspectiva de Equidad de Género en el Presupuesto del Estado,
es una propuesta construida que responde a una visién desde la mirada y el sentir de las mujeres. Su formulacion toma en
cuenta tanto las oportunidades, como las limitaciones que presenta el Estado en relacién con la equidad de género. Los

programas y proyectos consideran dos orientaciones:

1. Partir de una linea transversal a las dimensiones de desarrollo previstas en el Plan Estatal de Desarrollo y en las

politicas Publicas establecidas por el Gobierno del Estado, e

3 Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena. (PAS 2002)
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Implementar acciones especificas, destinadas a reducir/eliminar brechas de inequidad en razén de género. Las
areas de accion prioritarias seran determinadas a partir de los sectores de salud, educacion, servicios basicos,
pobreza, violencia, participacion politica, porque consideran que afectan su condicion y posicion de género, lo

que no implica agotar las expectativas que puedan tener las mujeres

Los Programas y Proyectos de las Dependencias y Entidades consideran también las capacidades y debilidades, fortalezas

y oportunidades de las mujeres frente a los roles y responsabilidades que deben asumir para participar de manera equitativa

en los procesos de desarrollo del Estado y los factores que dificultan una participacion activa y efectiva en esos procesos.

La identificacion de ejes estratégicos y objetivos conduce al planteamiento de acciones, traducidas en programas y

proyectos, que incluyen en sus presupuestos, la perspectiva de equidad de género, con tiempos de ejecucion y responsables

para cada accion propuesta.

Los recursos asi distribuidos en programas, proyectos y acciones concretas principalmente de infraestructura de salud,

educacidn, caminos, etc, son inscritos en los Programas Operativos para su ejecucion y avalados por las demandas sociales;

buscando lograr con estas acciones:

a)

b)

c)
d)

9

h)

Una gestion pablica mas eficiente, focalizando mejor la accién del gobierno, asegurando acceso equitativo a los
beneficios de los programas gubernamentales, permitiendo medir los impactos de los presupuestos en los distintos
grupos sociales y evaluar la efectividad de las politicas.

Contribuir a la reduccidn de la pobreza y al desarrollo humano sostenible.
La accion focalizada permite luchar mas eficientemente contra la pobreza.
Contribuir a una mayor participacion de las mujeres en los sectores econémicos del Estado.

La liberacién de parte del tiempo dedicado a trabajo no remunerado de hombres y mujeres les permite destinar
un mayor nimero de horas a las actividades productivas generadoras de ingresos.

Cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en materia de equidad entre mujeres y hombres
(Plataforma de Beijing, CEDAW, etc.).

Fortalecer la democracia: democracia no sélo implica igualdad de derechos sino también igualdad de
oportunidades.

Implementar mecanismos que permitan a la ciudadania conocer los programas gubernamentales y los recursos
asignados a los mismos.

R i e b
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