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FECHA ACTIVIDAD BENEFICIO O IMPACTO 

01/abril Elaboración y análisis de la carga horaria mayo – agosto 

2020. 

Planeación administrativa y docente. 

01/abril Revisión de los reportes de Cuerpos académicos 

(CA)2020. 

Mejoramiento de indicadores de CA. 

02/abril Revisión de propuestas de CA para la participación en 

las Redes Nacionales de Virus y Crisis. 

Apertura y participación de Redes Nacionales de 

Investigación. 

03/abril Revisión de la propuesta: “Impacto en sectores 

productivos y sistemas de sanitización”. 

Gestión de proyecto para la Red Nacional de Virus. 

01-Abril-

30/Junio 

Reunión virtual en zoom con los directivos de la 

universidad para atender actividades académicas. 

Gestión administrativa de la UPTx. 

06/abril Revisión de los  reportes de actividades docentes de  

maestría. 

Apoyo a la docencia y gestión administrativa. 

06/abril Análisis de avance de tesis de los alumnos de posgrado. Apoyo a estudiantes de posgrado. 

08/abril Realización del anexo G sobre indicadores de 

investigación. 

Seguimiento de indicadores académicos UPTx. 

15/abril Realización de diseño curricular de las áreas de 

especialidad de Ingeniería Administrativa y Tecnologías 

de la Información de la Maestría en Ingeniería. 

Incremento a la cobertura de posgrado. 

16/abril Asistencia al curso virtual: "Diseño e implementación de 

cursos e-learning en el enfoque de competencias 

profesionales UPTx". 

Capacitación, apoyo a la docencia y gestión 

administrativa. 

17/abril Análisis de la carga horaria final de maestría para el 

cuatrimestre mayo-agosto 2020. 
Apoyo a la docencia y gestión administrativa. 

21/abril Revisión de Avance de tesis de alumnos de posgrado. Apoyo a los estudiantes de posgrado. 

21/abril Gestión y revisión del drive de evidencias para 

docentes de la maestría. 
Planeación docente y administrativa. 



 

23/abril Revisión de documentos de estancias de posgrado. Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

24/abril Reunión virtual para la revisión del protocolo de Tesis del 

alumno: Favian Salvador Sandoval. 
Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

24/abril Revisión de avances de materias del cuatrimestre 

enero-abril. 

Apoyo a la docencia y gestión administrativa. 

26/abril Revisión de avances de marco teórico y modificaciones 

del alumno: Arturo Ruiz Mejía. 

Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

28/abril Revisión de avance de tesis del alumno: Juan José 

Fernández. 

Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

01/mayo Revisión de inicio de cursos en línea de posgrado. Seguimiento a actividades docentes y gestión 

administrativa. 

04/mayo Análisis de estudiantes inscritos al cuatrimestre mayo-

agosto 2020. 

Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

06/mayo Inspección de estudiantes de posgrado inscritos a los 

cursos en la plataforma e-learning. 

Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

06/mayo Realización de reporte de incidencias referentes al 

inicio de cuatrimestre mayo-agosto. 

Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

06/mayo Supervisión de cursos abiertos de los docentes de 

posgrado. 

Seguimiento a actividades docentes y gestión 

administrativa. 

07/mayo Revisión de cursos e-learning y estudiantes inscritos. Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

07/mayo Inicio de diplomado de Equidad de Género y No 

Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

07/mayo Análisis de evidencias de trabajo en línea de docentes 

de posgrado. 

Seguimiento a actividades docentes y gestión 

administrativa. 

08/mayo Revisión de algunas sesiones de videoconferencias de 

materias de posgrado. 

Seguimiento a actividades docentes y gestión 

administrativa. 

09/mayo Revisión de algunas sesiones de asesorías a alumnos de 

posgrado. 

Seguimiento a actividades académicas y gestión 

administrativa. 

11/mayo Reunión virtual en GoogleMeet, como parte de las 

actividades del diplomado de Equidad de Género y No 

Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

11/mayo Revisión de evidencias de avance de cursos de 

posgrado. 

Seguimiento a actividades académicas y gestión 

administrativa. 

11/mayo Gestión  para publicación de artículo de investigación 

en revista indexada. 

Incremento de indicadores de investigación. 



 

11/mayo Realización de examen diagnóstico del diplomado de  

Equidad de Género y No Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

12/mayo Inicio de sesión 1, modulo1 del diplomado de  Equidad 

de Género y No Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

12/mayo Revisión de la convocatoria 2020 de la Maestría en 

Ingeniería. 

Incremento en la cobertura de posgrado. 

12/mayo Recepción de solicitudes de apoyo para publicaciones 

de cuerpos académicos con apoyo del PFCE 2019. 

Apoyo a los cuerpos académicos e incremento de 

indicadores de investigación. 

12/mayo Gestión de proyectos de estancias de estudiantes de 

ingeniería en los cuerpos académicos.  

Apoyo a estudiantes de ingeniería e incremento de 

indicadores de investigación. 

17 mayo Segunda sesión del diplomado de  Equidad de Género 

y No Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

19/mayo Revisión de la convocatoria para Maestría en Ingeniería 

2020. 

Incremento en la cobertura de posgrado. 

19/mayo Gestión de trámites para apoyo a CA para publicación 

de artículos con apoyo del PFCE 2019. 

Apoyo a CA e incremento de indicadores de 

investigación. 

20/mayo Diseño de curso de fumigación y sanitización integral. Vinculación con la sociedad y el sector productivo. 

Gestión de cursos de educación continua. 

23/mayo Revisión del diseño gráfico del curso de fumigación y 

sanitización integral. 

Vinculación con la sociedad y el sector productivo. 

Gestión de cursos de educación continua. 

25/mayo  Inicio del módulo 2 del diplomado de  Equidad de 

Género y No Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

26/mayo Revisión de algunas clases en línea de Posgrado. Seguimiento a actividades académicas y gestión 

administrativa. 

28/mayo Revisión de actividades del personal que colabora en 

Posgrado. 

Seguimiento a actividades administrativas. 

29/mayo Coordinación de la Graduación Virtual para los 

egresados de la octava generación de la Maestría en 

Ingeniería. 

Incremento en los indicadores de egreso de posgrado. 

29/mayo Revisión de solicitudes y fichas de convocatorias 

individuales PRODEP 2020. 

Apoyo a la docencia y CA. 

08/junio Envío de información de docentes que participaran en 

la red nacional de VIRUS. 

Gestión de proyectos para la participación en Redes 

Nacionales de Investigación. 

12/Junio Reunión para firma de avance académico-

programático PFCE 2019. 

Seguimiento a indicadores relacionados al PFCE 2019. 



 

 

12/junio Reunión de análisis sobre el RIPPA, desde el punto de 

vista de Equidad de Género y No Discriminación. 

Integración de Normatividad de la UPTx en términos de 

Equidad de Género y No Discriminación. 

14/junio Inicio del módulo 3, del Diplomado de  Equidad de 

Género y No Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

19/junio Revisión del proyecto: “Modelamiento matemático de 

la población mexicana infectada con SARS Covid 19”, 

“Bases de datos de artículos sobre los virus y su impacto 

en la sociedad mexicana”, “Bioprotección” y “Perfil 

metabolómico especifico a COVID-19”. 

Gestión de proyectos para la participación en Redes 

Nacionales de Investigación. 

20/junio Revisión de Avance de tesis de alumnos de Posgrado. Apoyo y seguimiento a estudiantes de posgrado. 

22/junio Reunión virtual del diplomado de  Equidad de Género 

y No Discriminación. 

Capacitación sobre Equidad de Género y No 

Discriminación. 

26/junio Entrega a la CGUTYP de la documentación necesaria 

para la apertura de las áreas de Ingeniería 

Administrativa y Tecnologías de la Información de la 

Maestría en Ingeniería 

Incremento a la cobertura de posgrado. 

30/junio Elaboración de Diagnóstico Estatal de Turismo, Tlaxcala, 

para su entrega a la CGUTyP. 

Generación de la Agenda Nacional de Turismo 2020 a 

nivel de la CGUTyP. 


