
 
 

 

Enero-marzo 2020 

Fecha Actividad Beneficio 
7 de enero - Elaboración de oficio de 16 reingresos con 

carga completa a 2do, 4to, 5to, 7mo y 8vo 

Cuatrimestre. 

 

- Solicitud de 12 alumnos cambio de turno 

matutino;  

 

- Elaboración de Oficios de reingreso con 

carga completa a decimo Cuatrimestre 

 

-  Se elaboran nombramientos de tutores 

para cada uno de los maestros asignados a 

los grupos 

 

Reincorporar a alumnos al P.A.  Como 

alumnos regulares 

 

 

Crear una mejor   ambiente de trabajo para 

los alumnos de acuerdo a sus necesidades 

 

Reincorporación de 7 alumnos para 

conclusión de Su carga completa de 

materias.  

 

 

 

9 de enero  

 

 Oficio   de información a Recursos humanos acerca 

de los 23 maestros designados como tutores durante 

el cuatrimestre enero-abril 2020. 

 

 

 

-Tener el conocimiento de  que 

cuatrimestres  se tienen, grupos,  materias, 

horas  y profesores  que imparten 

13 de enero Entrega de carga horaria general al área de 

Recursos humanos, control escolar, 

Rectoría y Secretario Académico 

 

 

15,16,17 enero Grupo de profesores  imparte curso-taller   

de “Metodología de la Investigación para 
la Elaboración de Proyectos” 

A grupo de 30  personas entre alumnos y 

docentes de CEBTis  

31 de enero  Comisión al Mtro. Edgard Rodríguez 

Juárez   para  acudir  al  teatro  de la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala   

 Llevo grupo de alumnos de 5to 

cuatrimestre  a evento denominado " 

 

Ingeniería Financiera   

 

     

 

 



 
 

Implicaciones de la Reforma Fiscal_ 

Penal 2020" 

4 de febrero al 6 

de marzo  

Tomaron  curso de actualización  en el 

modelo de EBC 22 integrantes del 

Programa académico incluyendo 

administrativos y docentes  

 Actualizarse en    modelo de evaluación 

por competencias 

 

 

11 de febrero 

Elaboración de  nombramientos para 

profesores de tiempo completo  como 

coordinadores  de actividades  

correspondientes  a la acreditación  de 

CACECA para el programa académico  

 

19 febrero  Se lleva a cabo  el taller  de Análisis  de 

Situación del Trabajo (AST) del Programa 

Académico  

Se trabajó en conjunto con empresarios 

para saber cuáles son sus inquietudes  y que 

requieren que conozca el alumno, para 

poder   desarrollar   sus conocimientos  en 

la empresa 

28 de febrero Se llevó a cabo premiación  al mérito 

académico mejores promedios del 

cuatrimestre sep-dic2019 

 Se premió a los seis mejores lugares  de los 

23 grupos que se tienen y también premio 

al mejor del programa académico 

5 de marzo  Se comisionan a grupo de 12 personas 

entre personal docente y administrativo a 

tomar  conferencia  Titulada “Tópicos 

Selectos de Física” 

 

6 de marzo  Se comisionan a grupo de 26 personas 

entre personal docente y administrativo a 

tomar  conferencia  Titulada “Reformas y 

tópicos Fiscales” 

 

9 de marzo  Se comisionan a grupo de 9 personas entre 

personal docente y administrativo a tomar  

conferencia  Titulada “Análisis de 

Variables Económicas y Portafolios de 

Inversión” 

 

 

 

  



 
 

Evidencia fotográfica 

Premiacion  al Merito academico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

Trabajos de AST con Empresarios  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Conferencias “Tópicos y reformas fiscales” y “Tópicos selectos de física”  

 


